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B) Conforme item 3 do Edital N2 01/2025 do Concurso Publico, sdo requisitos
basicos para a contratagdo: a) Ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituigdo Federal; c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos; d) Estar quite com as
obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino; e) Estar quite com as
obrigagdes eleitorais; f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
o Anexo Il do edital; g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;
h) Apresentar atestado original de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo; i) Apresentar declaragdo formal de que ndo acumula
cargo ou fungdo publica, tampouco proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades
de acumulagdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal; j) Ndo estar
cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA 162 REGIAO
PORTARIA CREF16/RN N2 42, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 162
REGIAO/RN - CREF16/RN, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o Art. 68, inciso
VIIl, do Regimento Interno, resolve:

Art. 19. Exonerar, a pedido, o empregado Breno de Souza Bezerra, CPF n.°
*** 256.394-** matricula funcional n° 53, do cargo de Auxiliar Administrativo(a) do CREF16/RN.

Art. 22, Revogar a PORTARIA CREF16/RN n° 36/2026, de 01 de julho de 2026,
publicada no D.O.U Sec¢do 2, n° 122, quinta-feira, 02 de julho de 2026, Pag. 86.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, até ulterior
deliberagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de agosto de 2026.

FRANCISCO BORGES DE ARAUJO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA DE PESSOAL CREMESE SEI-N2 9, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE - CREMESE, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro
de 1957, alterada pela Lei Federal n2 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto n? 6.821, de 14 de
abril de 2009, e pelo Decreto 10.911 de 22 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 19, Fica designada a servidora ESTER ALVES DOS SANTOS para substituir o
servidor LUIS ALFREDO MARQUES DOS SANTOS, Chefe do Setor de Registros, enquanto
durar o seu afastamento, por motivo de férias, pelo periodo de 15 (cinco) dias, a contar de
01 de setembro de 2026, com término em 15 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico. Durante o periodo acima especificado, a servidora fara jus, de
forma proporcional, a concessdo de gratificagdo no valor correspondente a FC2, conforme
disposto no Anexo | da Resolu¢do CREMESE n2 015/2020.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01/09/2026.

JILVAN PINTO MONTEIRO
Presidente do Conselho

PORTARIA DE PESSOAL CREMESE SEI-N¢ 11, DE 4 DE SETEMBRO DE 2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE - CREMESE, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro
de 1957, alterada pela Lei Federal n2 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto n2 6.821, de 14 de
abril de 2009, e pelo Decreto 10.911 de 22 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico n2 01/2025, com resultado
final homologado pela Portaria CREMESE n2 21, de 23/10/2025, publicada no Diario Oficial
da Unido em 29/10/2025 - Edigdo 206 - Segdo: 2 - p. 73, resolve:

Art. 12. Fica nomeado FABIO RODRIGUES OLIVEIRA SOUZA, portador do RG/CPF
n2 792.XXX.XXX-53, inscricdo n? 719.02745396/5, classificagdo - 4 2 lugar da Ampla
Concorréncia, para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar administrativo, nos termos da
peca editalicia, com data de admissdo em 08/09/2026.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus
efeitos a partir de 08/09/2026.

JILWVAN PINTO MONTEIRO
Presidente do Conselho

PORTARIA DE PESSOAL CREMESE SEI-N¢ 12, DE 4 DE SETEMBRO DE 2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE - CREMESE, no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro
de 1957, alterada pela Lei Federal n2 11.000, de 15 de dezembro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto n2 6.821, de 14 de
abril de 2009, e pelo Decreto 10.911 de 22 de dezembro de 2021, resolve:

i Art. 12. Ficam designados os servidores LUisS ALFREDO MARQUES DOS SANTOS,
AERCIO JOAQUIM DE ARAGAO JUNIOR e MARCOS ANTONIO ARAUJO DE ANDRADE como
responsaveis pelo Setor de Almoxarifado e Patrimonio do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sergipe - CREMESE, nos termos da Resolu¢do CREMESE n® 02/2016, sem
prejuizo de suas atribuigdes usuais, pelo prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Pela atividade, os servidores fardo jus a concessao de gratificagdo no
valor correspondente a G11, conforme disposto no Anexo | da Resolugdo CREMESE n2 004/2015,
com redacdo dada pela Resolu¢do CREMESE N2 SEI-006/2024, de 03 de abril de 2024.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus
efeitos a partir de 01/09/2026.

JILVAN PINTO MONTEIRO
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE
GOIAS

PORTARIA CRMVGO N¢ 49, DE 6 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE EM E)gERCfCIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o item "i"
do art. 11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992, resolve:

Art. 12 Manter a servidora Alessandra Costa Carneiro Correia, matricula
CRMV-GO n? 125/2013, em carater interino no emprego comissionado de Assessora
Juridica Il, ficando atualizadas as atribui¢des do cargo na forma desta Portaria.

Art. 22 Ficam atualizadas as atribuigdes para o emprego comissionado de Assessor
Juridico Il, cujo escopo principal de atuagdo compreende a geréncia, coordenagdo e supervisao
do Departamento Juridico, bem como a condugdo regular do contencioso judicial da autarquia:

| - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento Juridico,
promovendo a adequada distribuicdo das demandas e a padronizagdo dos procedimentos da unidade;

Il - Orientar e acompanhar as atividades dos servidores e estagiarios lotados
no Departamento Juridico, visando a eficiéncia dos servigos, ao cumprimento das metas
institucionais e ao desenvolvimento da equipe;

IIl - Planejar, acompanhar e propor melhorias nos processos de trabalho do
Departamento Juridico, elaborando relatérios e fornecendo informagdes gerenciais para
subsidiar a tomada de decisGes da Administragdo;

IV - Atuar diretamente na representagdo e na tramitagdo dos processos judiciais
em que o CRMV-GO figure como parte ou interessado, elaborando petigdes, recursos e demais
pegas processuais, bem como participando de audiéncias em quaisquer juizos ou tribunais;

V - Prestar auxilio ao servidor encarregado pelo controle de processos e
prazos da unidade, atuando como orientador na triagem de intimagdes e painéis
eletrdnicos;

VI - Prestar assessoramento juridico a Presidéncia, Diretoria Executiva, Conselheiros,
gestores e demais unidades organizacionais do CRMV-GO, em cardter de substituicdo, nas
hipoteses de auséncia, licenga ou impedimento legal do Assessor Juridico titular;

VIl - Elaborar pareceres juridicos, despachos, oficios e demais manifestagoes técnicas
em processos administrativos e Processos Eticos Profissionais (PEP), em carater de substituicdo,
nas hipoteses de auséncia, licengca ou impedimento legal do Assessor Juridico titular;

VIl - Participar de SessGes Plendrias, SessOes de Julgamento, reuniGes
administrativas e demais eventos institucionais, quando convocada ou para suprir
auséncias e impedimentos do Assessor Juridico titular;

IX - Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com
o nivel de complexidade das atribuicGes, por determinagdo expressa da Presidéncia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos ratificados
a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, revogando-se a Portaria CRMV-GO n2
4/2024, de 17 de janeiro de 2024 e a Portaria CRMV/GO n2 46/2026, de 19 de junho de 2026.

Art. 42 A presente designacdo vigorara até posterior deliberagdo da Presidéncia.

RAFAEL COSTA VIEIRA
PORTARIA CRMVGO N2 50, DE 6 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o item "i" do art.
11, da Resolugdo CFMV n2 591/1992, resolve:

Art. 12 Manter a empregada Viviane de Castro Silva, matricula CRMV-GO n?2
146/2021, no emprego comissionado de Assessor Juridico, atualizando as atribui¢des do
cargo na forma desta Portaria.

Art. 22 Ficam atualizadas as atribuicGes para o emprego comissionado de
Assessor Juridico, cujo escopo principal de atuagdo cinge-se a instrucdo, andlise e emissdo
de pareceres em processos administrativos e Processos Eticos Profissionais (PEP):

| - Prestar assessoramento administrativo e juridico a Presidéncia, a Diretoria
Executiva e aos Conselheiros do CRMV-GO;

Il - Apreciar, prestar assisténcia e emitir parecer nos processos de licitagdo,
contratagGes diretas e de convénios, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;

Il - Auxiliar nas decisdes administrativas, como recursos em licitagdes, em
processos administrativos, em pedidos de compras, em pedidos envolvendo pessoal e em
qualquer outra decisdo administrativa ou estratégica da autarquia;

IV - Atuar na instrugdo de Processos Eticos Profissionais (PEP), emitindo os
pareceres juridicos, despachos e relatérios pertinentes;

V - Participar das Sessdes Plenarias e, especialmente, das Sessdes de Julgamento;

VI - Participar de reunides da Diretoria Executiva e de outras reunides
administrativas, quando solicitado;

VII - Acompanhar as demandas da Diretoria Executiva perante as autoridades e
os demais orgdos, auxiliando na elaboragdo de respostas e de pedidos, na redagdo de
oficios e no acompanhamento de prazos administrativos;

VIII - Substituir o Assessor Juridico Il durante suas auséncias, licengas e
impedimentos legais, assumindo a atuagdo no contencioso judicial;

IX - Atuar em processos judiciais e elaborar peticdes em juizo de forma
excepcional, quando em regime de substituicao;

X - Acompanhar as proposituras legais de interesse do CRMV-GO que tramitem
no Poder Legislativo;

Xl - Auxiliar a Assessoria de Comunicagdo no envio de notas a imprensa e em
respostas nos meios de comunicacdo oficiais do CRMV-GO;

XIl - Zelar pelo interesse publico;

XIlI - Executar outras atividades inerentes ao cargo, de mesma natureza e nivel
de complexidade, a critério da chefia ou por determinagdo da Presidéncia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Portaria CRMV-GO n2 30/2021, de 13 de outubro de 2021.

RAFAEL COSTA VIEIRA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE
MATO GROSSO

PORTARIA PR/MT/DE/MT/PLENARIO/MT/CRMV-MT/SISTEMA Ne 23, DE 9 DE JUNHO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - CRMV-MT, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelas Leis:
n2. 5.517, de 23 de outubro de 1968; n2. 5550, de 04 de dezembro de 1968; e, pelo artigo
11, alineas "i", do Regimento Interno Padrdo, aprovado pela Resolugdo CFMV n2. 591, de
26 de junho de 1992, combinado com o §32 do Art. 22 da Resolugdo CFMV n2 1204, de 25
de janeiro de 2018, resolve:

Art. 12. Nomear Sérgio Dias Batista Vilella, ao cargo comissionado de
Coordenador de Recursos Humanosdo CRMV-MT.

Art. 29. Por ser comissionado, o cargo de Coordenador de Recursos Humanos
do CRMV-MT sera de livre provimento e dispensa.

Art. 32. Pelo desempenho deste cargo, o Coordenador de Recursos Humanos
recebera a titulo de remuneragédo o valor estabelecido em norma interna do CRMV-MT.

Art. 49, A jornada de trabalho serda de 40 horas semanais. Paragrafo Unico: o exercicio do
cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor a partir de 10/06/2026.

ARUAQUE LOTUFO FERRAZ DE OLIVEIRA
Editais e Avisos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 9-PROGEP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas no Decreto n. 7.862, de 08 de
dezembro de 2012, na Portaria n. 244, de 15 de junho de 2020 - ME e na Instrugdo
Normativa n. 45, de 15 de junho de 2020, resolve:

1. Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas que terdo o
pagamento do provento suspenso por motivo de ndo atendimento a convocagdo e
respectiva notificagdo para realizar a prova de vida anual, no més de junho/2026:

Matricula Nome Tipo do Vinculo
380518 CARMEM MARIA SACCOL DE OLIVEIRA Aposentada
381650 EDUARDO MOTTA LOOSE Aposentado
378719 ERONICE MOURA DA ROSA Aposentado
380887 IRALINO FIDENCIO CENTENARO Aposentado
380210 SANTA MARLI PIRES DOS SANTOS Aposentada
4038941 VERA LUCIA EGIDIO DORNELLES Pensionista
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