Relatdrio de Gestao do exercicio 2025, apresentado aos
orgaos de controle interno e externo e a sociedade
como prestacao de cor anual a que esta Unidade
Jurisdicionada esta gada nos termos do paragrafo X
Unico do art. 70 da Constltun;ao Federal, elab rado de
acordo com as dlspos
TCU n? 198/202
orientagoe



Guest
Rectangle


Sobre este Relato:
SUMARIO

Este Relatdrio de Gestdao Anual apresenta, de forma clara e
transparente, as principais ac¢des desenvolvidas pelo
CREMESE ao longo de 2025, demonstrando a sociedade e
aos oOrgaos de controle como a instituicdo atuou para s I

cumprir suas atribuicbes legais e fortalecer a boa pratica Titulo
meédica no estado de Sergipe. As informagdes aqui reunidas
aefezréezm—se ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro

e 5.

Mensagem do Presidente 03
Organizado conforme as orientagdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), o relatério busca mostrar como as
decisbes, os resultados alcancados e a aplicagao dos Visdo gera| organizacional e ambiente 04 - 09
recursos publicos estdo conectados, evidenciando de que i
forma o CREMESE gera beneficios a sociedade no presente externo
e se prepara para os desafios futuros.
O documento estd estruturado nos seguintes temas: Riscos, oportunidades e perspectivas 1=t LT

* Mensagem do Presidente, com uma visao geral do ano

= ORI N e - e e Governanca, estratégia e desempenho 12-2%

* Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo,
apresentando quem somos, como atuamos e o contexto

em que estamos inseridos; Informacgdes or¢amentarias, financeirase .. 25-40
» Riscos, Oportunidades e Perspectivas, destacando contabeis -

fatores que podem impactar o desempenho

institucional;

* Governanga, Estratégia e Desempenho, mostrando
como o CREMESE é gerido, quais sdo suas prioridades e
os resultados obtidos;

* Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis,
com dados sobre a utilizacdo responsavel dos recursos
publicos.
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Mensagem do Presidente

&2 CREMESE

Apresento o Relatério de Gestdao 2025 do Conselho Regional de Medicina, documento que traduz o
trabalho desenvolvido ao longo do ano e reafirma o compromisso permanente desta autarquia com a defesa do
exercicio ético da medicina e com a prote¢do da sociedade.

Em 2025, as agGes fiscalizatérias estiveram no centro da atuagdo do Conselho. Diversas unidades
hospitalares regionais do estado foram fiscalizadas, em um esforgo continuo para assegurar o cumprimento das
normas éticas, avaliar as condi¢bes de trabalho dos médicos e verificar aspectos relacionados a seguranga
profissional. Além disso, a equipe de fiscalizagao realizou visitas a Upas, pronto atendimentos, unidades basicas de
saude, servicos de saude mental e unidades localizadas em povoados, abrangendo um amplo leque de
estabelecimentos. Esse trabalho reflete a convicgdo de que a qualidade da assisténcia médica estd diretamente
associada a ambientes adequados, seguros e respeitosos para o exercicio da profissdo.

Paralelamente, o Conselho reforgou as relagdes interinstitucionais, especialmente como sindicato da
categoria, ampliando o didlogo e a atuagdo conjunta. Durante as fiscalizagGes, foram avaliados aspectos como
vinculos empregaticios, fragilidades contratuais, carga de trabalho, nUmero de pacientes atendidos por hora, escalas
médicas e deficiéncias estruturais ou organizacionais que impactam diretamente o exercicio profissional. Sempre
que identificadas irregularidades ou situagdes que extrapolam a esfera administrativa do Conselho, os relatdrios de
fiscalizagdo foram devidamente encaminhados ao Ministério Publico Estadual ou Federal, conforme o caso,
reafirmando o compromisso institucional com a defesa da medicina, do médico e da sociedade.

No ambito da gestdo, destacamos a renovagao da certificagdo ISO 9001, conquistada em 2025, que
reforcga o compromisso do Conselho com a exceléncia administrativa, a melhoria continua dos processos e a
transparéncia na condugdo de suas atividades institucionais.

A educagdo médica continuada também teve papel de destaque ao longo do ano. Foram realizadas
mais de 30 atividades educacionais, contemplando diferentes especialidades e temas relevantes para a pratica
médica, alcangando quase mil profissionais. Essas iniciativas reafirmam o entendimento de que orientar, capacitar e
promover o conhecimento sdo pilares essenciais para o fortalecimento da medicina ética e responsavel.

Este relatdrio reflete uma gestdo comprometida com o didlogo, a responsabilidade institucional e a
valorizagdo do médico, sempre guiada pelo propdsito de fortalecer uma medicina exercida com ética, seguranga e
qualidade, em beneficio da sociedade sergipana.

Jilvan Pinto Monteiro
Presidente do CREMESE
Gestdo 2023-2026
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Identidade Organizacional L. . T

Direcionadores Estratégicos Principais normas
O Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe(CREMESE) é uma autarquia federal, instituida
pela Lei n? 3.268/57 e regulamentada pelo Decreto n®
44.045/58, com alteracBes promovidas pelos Decretos
n? 6.821/09 e n? 10.911/2021. Compete a entidade
realizar o registro publico dos profissionais legalmente
habilitados ao exercicio da Medicina, bem como exercer
a fiscalizagdo técnica e ética da atividade médica e das
empresas prestadoras de servicos médicos, observando
os principios que orientam o exercicio profissional no \
Estado de Sergipe. =

. Lei Federal n2 3.268, de 30 de setembro de 1957.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I3268.htm.

L] Decreto n2 44.045/58, de 19 de julho de 1958.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

Sua estrutura administrativa, organizagao e

funcionamento sdo definidos pelo Regimento Interno. . Regimento Interno do CREMESE.

?
o que fazemos? https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-

o-cfm/regimento-interno.

As atividades do CREMESE sdo guiadas pelos valores da
ética, da justica, da autonomia, da transparéncia e da
defesa do interesse publico, cabendo-lhe, por lei, as
seguintes responsabilidades:

Registrar os Esmt?e!ecer Aatuacgio Julgar, no
médicos & dlretn.zer_por 193_” dos ambito de sua
Instituigoes de rneuo-.d méc_lr.cas eas competéncia,
salde para o resolugbes o candigfes ce as infragtes ao

el parsceres rabaio s
madicina técnicos pare oferecidas:

garantir a nas
préatica ética na instituigtes
medicina. de sadde.

40 ESTADO
DE
SERGIPE

Etica
Profissional:

[S % G ”

€ CREMESE
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Estrutura Organizacional

ASSEMBLEIA GERAL

: Comissao de Tomada -

e ﬁE CURIRS ........ : Diretoria

Além da estrutura administrativa

L N S e T H== para a consecu¢do dos seus
........................ * Dains objetivos, o CREMESE ¢

constituido  pela  Assembleia

|
|
i

!’ 2% Secretaria ‘- --{ 12 Secretaria Q'Vice-l’residﬁnnia\i 1# Tesouraria " 2% Tesouraria ‘w : Geral, composta por todos os
............... 1 Cimrmimp. 4 L 4 |
i

» Niclen de Gestan da Qualidade

““““““““““““““ médicos inscritos que estejam no

pleno gozo de seus direitos,

R s conforme determinacao da Lei

o Sindicancias

r
]
1
'
1
I
i
I

\ :
. o Patriménioe Amoarifae | | g o

Processos Etico-Profissionais : o Orgamento e Federal n= 3268/57'
Sy il A inistrati Transporte ‘ ]
» Processos-Consulta : Adminisrativo : Ges(aﬂn Documental Gabinete Financas

1
1
1
1
'
1
1
1
]
1
1
1

« Gestao de Contratos

» lesouraria
« Contabilidade
» financein

Comunicagao, Imprensa | ____ |
¢ Marketing

- = : Tecnolagia da Compras, Licitagdes o
[ Registro ] [GeslandeFessuas] [ Juridico H informatio W ol Fiscalizagio

o Pessoa fisica
o Pessoa Juridica
o ROE

o fiscalizaan
o Divlgagan de
hssuntos Médicos
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Cadeia de Valor CADE'A DE VALOR

A cadeia de valor é uma forma simples de
apresentar como funciona uma organizagdo. Ela
mostra, de maneira integrada, os principais
processos e como cada atividade se conecta a outra,
explicando como o trabalho realizado contribui para
o servico final entregue a sociedade.

Gerir governanca  Gerir orcamento, recursos
Geri estratégia corporativa  financeiros e contabilidade

Como instrumento importante de boa governanga,
a cadeia de valor deve estar alinhada ao
planejamento estratégico. Ela ajuda a identificar
riscos, orienta o uso adequado dos recursos
publicos e apoia a Alta Direcdo na tomada de
decisGes, tornando a gestdo mais eficiente e
transparente.

PARTES

INTERESSADAS

OPiwn—=<
ORGAOSE

O —=
ENTIDADES
mMOPOmMmM—00Ww

g e SN

No Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe — CREMESE, a cadeia de valor foi organizada
a partir de trés grandes grupos de processos:

a) Processos finalisticos: sdo as atividades principais
d)o Conselho, diretamente ligadas a suap mis?ﬁo. Nossos Recursos
Envolvem ac¢des que geram resultados diretos para L]

a sociedade e para os médicos, como a fiscalizacao m

do exercicio da medicina, o registro profissionaf, a

supervisdo da ética médica e a valorizacdo da
profissao;

Forga de trabalho /

.. . L 36 26 11 01 Menor 01 Defensor
b) Processos gerencials: SaO responsavels por Conselheiros Colaboradores Terceirizados Aprendiz Dativo
c) Processos de suporte: ddo apoio aos demais

planejar, organizar e acompanhar o funcionamento
do CREMESE. Embora ndo atendam diretamente o
publico, esses processos garantem que as acoes do
Conselho estejam alinhadas aos seus objetivos,
| Recursos financeiros (Receitas e Despesas) /

rocessos, permitindo que o Conselho funcione de

orma adequada. Incluem atividades internas como Receitas Receitas de Receita
gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, Correntes: Capital: Orgamentaria:
comunicacdo, atividades administrativas e logistica.

metas e ao bom uso dos recursos publicos;

R$10M R$30 Mil R$10.354.806,44

€ CReMESE
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Despesa
Orgamentaria:

RS$7.443.875,33

[

I

Finalidade:

Tecnologia da Informacao /

Garantir o funcionamento seguro, continuo e eficiente
dos sistemas, redes e equipamentos de informatica,
apoiando as atividades administrativas e finalisticas do
Conselho.

Principais Agoes:

*Manutengdo de computadores, servidores e rede;
*Suporte técnico aos usuarios internos;

*Gestdo de contratos e servigos de TI;

*Melhoria da infraestrutura tecnoldgica;

*Organizacdo e controle do inventario de equipamentos.

Resultados Alcangados:

*Maior estabilidade e disponibilidade dos sistemas;
*Reducdo do tempo de atendimento as demandas de Tl;
*Melhor controle dos ativos tecnoldgicos;
*Continuidade das atividades institucionais.

& CREMESE

Recursos Empregados:

*Recursos humanos do setor de Tl, com dois

funciondrios alocados;

*Recursos orgamentarios para contratos,

equipamentos e manutengdo;

eInfraestrutura tecnoldgica (servidores, rede,

sistemas e computadores).

Riscos e Desafios:

*Obsolescéncia de equipamentos;
eLimitacGes orcamentarias;

*Riscos a seguranca da informacao;
*Dependéncia de fornecedores.

Providéncias Adotadas:

*Planejamento de substituicdo gradual de

equipamentos;

*Monitoramento continuo da infraestrutura;
*Rotinas de backup e protec¢édo de dados;
*Aperfeicoamento da gestdo de contratos.

Investimentos

Servigos de Telefonia e Internet RS
Materiais de informatica RS
Softwares utilizados RS
Equipamentos de Informatica RS
Diarias RS
Passagens RS

Total RS

Valor
22.778,35

7.838,60
139.556,07
35.432,00
2.125,00
2.397,14

210.127,16

Gestao de Infraestrutura Patrimonial

Em compromisso com a boa governanga, a transparéncia e o
uso responsavel dos recursos publicos, o CREMESE institui,
todos os anos, uma comissdo responsavel pelo inventario
patrimonial.

Essa comissdo tem a fun¢do de identificar, registrar e
acompanhar os bens méveis, imdveis e materiais de consumo
da instituicdo. Ao longo do ano, também sdo realizadas
verificagOes periddicas, que ajudam a fortalecer os controles
internos, garantir a correta utilizagdo dos bens e assegurar
uma gestdo patrimonial organizada, segura e transparente.

Principais custos com ativos Valor
Manutencdo de veiculos RS 6.598,40
Obras em andamento RS 21.632,93
Limpeza RS 169.450,38
Vigilancia RS 243.760,22
Manutengdo periodica RS  76.104,75

Total RS 517.546,68

Em 2025, devido aos servigos de conclusdo da obra do
CREMESE, a Portaria de Inventario n? 26 foi publicada no dia
11/12/2025, data que iniciaram os levantamentos dos bens.
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/II @) Natureza das Fiscalizacées [5] Processos em 2025
[ [ | | Resultados
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W Ambiente Externo

Em 2025, a medicina no Brasil passou por um periodo de
importantes debates e ajustes, com foco principal na melhoria do atendimento a
populagdo. Um dos temas centrais foi o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS), reconhecido como essencial para garantir acesso universal aos
servicos de saude. As discussdes envolveram a necessidade de mais
investimentos, redugdo das desigualdades entre regides e ampliacdo da oferta
de servicos de qualidade.

Também ganharam destaque as condigdes de trabalho dos
meédicos, como jornadas adequadas, vinculos mais estaveis, remuneragdo justa e
cuidado com a saude mental dos profissionais. Esses fatores foram amplamente
reconhecidos como fundamentais para assegurar um atendimento mais seguro e
humanizado aos pacientes.

Outro avanco relevante foi o uso cada vez maior da tecnologia
na saude. Ferramentas digitais, como prontuarios eletronicos, sistemas
integrados de informagdo e apoio da inteligéncia artificial, passaram a auxiliar
medicos no diagnostico e no acompanhamento dos pacientes, sempre
respeitando principios éticos e a protecdo dos dados pessoais.

Em Sergipe, os desafios acompanhavam o cenario nacional, com
atencdo especial as caracteristicas locais. Um dos pontos mais discutidos foi a
distribuicdo de médicos no estado, ainda concentrada na capital, o que dificulta
0 acesso da populacdo do interior aos servigos de saude.

As condictes das unidades de saude também estiveram em
pauta, incluindo a necessidade de melhorias na infraestrutura, ampliagdo das
equipes e melhores ambientes de trabalho. Esses aspectos impactam
diretamente a qualidade do atendimento oferecido a populagdo.

Teve destaque, ainda, a atuacdo dos Conselhos de Medicina,
responsaveis por fiscalizar, orientar e promover a ética no exercicio da profissdo.
Em 2025, essas instituicdes reforcaram seu papel na protegdo da sociedade e na
valorizacdo da boa pratica médica. A integragdo entre ensino e servigos de saude
também foi debatida, buscando garantir uma formacdo médica de qualidade e
alinhada as necessidades da populagio.

€ CREMESE

A ciéncia médica continuou avangando, trazendo
beneficios diretos para a populagdo. Ganhou espago a medicina
personalizada, com tratamentos cada vez mais adequados as
caracteristicas de cada paciente, especialmente em doengas como o
cancer e condigdes cronicas.

A inteligéncia artificial passou a ser mais utilizada como
apoio a analise de exames, identificacdo precoce de riscos e organizagdo
dos atendimentos, sempre com supervisdo médica. Também houve
avangos em novos tratamentos, técnicas menos invasivas e no
acompanhamento remoto de pacientes.

Paralelamente, cresceu
a atengdo as agbes de promogdo da
saude e prevencdo de doengas,
incentivando hdbitos sauddveis e o
cuidado continuo, com foco na
melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

O ano de 2025
evidenciou que a medicina no Brasil e
em Sergipe avangou em aspectos
importantes, como o uso da tecnologia,
a atualizacdo de normas éticas e a
busca por um atendimento mais
humanizado.

No entanto, os desafios estruturais
permaneceram significativos. Superar essas dificuldades
exige planejamento, investimentos continuos, valorizagdo
dos profissionais de satude e fortalecimento das instituicoes
publicas. O didlogo permanente entre gestores,
profissionais, conselhos de classe e a sociedade é essencial
para construir um sistema de saude mais justo, eficiente e
acessivel para todos.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A gestdo de riscos foi diretamente vinculada aos 08 (oito) objetivos estratégicos definidos pelo
Balanced Scorecard (BSC), garantindo alinhamento entre riscos, metas e resultados esperados.

Gestao de Riscos

A gestdo de riscos do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sergipe (CREMESE) foi estruturada como parte
integrante do Planejamento Estratégico Institucional
2022-2026, com o objetivo de antecipar ameagas,
aproveitar oportunidades e proteger o alcance dos
objetivos estratégicos da instituicao

O CREMESE adotou uma abordagem sistematizada e
alinhada as boas praticas de governanga, utilizando
como referéncia a norma ISO/IEC 31010:2012, voltada
a identificagdo, analise e avaliagcdo de riscos.

A metodologia considerou:

Identificagado de riscos

Avaliaga@o do impacto

ETAPA
Q3 Classificagao dos riscos

Iniciativas de tratamento

€ CREMESE

s u
€ cremese Mapa Estratégico
MISSAO VISAO
Atuar com exceléncia na supervisajo da ética médica no estado Ser referéncia na promogéo do exercicio ético da medicina e na
de Sergipe qualidade dos servigos prestados aos médicos e a sociedade
Financeiro
Manter a Sustentabilidade Financeira
\
Clientes
M: a Satisfagéo dos Clientes
A
Processos

‘ Otimizar a Tramitagdo dos
| Processos e Sindicancias

Aumentar a Eficacia no
Processo de Fiscalizagdo

‘ Aumentar a Eficacia no
| Processo Cartorial

Aprendizado e ﬁ
Crescimento

Promover o Desenvolvimento
Profissional

f

Fortalecer a Interagdo com os

Médicos

Fortalecer o Engajamento e
Participa¢ao dos Conselheiros

Os riscos analisados Financeira
afetam de forma
transversal as  quatro
perspectivas estratégicas:

T T

Clientes e
Sociedade

Processos internos

Aprendizado e
Crescimento

10
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Riscos detectados:

Riscos legais e juridicos

Interferéncia do Judicidrio em atos técnicos,

judicializagéo de registros, inseguranga quanto a

natureza juridica dos Conselhos;

Riscos institucionais e
reputacionais

Politizagdo da sadde, desinformagdo sobre as
atribuigdes do Conselho, atuagdo em midias
sociais;

&

MAPEAMENTO

DE RISCOS

Tratamento e resposta aos riscos:

I_ fortalecimento da fiscalizagdo e da corregedoria; |

Riscos operacionais Pontos
Crescimento acelerado do numero de médicos, pOSItIV?‘S
sobrecarga de fiscalizagao e setores internos; da Gestao
% de Riscos
Riscos financeiros
Inadimpléncia, prescri¢o de receitas, impacto de
crises econdmicas;
.Q Riscos tecnoldgicos e de informagdo

Ataques cibernéticos, vazamento de dados,
necessidade de modernizagao dos sistemas.

I_ campanhas educativas voltadas a sociedade e a classe médica; |

I_ automacdo e virtualizagdo de processos; |

I_ capacitagdo continua de colaboradores; |

elaboragdo de politicas institucionais, como a Politica de Seguranca da Informagéo; |

articulagdo institucional com o Judicidrio, entidades médicas e érgdos de controle. |

@ CREMESE

Abordagem
formal e
documentada;

Alinhamento com
normas técnicas
reconhecidas;

Visdo ampliada,
contemplando
riscos internos e
externos

Integragdo com
objetivos
estratégicos e
indicadores  de
desempenho;

Fortalecimento
da transparéncia
e da governanga
institucional.

Pontos de
atencao da

Gestao de
Riscos

Centralizagdo
administrativa

excessiva;

Fragilidades

comunicagao

interna;

Caréncia de

estrutura formal
de gestdo de

pessoas;

Dependéncia de

sistemas

na

tecnoldgicos ainda

em processo de
modernizagdo;

Necessidade de

acompanhamento

continuo para

evitar

descontinuidade
em mudangas de

gestao.

11
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Governanca

Governanga, Estratégia e Desempenho

O CREMESE é uma entidade colegiada formada por 42 (quarenta e dois) conselheiros, sendo
40 (quarenta) eleitos entre médicos do estado de Sergipe e 02 (dois) indicados pela
Associagdo Brasileira de Medicina/AMB, os quais exercem um mandato de 05 (cinco) anos.

Para alcangar suas metas, o Conselho esta organizado em diversas instancias, incluindo
Assembleia Geral, Plenaria, Diretoria, Corregedoria, Departamento de Fiscalizagdao, Comissao
de Tomada de Contas, outras comissoes especificas, Cdmaras Técnicas e Servigos, conforme
estabelecido em regimento interno. Essa estrutura de governanca foi projetada para
promover boas praticas de administragdao publica, garantir transparéncia e assegurar a
conformidade na gestdo, contando com uma equipe institucional dedicada e uma

organizagdo interna bem definida.

PRINCIPAIS ESTRUTURAS INTERNAS DE GOVERNANCA

Custo da participagdo
dos membros da
diretoria e
conselheiros.

Estratégia

JULGAMENTOS
PLENARIAS

DIRETORIAS
290.800,00
ASSEMBLEIA GERAL

REUN IOES RQE
REUNIOES CODAME

FISCALIZACOES

REUN IOES CFM E EVENTOS

FISCALIZACOES

decisoério criado pela
Lei n® 3.268/1957 para
analise de assuntos
relacionados as
competéncias do
Conselho regional,
compondo a segunda

no ambito de sua
jurisdicdo. E a instancia
maxima do Conselho,
sendo constituido pelo
Presidente e por 21
conselheiros titulares e
respectivos suplentes.

N

instancia de julgamento

=

&) CREMESE

executivo da estrutura

desempenho de suas
funcdes e decidir sobre

(7 N N (7

PLENARIO DIRETORIA PRESIDENCIA
N\ R\ A\
@ O Plenario é o érgdo ﬁ A Diretoria é o 6rgdo ) (A Presidéncia é o 6rga

executivo maximo da
estrutura basica. Tem
por finalidade dirigir o
CREMESE e cumprir e
fazer cumprir as
decisbdes da Diretoria e
do Plenario.

basica que tem por
finalidade auxiliar a
Presidéncia no

questdes \_

GO . »,
administrativas. )

Z

2\

=

ASSEMBLEIA GERAL - 6rgao maximo

de controle, formado por médicos inscritos e
quites com a anuidade, que aprova contas,
delibera sobre orgamento e alienagao de bens.

A estratégia do Plano
Estratégico do CREMESE foi
construida para garantir
gue o Conselho cumpra sua
missao legal, atue com
responsabilidade publica e
esteja preparado para os
desafios atuais e futuros
da medicina.

De forma simples, a
estratégia define onde o
CREMESE quer chegar e
como pretende alcangar
esse objetivo.

Financelro Objetivo 01

Manter a sustentabilidade financeira

Objetivo 02
Maximizar a satisfagao dos clientes

Objetivo 03

Otimizar a tramitagao dos processos e sindicancias
Objetivo 04

Aumentar a eficacia no processo de fiscalizacao
Objetivo 05

Aumentar a eficacia no processo cartorial

Objetivo 06
Promover o desenvolvimento profissional
Qbjetivo 07

G;f Fortalecer a interagao com os médicos
Objetivo 08

Objetivo 09
Melhorar a maturidade em governanca de Ti

12
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Indicadores Estratégicos

Os indicadores estratégicos sdo instrumentos que auxiliam o CREMESE a acompanhar se suas a¢es estdo dando resultado. Eles funcionam como um “painel de controle”,

permitindo avaliar desempenho, corrigir falhas e tomar decisées com base em dados.

No Planejamento Estratégico, os indicadores foram organizados em quatro grandes areas (Financeiro, Cliente, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento), chamadas de

perspectivas estratégicas.

Perspectiva do BSC = Objetivos Estratégicos Indicadores Estratégicos (KPI)

inadimpléncia PJ (IPJ)
Inadimpléncia PF (IPF)

- . 10B) M?nter Superavit Contabil (SUC)

Financeiro Sustentabilidade —
Financeira Indice de Seguranga Financeira (ISF)

indice de vida util (IVU)
indice de Execucdo do Plano de Contratacio (EPC)
indice de Satisfacdo do Cliente Médico (ISM)

Cliente (OB2) Maximizar a indice de Satisfacdo do Cliente PJ (ISJ)

Satisfacdo dos Clientes

indice de Satisfacdo Global (ISG)

indice de Educagdo Médica Continuada (EMC)

Processos Internos

Tempo Méd io de Tramitag3o de Sindicancias (TMS)

Tempo Médio de Tramitacdo de PEP's (TMP)

indice de Nulidades Processuais (INP)

(OB3) Otimizar a ey =
C = ndice de processos prescritos
Tramitagdo dos — e
Indice de Sindicancias Julgadas (15J)
Processos e - -
SIS e Indice de PEP's Julgados (IPJ)
Sindicancias — —
indice de Sindicancias Julgadas no Prazo (ISJP)
indice de PEP's Julgados no Prazo (IPJP)
indice de Decisdes Reformadas pelo CFM (IDR)
(084) Aumentar a indice de Fiscalizac3o Proativa (IFP)
Eficacia no Processo de |indice de Eficacia da FiscalizacSo CODAME (1EFc)
Fiscalizacdao indice de Eficacia da Fiscalizac3o REGULARIZAGAO (IEFr)
(OBS) Aumentar a Inscricdes (INC) PF
Eficacia no Processo | inscricdes (INC) P)
Cartorial Inscri¢es (INC) RQE

€ CREMESE

Perspectiva do BSC = Objetivos Estratégicos Indicadores Estratégicos (KPI)
(OBG) Promover o indice de Clima Organizacional (1CO)
Desenvolvimento indice de Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC)
Aprelﬂlzam e = Profissional 1 indice de Desempenho Profissional (IDP)
Crescimento (087] Fortalecer a ;indice de Eventos Médicos Realizados (IEM)
Im§ragéo com os ENL‘lmero de Participag@o nos Eventos Realizados (PER)
(OBB8) Fortalecer 0 indice de Participacio em Plendrias (IPP)
Enga_jpmento e 7iindice de Participagdo em Processos Eticos (IPE)
Desempenho

Para colocar o Planejamento Estratégico
em pratica, o CREMESE organiza suas atividades com foco
em alcangar bons resultados. Esses resultados sdo
acompanhados com regularidade e comparados com as
metas definidas, o que permite identificar problemas
rapidamente e fazer os ajustes necessarios.

Os objetivos estratégicos, os indicadores
de desempenho e os projetos do Plano de Trabalho
orientam as ag¢des do Conselho. Esses indicadores sdo
avaliados periodicamente por meio de uma comissdo, com
aprovacgdo da Diretoria.

O Plano de Trabalho anual transforma o planejamento em agdes concretas. Com
sua execugdo, os recursos sdo organizados de forma eficiente e as atividades e projetos previstos

passam a ser realizados de maneira clara e planejada.
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Resultados e A¢oes — Atividades-Fim

Fiscalizacao

O CREMESE tem a fungdo de acompanhar e fiscalizar o
exercicio da medicina em Sergipe, tanto por médicos quanto por empresas
e instituicdes que prestam servigos médicos, verificando se a atuagdo
ocorre de forma ética, correta e conforme as normas definidas pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM). Esse trabalho é essencial para
garantir a populagdo um atendimento médico seguro e de qualidade.

| Atividades Anuais (Janeiro - Dezembro 2025)

DA PJS FISCALIZADA FISCALIZAGOES PROATIVAS FISCALIZACOES REATIVAS

1.428 949 666 297

| e | DEMANDAS | e | B l ORIENTACOES
ABERTAS CODAME
2021 220 172 48 11 Comparativo
2022 389 241 148 10 dos ultimos
2023 431 308 123 12 SR
2024 609 462 147 12
2025 963 666 297 62
INPACTO TERRITORIAL AGOES DISCIPLINARES
Encaminhados a Corregedoria 06
48 10 Processos via Dendncia 22
- Publicidades Analisadas 62

€ CREMESE

| Consolidado de Irregularidades

STATUS DA DEMANDA QUANTIDADE PROPORCAO

Ireqularidades Sanadas/Corrigidas 589 18,0%
Em fase de andlise técnica interna 540 6,59
Sem resolugdo pelo fiscalizado (Pendentes) 2.148 65,5
TOTAL DE IRREGULARIDADES GERADAS 3.217 100%

| Anailise Detalhada e Contexto Operacional

Segunda Etapa de Inscrigdo de PJ

Foram realizadas 412 fiscalizagbes de segunda etapa. O foco consistiu na
analise da documentacgdo apresentada e vistorias presenciais para verificar a
regularidade ética e técnica, visando a liberagdo de inscriges definitivas.

Fiscalizagao da CODAME

A Comissdo de Divulgagdo de Assuntos Médicos monitorou 62
publicidades, sendo 11 relacionadas a estabelecimentos de salide e 51
diretamente ligadas a médicos. Na data deste balango. diversas demandas
permanecem em prazo de regularizag3o.

Impacto Disciplinar e Etico

As irregularidades geram o impedimento da emissdo do Certificado de
Regularidade. Em 2025, 6 processos foram encaminhados a Corregedoria
para apurac3o de possiveis infracdes ao Cédigo de Etica Médica.
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Desempenho

| Anélise de Metas Organizacionais

INDICE PROATIVO (IFP)

EFICACIA CODAME (IEFC)

EFICACIA REGULARIZAGAO (IEFI)

META ATINGIDA

79,6%

ABAIXO DA META

63,3%

CRITICO

47,8%

Em 2025, os indicadores e as metas estabelecidas

foram analisados de forma sistematica.

Os

resultados mostram que a maioria das metas foi
alcangada ou apresentou evolugdao ao longo do
ano, nas acdes de fiscalizacdo de médicos e de
empresas da drea da saude. A analise permitiu
identificar pontos de melhoria e orientar ajustes
nas acodes, contribuindo para tornar o trabalho
mais eficiente e para garantir a populagdo um
atendimento médico mais seguro e de melhor
qualidade.

€& CREMESE

Custos das atividades de Fiscalizagao

Distribuicao Percentual

W

@ Pessoal eEncargos ) Auilio representacio () Didrias
@ Material Grafico () Combustivel, seguro e manutengio
Equipamentos

TOTAL: R$ 657.270,68

Detalhamento dos Valores

(

Pessoal e Encargos

R$ 592.511,20

{

Auxilio representagao

R$ 7.600,00

Diarias
RS 15.000,00

\

{
Material Grafico

R$ 7.500,00
\

{
RS 19.659,48
\
{

Equipamentos

RS 15.000,00

Combustivel, seguro e manutengao

15

90,1%

1,2%

2,3%

11%

3,0%

2,3%


Guest
Rectangle


Registro

O Registro Profissional e o Registro de Empresas sdo servigos essenciais Composicao de Inscricdes de PF Inscrigdes vs. Cancelamentos

B Novas inscrigSes [ Cancelamentos

realizados pelo Conselho para organizar e acompanhar quem pode atuar na adrea médica. No
caso dos médicos, o registro garante a emissdo do nimero de CRM, a atualizagdo de dados, o 0 810
registro de especialidades e a emissdo de documentos, sendo obrigatdrio para profissionais e
formados no Brasil ou no exterior, desde que tenham o diploma validado pelo Revalida. Ja o m 589
registro das empresas é voltado aos estabelecimentos e instituicGes que prestam servigos :::
médicos, publicos ou privados, garantindo que seus dados, documentos e comissGes de ética .
estejam atualizados. Esse registro também ¢é obrigatério para que empresas e unidades de -
salde possam atuar regularmente no Estado de Sergipe. 200
100 mn kad
— —

TOTAL MEDICOS TOTAL EMPRESAS CRESC. MEDICOS CRESC. EMPRESAS

5 (2025 BN Priviia SEEE Seowndiis SEEER Transirinca EEEEN Reinscriclo Pessca Fisica Pessoa Juridica
- 7 495.2% 7 +121.0%
810 599
| TEnDENCIA DE CRESCIMENTO | coMPARATIVO ANUAL (VOLUME) ANALISE DE RQE RENOVACAO PJ
476 1.425
@ Médicos Inscritos @ Empresas Médicas m Médicos m Empresas Titulos de Especialista Certficados Renovados

Custos das atividades de Registro

N ./ / . Detalhamento dos Valores
" Distribuigdo Percentual
e -~
PESSOAL E ENCARGOS
. l ’ RS 404.437,79 s

CARTEIRAS

R$ 47.573,02 L
Médicos Empresas Projegdo 2025

Crescimento sustentado e previsivel. O aumento de Ponto de inflexdo em 2023, O crescimento de 121% O ano atual registra o maior volume historico de
95.1% em 5 anos indica uma forte entrada de supera o ritmo de novos médicos, evidenciando ambas as categorias, com 2025 consolidando a

TOTAL: R$ 452.010

1

novos profissionais no mercado regional. uma migracdo para o modelo de P). maior aceleracdo empresarial da série.
= g @ Pesscal e Encargos () Carteiras

€ CREMESE "
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Judicante

Indicadores
Na area judicante, o ano de 2025 foi marcado por alto rigor técnico e
seguranga juridica, com resultados importantes: zero prescricbes e zero 31%
nulidades processuais, demonstrando controle efetivo de prazos e
. . o~ Prescrigdes Nulidades Reducdo TMS Reformas CFM
conformidade legal. Em contrapartida, a transicdo para o Processo ) 0%

Administrativo Eletrénico (PA-e) trouxe dificuldades operacionais, gerando 31% i 20% —

gargalos na instauracdo e tramitacdo de novos processos e exigindo cautela
na andlise dos dados, ainda preliminares.

e Conformidade:
Desempenho « indice de nulidades processuais: 0% (meta plenamente atingida).
* indice de decisdes reformadas pelo Conselho Federal de Medicina: 20%, indicando necessidade de
4 PRODUTIVIDADE POR PROCESSO refor¢o na fundamentacgao técnica.
e Celeridade:
119 = Tempo médio das sindicancias caiu 31%, passando para 17,77 meses.
* O tempo médio dos PEPs apresentou melhora significativa no segundo semestre.
%0 = Produtividade e Risco:
e Nenhum processo instaurado em 2025 chegou a fase de julgamento, em razdo de falhas sistémicas.

60
e Zero prescrigdes, considerado um dos maiores éxitos da gestao

35 32
30
20
o ]
Sindicancias PEPs
Detalhamento dos Valores
@ Instaurados @ Julgados @ Em Tramite Distribuic;:'io Percentual

.
PESSOAL E ENCARGOS

R$ 350.618,18 63,7%

/> PENALIDADES APLICADAS

. . Custos das DEFENSOR DATIVO 1o
Adverténcia: 5 atividades k R$ 390,92 L
judicantes

SESSOES DE JULGAMENTO

R$ 199.600,00 36,2%

J - Pribica: 2 @ Pessoal e Encargos ) Defensor Dativo
Censura Pablica: 2

@ Sessdes de Julgamento

TOTAL: R$ 550.609,10

€ CREMESE Y
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€@ CREMESE

2025 — Desempenho e Transformagao Digital

DISTRIBUIGAO DAS PENALIDADES APLICADAS

Predominio de Medidas
Educativas e Eticas

Em 2025, as decisdes definitivas concentraram-se
em sanches iniciais, sem O PeNas Qravosas
mmwmm‘m.

: s‘hﬁ"u ﬁ

EFICKNCIA PROCESSUAL O IMPACTO DA TRANSIGAO DIGITAL
Redugdo de 31% no Tempo B\Y
Médio de Tramitagao (TMS) o
A gestio focada em Auxcs acekerados X,
muag;sﬁamm?lmnn A\ ALERTA g
’ Gargalo Tecnolégico
25,61 no Sistema PA-e

MESES

17,77

MESES

2024 2025

0 % FoctsSins we

muwohmam
- nenhum ado juridico fosse
por falhas egais.

Eficiéncia e Desafios Digitais
da Corregedoria (CRM-SE)

Eficiéncia e Celeridade Desafios Digitais
Distribuigdo de Penalidades Fluxo de PEPs e Gargalo
Aplicadas (2025) Tecnolégico (2025)
Censura - Adverténcia:
Publica: z /‘j 5 :
y

QJ@

2. 0®

Publica: 2 SmpensioCassaqéo)'o

Evolugdo da Celeridade
(Tempo Médio de Sindicincias)
GARGALO TECNOLOGICO
e -31% (sistema PA-e)
Paramet inadequada
impediu progressao automatica
de novos processos.

PEPs Julgados PEPs Em Tramite
(Estoque Antigo): 20 (Estoque): 32

Eﬂcilncilnomdo
| Processos Eticos: Tempo médio de Risco a Geragiio de Valor Publico:
PEPs caiu de 43,4 meses (1° se) para desconexao entre instauragao e
\Mmmsﬂ'mlemm julgamento é o principal fator critico.
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| Conversdo de Pablico Alvo | Distribuicéo por Modalidade

A sy
Inscritos  § 08 |
-

TGy

Educacao Médica Continuada

y
B 19 Online
Participantes _
A Educagdo Continuada é um processo essencial para o cumprimento das
finalidades institucionais do Sistema CFM/CRMs. Seu objetivo é apoiar o 34 15 Presencial
desenvolvimento profissional, promovendo a atualizagdo e o aprimoramento 46,4% e ey
dos conhecimentos, de acordo com as normas, as tendéncias e os avangos da Taxa de Eletividade (Participacdo Rea
profissdo.

| Principais Cursos do Periodo

3 4 97 9 78 h Tema do Curso Data Inscritos Participantes Real

EVENTOS REALIZADOS PARTICIPANTES (NER) CARGA HORARIA TOTAL

Me! [+70%) 97.9% da Meta Alcangada | Jornada Sergipana de Sindrome de Down 28/03 180 135

O Cardiopata no Pronto-Socorro Peditrico 25/09 130 58

Mar¢o Roxo: Epilepsia em Foco 19/03 123 82

~ - - Ll
| Evolugao H |S1'0rlca (EMC) Etica e Publicidade Médica 09/04 15 42
| Demonstrativo de Despesas
33 34
22
10 Categoria de Gasto Valor Nominal (R$)
Servicos Técnicos Profissionais (STPJ) 68.300,00
Honorarios Docentes (Hora-Aula) 16.800,00
6 Auxilio-Representacao 8.200,00
Logistica (Diarias e Passagens) 6.399,46
Aquisi¢ao de Equipamentos 1.512,00
TOTAL INVESTIDO NO CICLO 10‘],211’46
19
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Acoes

Solenidade de entrega de carteiras

No ano de 2025, o CREMESE
promoveu dois eventos para a
entrega das carteiras profissionais
aos médicos recém-formados. As
cerimbnias contaram com a
participagdo de membros da
Diretoria e de Conselheiros, que
realizaram a entrega dos
documentos, deram as boas-vindas
aos novos profissionais e
reforcaram a importancia do
exercicio ético da Medicina.

€ CREMESE

Solenidade de entrega das comendas

Anualmente, o CREMESE concede a
“Comenda Dr. Augusto Leite” aos
médicos com mais de 50 anos de
atuacdo profissional e também a
profissionais ou instituicdes que
tenham se destacado por suas
contribui¢Ges a pesquisa médica. A
homenagem é uma forma de
reconhecimento e agradecimento
pelos relevantes servigos prestados
a sociedade.

Eventos infantis

Educacao Financeira
cusF‘et.;t.lenosipa”a

Unma iniciativa do CREMESE e Sicredi

coisa de familial 1
# H
-
e
- Gt prrs os pos!
o~ —_—
&3

Wad @ crivrst 23 Sicredi

Em parceria com a Sicredi
Serigy SE/BA, o CREMESE
realizou o encontro das
criangas, levando muita
alegria, aprendizado e um
toque especial de
educagdo financeira com a
equipe da Sicredi,
semeando conhecimento
desde cedo e fortalecendo
lagos entre funcionérios e
conselheiros.

Selo ISO 9001

Em agosto de 2025, o CREMESE recebeu a
visita da auditoria da Fundagdo Vanzolini
para a avaliacdo de manutengdo do seu
Sistema de Gest3o da Qualidade. Durante o
processo, foram analisados os setores de
compras, juridico, recursos humanos,
qualidade, direcdo, fiscalizacdo e registro.
Ao final, o auditor ressaltou o nivel de
maturidade do sistema adotado pelo
Conselho e informou que n3o foram
identificadas n3o conformidades. A auditoria
é fundamental para assegurar o
atendimento aos requisitos da I1SO 9001,
além de reafirmar o compromisso do
CREMESE com a transparéncia, a eficiéncia e
a melhoria continua de seus processos de
gestdo.

Dia do Servidor Publico

No dia 28/10, o CREMESE convidou
todos os colaboradores para um
momento especial em comemoragdo ao
Dia do Servidor Publico. Celebrando com
uma palestra inspiradora e um café da
manh3d, em reconhecimento ao trabalho
e a dedicacdo de cada um que contribui
para a melhoria do servigo publico.
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Resultados e A¢des — Areas Especiais da Gestdo

Gestao de Pessoas

Despesas com 4 Impostos TOTAL DA o
Pessoal 2 FOLHA tl
R$2.160.849,59 R$551.338,67 R$2.712.188,26

Nosso quadro de pessoal em 2025 foi compostos por 38
funciondrios, sendo 11 prestadores de servigos
terceirizados (vigilancia, limpeza e administrativo).
Houve convocagdo de um auxiliar administrativo e um
pedido de demissao de médico fiscal no final do ano.

Comparativo de despesas com pessoal

2023

2024

2025

0 500 1000 1500 2000 2500

Plano de capacitacdo de pessoal

Meta: 50 cursos
Resultado: 29 cursos

| 58% de realizagao

€ CREMESE

I 2023 R$1.968.564,01
[0 2024 R$1991.66964 T 1%

2025 R$2.160.84959 1 8%

Considerando os dados apresentados,
0 acréscimo na despesa com pessoal
se deu preponderantemente em
funcdo de reajuste de 6,00%,
correspondente ao INPC acumulado
nos Ultimos 12 meses e a contratagdo
de um auxiliar administrativo.

Forga de trabalho

Por idade

@ 20a30anos

41a50anos [ 61+

@ 31a40an0s [ S1a60anos

Por nivel do cargo

w
59% 8% 33%

Médio Técnico Superior

Por género

s 25%
)

Homens
@
75%
Mulheres
Prestadores de Servicos

Terceirizados

.Q. 11 funcionarios
= = [==]

Conselheiros

36 conselheiros
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Compras e Licitacoes

PORTAL

NACIONAL
CONTRATACOES
PUBLICAS

Quant. de itens

1689

Contratagoes

34

Total Estimado R$

781.965,73

O CREMESE reafirma seu compromisso com o cumprimento da Lei
n2 14.133/2021 e das demais normas aplicaveis. Com isso, adota uma gestdo publica
pautada na transparéncia, na eficiéncia e no respeito as boas praticas
administrativas. As ag¢des desenvolvidas demonstram a busca constante por
melhorias e pela qualidade na administracdo publica, garantindo que as
contratagGes ocorram de forma justa, clara e vantajosa.

Para planejar suas aquisicdes de maneira responsdvel e organizada,
o CREMESE utiliza o Plano de Contratagdes Anual, que orienta a compra de bens, a
contratagdo de servigos, solugdes de tecnologia da informagdo e a execugdo de
reformas. Esse instrumento assegura que todas as contratagdes estejam alinhadas a
legislagdo, ao Planejamento Estratégico e ao orgamento das unidades, reforgcando o
compromisso com a transparéncia e a boa gestdo dos recursos publicos.

O Plano de Contratagdes Anual de 2025 foi elaborado com base nas
normas vigentes, nas orientagdes dos orgdos de controle e no planejamento das
acOes da entidade, sempre considerando os recursos previstos no Plano de Trabalho
do exercicio. Dessa forma, o CREMESE fortalece a responsabilidade e a eficiéncia nas
aquisi¢Oes realizadas.

i QUANTIDADE POR MODALIDADE

&) CREMESE

Desempenho de Contratagoes 2025

EXECUTADAS

Status do Plano Anual de Contratagges 41 25
Modalidade Valor

Pregdo eletrénico RS 150.792,00

ContratagGes diretas RS 281.506,91

Dispensa RS 206.106,91

Inexigibilidade RS 75.400,00

Tipo de contratagao Valor

Manutengdo predial RS  27.325,70
— Tecnologia da Informagdo RS 162.023,00
Softwares RS 114.723,00
Equipamentos RS  47.300,00
», Materiais de consumo RS  43.201,26
Manutengdo de veiculos RS 3.858,59
x\ Servigos graficos RS  22.940,00
Reforma e Ampliagdo RS  33.310,36
Outros materiais permanentes RS 2.650,00
Cursos e congressos RS  64.800,00
Outros STPJ RS 72.190,00

TAXA DE SUCESSO

61%
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Juridico

Processos Ativos

58

Producao Processual (Atos)

Atividade Judicante & Admin

& CREMESE

Pareceres Emitidos

36

42

Recuperacao de valores

ULADO RS 18.919,55

TOTAL ACUMULADO
$3726679 &
1+ Recuperacao de Ativos R$ 18.347,24
A atuagdo concentrou- Analise de Riscos
se na defesa técnica
dos interesses ks
institucionais, na Passivo Trabalhista: RS 121.179,48
pendentes.

mitigagdo de riscos
financeiros e na

adequada condugdo
das execugbes em
favor do Conselho.

Atividades judicantes: a atuagdo

compreendeu assessoramento
juridico integral as sessdes,
garantindo regularidade

procedimental e seguranga
juridica as decisGes proferidas.

ERTA

Capacidade: Alta demanda vs. Equipe
reduzida.

MONITORAMENTO
Prazos: Processos em fase recursal no
TRFS.

Atividades  administrativas: a
atuagdo administrativa teve carater
preventivo, orientativo e
estratégico, contribuindo para a
uniformizagdo de entendimentos e
mitigagdo de riscos institucionais.

PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE

Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Auditorias Anuais: O Setor de Controle Interno do CFM realiza
auditorias anuais em todos os Regionais para avaliar a
adequagdo das operagdes, controles internos e a correta
aplicagdo dos recursos financeiros.

Suporte Técnico: Oferece suporte técnico para o cumprimento
das determinagGes legais e regimentais.

Auditoria das Contas de 2025: As contas de 2025 serdo
auditadas em 2026, mas ainda sem data agendada.

Auditoria Independente: O CREMESE ndo possui auditoria
independente.

Atividades de Correigao e Apuragao de llicitos Administrativos

Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em caso de atos
ilicitos ou indisciplinares cometidos por colaboradores, é
instaurado um PAD para averiguagdo e apuragdo de
responsabilidades.

Corregedoria: Responsdvel pelo recebimento de denuncias e
consultas. A correicdo é realizada no inicio de cada ano,
analisando Sindicancias e Processos por ordem cronoldgica,
observando prazos prescricionais e tempo de tramitagdo para
evitar prescrigdes.

Atuagdo da Comissao de Tomada de Contas (CTC)

Composi¢ao: A CTC é composta por 3 membros eleitos pelo
Plendrio, com mandato igual ao da Diretoria.

Competéncias: Acompanhamento da execugdo orgcamentaria e
exame da proposta orgamentaria anual.

Relatdrios Mensais: A CTC emite relatérios mensais sobre as
contas e submete um resumo ao Plenario para aprovagdo.
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Canais de comunicacao com a sociedade

(3 Tipologia de Manifestagoes (© Prazos Médios de Resposta

FALE CONOSCO OUVIDORIA E-SIC Ouvidon'a_ S—

Porta de entrada para ¢ suporte rotineiro, Canal estratégico para mediar confitose  Sistema dedicado a transparéncia passiva,
orientagdes e dividas operacionais do dia processar demandas criticas que ndo permitindo o acesso a documentos e

a dia. foram solucionadas nos fluxos comuns. dados pablicos da autarquia.
e _ [

AIS ATIV

@ Comunicagdes (11) @ Reclamagdes (5) @ Dentincias (5)

Inscri¢des e registros médicos Dentincias éticas e disciplinares » Pedidos fundamentados na LAl

Emissao de boletos e taxas ,  Reclamagdes sobre servigos > Dados or¢amentarios/financeiros o
Suporte técnico ao portal . Elogios e sugestdes de gestio » Documentos institucionais

Duvidas sobre procedimentos Comunicagdes do cidadio > Prazos legais rigorosos

Atendimentos pela Central de Atendimento Telefonko
(19)3212-0700

Servigos e Informagdes pelo Portal CREMESE
‘ www.cremese.org.br

OUVIDORIA ﬂ SATISFACAO " PRAZO RESPOSTA E-SIC
21 89.33% 9,23 dias 3

-

Como entrar em <@ Segdo Fale Conosco
contato com o ‘ Formulirios e segdes disponiveis no Portal
CREMESE?

@ Instagran: Scmuse

() Nivel de Satisfagio

0O indice de 89.33% demonstra o alto padrdc de atendimento e 89.33%
agilidade na resolugdo de demandas enviadas ao CREMESE, baseado em ATRONACAD 4 \4 Whatsapp Corregedoria
um universo de 164 avalia¢des verificadas. G (79)99926-5492
Atendimento Presencial
Rua Boquim, 589 Centro Aracaju/SE
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Informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis

Gestao Orcamentaria e Financeira

~

122.27%

Receita Executada (2025)
R$ 10.266.715,34

b

1 13.84%

Despesa Executada (2025)

R$ 7.442.554,51

$

Superavit (2025)
R$ 2.824.160,83

PREVISAO EXECUGAO
ANO
Oreamenio RECEITA DESPESA
ARRECADADA | EXECUTADA
2023 7.931.955,98 8.099.76321 | 6.781.137,03
2024 8.303.747.98 8.396.86024 | 6.538.00033
2025 9.732.382.00 10.266.715,34 | 7.442.554 51

| Orgamento Previsto vs Receita Realizada

R$ 9.0M+
RS 6.0M-

RS 3.0M+

€ CREMESE

AR2.099.763.21 "3 030374 MRAINN.N60.24

2024

m Realizado

RS 10.266.715.34

2025

Em todos os anos
analisados, o valor
arrecadado foi maior
do que o previsto.

Isso indica que a
instituicdo conseguiu
arrecadar mais
recursos do que o
inicialmente estimado,
fortalecendo sua
situagdo financeira.

O crescimento da
arrecadacdo ocorreu
de forma gradual e
constante, mostrando
estabilidade e boa
organizagao.

I Evolugdo da Receita vs Despesa Executada
=  As despesas realizadas

RS_ ficaram abaixo do
12.0M .
valor autorizado no
RS 10.266.715,
or¢amento.
RS QR?:‘AMIGB 21 Lol
= sso significa que

__—/’-n‘?ﬂz.su:

- 6?)6[\;.«””‘“ S RSnen houve CO“trOIe dos
gastos e cuidado no
uso do dinheiro

R$ 3.0M- pl:lb"CO.

= N&do houve excessos
RS 0+ - x
5023 2004 e I8 ou gastos fora do

planejamento.

< Receita - Despesa

N 4
| !

Os dados analisados indicam que o Conselho Regional

de Medicina do Estado de Sergipe:

= Planejou bem seus recursos orcamentarios;

=  Gastou com responsabilidade;

= Atuou com transparéncia e respeito ao dinheiro
publico.
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Composigdo das Receitas Realizadas (2025)

Contribuigdes RS 7.206.737.66

Servicos RS 1.251389.46

Patrimoniais RS 1.000.996,13

Qutras Correntes RS 645.683,19

Divida Ativa-fj RS 247.50533

Transferéncias | RS 161.508,90

1. Receitas (Entradas)
s Contribuicdes: Anuidades pagas por médicos e clinicas.
+  Servicos: Taxas de certiddes, registros e documentos.
+  Patrimoniais: Rendimentos de aplicacdes financeiras.
+ Qutras Correntes: Multas e juros por atrasos.

+ Divida Ativa: Recebimento de débitos de anos anteriores.

«+ Transferéncias: Repasses recebidos do CFM ou convénios.

€ CREMESE

Composigdo das Despesas Pagas (2025)

WW- —
Transf. Intragov. - RS 2.630.565,49
Servigos Terceiros - R$ 120984858

Qutros Servios l RS 339.925.40

Material Consumo-| RS 32.390.99
Didrias/Passagens - RS £1.93456

Investimentos-| RS 43.202.93

2. Despesas (Saidas)
+ Pessoal e Encargos: Salarios, beneficios e impostos (FGTS/INSS).
+ Transf. Intragov.: Repasse obrigatdrio de parte da receita ao CFM.
+  Servicos (PJ): Contratos com empresas (limpeza, TI, sequranca, luz).
»  Qutros Servicos (PF): Pagamentos a pessoas fisicas e jetons.
» Diarias e Passagens: Custos de viagens e missdes oficiais.
+ Material de Consumo: Itens de escritdrio e suprimentos.

+ Investimentos: Compra de equipamentos, méveis ou reformas.

nwno~Tz2mMmM<200

m

VMmMmwLww>ouMmD

O CREMESE também aumenta

sua arrecadagdo por meio dos s Recursos
recursos  repassados  pelo Préprios | Terceiros (CFM)
Conselho Federal de Medicina 2023 0a% %
(CFM),,.destlnados:a prOJ,e'Fos 2024 o0k -
especificos (Educacdo Meédica
Continuada e Fiscalizacdo), e = =
conforme IN CFM 10.2020.
Recursos
Projeto . . .

Autorizados | Repassados | Utilizado | Areceber/A enviar
EMC 200.000,00 100.000,00 101.211.46 1.211,46
FISCALIZA(}EO 300.000,00 150.000,00 60.697,74 89.302,26
TOTAL 500.000,00 250.000,00 161.909,20 88.090,80
Em razdo das restricGes estabelecidas pela

~ . o . )

Instrygao Nprmapva n? 10/2020, ndo é % DE UTILZACAO
possivel utilizar integralmente os recursos
disponiveis. A norma impde limites e EMC 50%
condicionantes para a execucdo das despesas, FISC 20%
resultando na impossibilidade da execuc¢do
total dos valores no exercicio financeiro.
COTA-PARTE CFM
A cota-parte é o repasse automatico de 1/3 (um REPASSES AO CFM
terco) ao Conselho Federal de Medicina dos ORIGEM VALOR
valores arrecadados de anuidades, multas e 33,33% RS 2.630.565,49

juros, além das expedicGes de carteiras e cédulas
de identidade, conforme disposto na Lei n?
3.268/57.
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Renuncia de Receita Evolugao do saldo bancario (disponibilidades)

RENONCIA DE RECEITAS DE ANUIDADES EM 2025 Més 2023 2024 2025 Variacao 2024-2025 Variacao 2023-2024
——— JAN 5.795.178,04 6.663.163,99 8.375.879,53 +25,7% 15,0%
P % + 9
M édicos CFM n® Quant. Valor S ST S i pes
2415/2024

FEV 6.545.775,07 7.605.761,31 9.425.717,79 +23,9% +16,2%

Isenc3o por Idade (70 anos) Art. 7¢ 674 607.948,00
MAR 6.745.441,00 7.903.496,08 9.825.613,31 +24,3% +17,2%
Desconto na 12 inscricSo (80%) Art. 22 (§39) 357 24.354,00 ABR 7.045,200,58 8.218.643,78 10.116.758,52 +231% +16,7%
MAIO 6.663.118,86 8.295.931,81 10.076.765,48 +21,5% +24,5%

Desconto por pagamento antecipado

e (§1¢ 9 9
e e i Art. 22 (§19) 2173 97.340,86 JUN 633410606  8.081.824,85  10.062.98827  +24,5% +276%
JuL 6.179.89515 7865.064,27  10.040.43853  +27,7% +273%
isencBo por doenca incapacitante Art. 92 a 3.608,00
we o AGO 6.230.62114  7.848.45525  9.829.107,87 +25,2% +26,0%
Sub-total Rentincia PF 733.250,86 SET 5736.96262 772287372  9.657.22991 +251% +34,6%
Resoluc¢do
Empresas-médicas CFM n* Quant. Valor ouT 5.620.22739  7.577.677,05 9.913.82658  +30,8% +34,6%
2185/2018
Desconto anuidade PJ (80%) Art.17 269 192.967,84 NOV 554393775  7.449.00738  9.767.288,81 +311% +34,4%
Sub-total Rentncia PJ 600,00

I DEZ 5.806.348,67 7199.41,78 9.501.916,07 +32,0% +24,0%

TOTAL GERAL RENUNCIA 2025 3477 922.610,70

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n? 12.514/2011, cabe estabelecer o

: L o ) » Crescimento consistente;
valor das anuidades, os descontos e os critérios de isengdao, e ao Conselho Regional de

» A vida util é de aproximadamente de 02 anos, o que indica boa saude financeira.
Medicina efetivamente arrecadar todas as contribuigdes de sua competéncia institucional.

Através da Resolucdo CFM n2 2.415/2024 que fixa os valores das anuidades e taxas para o
exercicio 2025, dispde na Secdo Il do Capitulo | as regras para as isengbes pessoas fisicas e

x . R Co « Crescimento anual médio:
na Secado Il do Capitulo Il para isengao das pessoas juridicas.

o 2023 — 2024: +24,5%
o 2024 — 2025: +26,2%

. 27
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Evolugao patrimonial

A saude patrimonial do CREMESE teve um saldo significativo, refletido no aumento do Ativo e do

Patrimonio Liquido.

Ativo

Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes
Ativo Nao Circulante

Total do Ativo

Passivo e Patrimonio Liquido

Passivo Circulante

Obrigacdes Trabalhistas/Previdenciarias
Fornecedores e Contas a Pagar
QObrigacoes Fiscais

Provisoes a Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Passivo Ndo-Circulante

Patriménio Liquido

Total do Passivo + PL

€ CREMESE

Exercicio 2025 (R$)

11.545.566,16

9.501.916,07

5.508.650,83

17.054.216,99

Exercicio 2025 (R$)

950.490,88

53.782,05

400,00

19.057,30

237.537,88

634.955,47

0,00

16.103.726,11

17.054.216,99

Exercicio 2024 (R$)

8.890.886,61

7.199.411,78

5.570.946,40

14.461.833,01

Exercicio 2024 (RS)

571.769,67

55.543,74

323,84

17.083,91

191.798,43

305.767.64

0,00

13.890.063,34

14.461.833,01

Variacao (%)

+29.8%

+32.0%

-11%

+17,9%

Variagao (%)

+66,2%

-32%

+23,5%

+ 1,6%

+23,8%

+107,7%

0,0%

+15,9%

+17,9%

O CRM/SE apresenta uma situagdo financeira excelente:

* Liquidez Elevada: O crescimento de 32% nas disponibilidades de caixa garante
total autonomia operacional.

* Robustez Patrimonial: O crescimento de 15,9% no Patrimdnio Liquido reflete a
acumulagdo de superavits.

e Com um superdvit financeiro de R$ 9 milhdes, a autarquia possui margem
confortdvel para investimentos em infraestrutura ou servigos aos inscritos.

Indicador 2023 2024 2025 Variagao 2024-2025  Variagao 2023-2024

Resultado Patrimonial - R$ 214883565 R$2.212662,77  +2,97% -
Superavit Financeiro R$5.455.00452 R$6.559.01056 R$9.080.450,77  +38,44% +20,23%

Disponibilidade em Conta ~ R$ 5.806.348,67  RS$ 7199.411,78 R$ 9.501.916,07 +32,00% +24,00%

Estoques

Os estoques s3ao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisigdao
obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, especificamente NBC T n° 16.10.

Conta 2025 2024 Variagao (R$) Variagao (%)
ESTOQUES R$ 121.976,53 R$132.036,63 -R$10.060,10 -7,62%
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Demonstragoes Contabeis

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31/12/2024

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 11.545.566,16 8.890.886,61] PASSIVO CIRCULANTE 950.490,88 571.769,6
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9,501.916,07] 7.199.411,78 ,ce1cTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 53.782,05] 55.543,7
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.292.148,41| 1.434.360,39] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 629.525,15 125.077,81] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 400,00 323,84
g:,‘ﬁ%";‘ggos EAPLICACUES TEMPORARIAS A 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 19.057,30 17.083,9
ESTOQUES 121.976,53 132.036,63] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 4.758,1 1.252,1
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 237.537, 191.798,4
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS =
ANTEGPADAMENTE 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 634.955,47 305.767,6
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.508.650,83) 5.570.946,40] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0, 0,00
; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATI\{O REALIZAVEL A LONGO PRAZO 225.615,55 75.198,80 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0, 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 150.416,75 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0, 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.065.571,86 1.104.360,39| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0, 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.426.447,0¢] 4.667.658,34] OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0, 0,00
g&ggﬂﬁs R FERS DEXTRE IO a0 5.341.602,190 5.772.018,73] OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0, 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.198,80) 75.198,800 PROVISOES A LONGO PRAZO 0, 0,00
IMOBILIZADO 5.283.035,2 5.495.747,60] RESULTADO DIFERIDO 0, 0,00
BENS MOVEIS 2.823.766,1 2.798.926,25 0, 0,00
BENS IMOVEIS 6.009.278, 5.987.645,16 0, 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
. bt 3.550.008, 3.290.823,81Q 0, 0,00
TOTAL DO PASSIVO 950.490,88] 571.769,67
29
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PATRIMONIO LfQUIDO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Sodial 0,008 0,008
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,008
Demais Reservas 0,00 0,008
Resultados Acumulados 16.103.726,11 13.890.063,34
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 16.103.726,11 13.890.063,34
17.054.216,99 14.461.833,01 TOTAL 17.054.216,99 14.461.833,01
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO 1.126.189,25 839.541,86
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE 237.537,88

SALDO PATRIMONIAL 15.690.489,86 13.430.492,72
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior
Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execugao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,004 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucao de Obrigacoes Conveniadas 0,00 0,00
Execugao de Direitos Contratuais 0,00 0,001 Execucao de Obrigagoes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,001 Execucao de Qutros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro .080. 6.559.010,56

€ CREMESE v
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Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PR&?&Q? AT;':EL‘I"ZASS‘: Reffx‘if;ﬁ SALDO
RECEITA CORRENTE 9.647.382,00 9.647.382,00 10.236.715,34 589.333,34
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 7.532.926,00 7.532.926,00 7.206.737,66 -326.188,34
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 7.532.926,00 7.532.926,00 7.206.737,66 -326.188,34
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5.175.788,00 5.175.788,00 4.829.713,77 -346.074,23
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.357.138,00 2.357.138,00 2.377.023,89 19.885,89
RECEITAS PATRIMONIAIS 587.000,00 587.000,00 1.000.996,13 413.996,13
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 587.000,00 587.000,00 1.000.996,13 413.996,13
RECEITAS DE SERVICOS 739.456,00 739.456,00 1.251.389,46 511.933,46
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 739.456,00 739.456,00 1.251.389,46 511.933,46
TRANSFERENCIAS CORRENTES 485.000,00 485.000,00 131.908,90 -353.091,10
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 485.000,00 485.000,00 131.908,90 -353.091,10
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 485.000,00 485.000,00 131.908,90 -353.091,10
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 303.000,00 303.000,00 645.683,19 342.683,19
MULTAS E JUROS DE MORA 188.000,00 188.000,00 270.577,92 82.577,92
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 90.000,00 90.000,00 127.909,82 37.909,82
CONTR;‘B‘:,'}E%E?”ROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 92.000,00 92.000,00 139.333,14 47.333,14
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 6.000,00 6.000,00 3.334,96 -2.665,04
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 2.220,29 2.220,29
RESTITUICOES 0,00 0,00 2.220,29 2.220,29
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENGAS JUDICIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES

€ CREMESE

9.732.382,00
9.201.396,00
2.814.671,00
2.814.671,00
2.017.600,00
497.000,00
155.000,00
30.000,00
115.071,00
6.386.725,00
2.665.000,00
2.665.000,00

9.732.382,00
9.201.396,00
2.716.978,63
2.716.978,63
1.841.201,02
619.356,61
162.000,00
30.000,00
64.421,00
6.484.417,37
2.665.000,00
2.665.000,00

INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS —
115.000,00 115.000,00 247.505,33 132.505,33
115.000,00 115.000,00 247.505,33 132.505,33
0,00 0,00 125.379,65 125.379,65
85.000,00 85.000,00 30.000,00 -55.000,00
70.000,00 70.000,00 0,00 -70.000,00
15.000,00 15.000,00 30.000,00 15.000,00
15.000,00 15.000,00 30.000,00 15.000,00
15.000,00 15.000,00 30.000,00 15.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.732.382,00 9.732.382,00 10.266.715,34 534.333,34
0,00 0,00 0,00 0,00
9.732.382,00 9.732.382,00 10.266.715,34 534.333,34
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS
7.751.391,64 7.442.954,51 7.442.554,51 1.980.990,36
7.685.999,27 7.399.751,58 7.399.351,58 1.515.396,73
2.490.344,55 2.490.344,55 2.490.344,55 226.634,08
2.490.344,55 2.490.344,55 2.490.344,55 226.634,08
1.714.825,91 1.714.825,91 1.714.825,91 126.375,11
617.798,73 617.798,73 617.798,73 1.557,88
157.362,35 157.362,35 157.362,35 4.637,65
538 538 5,38 29.994,62
352,18 352,18 352,18 64.068,82
5.195.654,72 4.909.407,03 4.909.007,03 1.288.762,65
2.630.565,49 2.630.565,49 2.630.565,49 34.434,51
2.630.565,49 2.630.565,49 2.630.565,49 34.434,51
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZAGCOES E RESTITUIQOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL
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3.721.725,00
85.000,00
152.500,00
60.140,00
590.800,00
619.000,00
2.127.685,00
1.500,00
85.100,00
530.986,00
530.986,00
530.986,00
100.000,00
380.986,00
50.000,00
9.732.382,00
0,00
9.732.382,00

3.819.417,37
85.000,00
133.325,39
75.140,00
506.092,58
601.208,65
2.274.410,75
1.500,00
142.740,00
530.986,00
530.986,00
530.986,00
150.000,00
380.986,00
0,00
9.732.382,00
0,00
9.732.382,00

2.565.089,23
20.425,00
57.043,04
61.509,56
355.125,40
601.204,90
1.404.913,27
0,00

64.868,06
65.392,37
65.392,37
65.392,37
27.310,37
38.082,00

0,00
7.751.391,64
2.515.323,70
10.266.715,34

2.278.841,54
20.425,00
32.390,99
61.509,56
339.925,40
551.073,95
1.209.848,58
0,00

63.668,06
43.202,93
43.202,93
43.202,93
21.632,93
21.570,00

0,00
7.442.954,51
0,00
7.442.954,51

2.278.441,54
20.425,00
32.390,99
61.509,56
339.925,40
551.073,95
1.209.848,58
0,00

63.268,06
43.202,93
43.202,93
43.202,93
21.632,93
21.570,00

0,00
7.442.554,51
0,00
7.442.554,51

1.254.328,14
64.575,00
76.282,35
13.630,44
150.967,18
3,75
869.497,48
1.500,00
77.871,94
465.593,63
465.593,63
465.593,63
122.689,63
342.904,00
0,00
1.980.990,36
2.515.323,70
-534.333,34
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Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Balango Financeiro

. iNemessos DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentria 10.266.715,34 8.376.499,60 Despesa Orcamentaria 7.751.391,64 7.326.285,89
RECEITA REALIZADA 10.266.715,34 8.376.499,60  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 308.437,13 448.503,62
RECEITA CORRENTE 10.236.715,34 8.346.499,60  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 400,00 323,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.206.737,66 6.262.331,28  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 7.442.554,51 6.877.458,43
m& e 7.206.737,66 6.262.331,28 g&mﬁu‘mm il 7.399.351,58 6.654.748,54
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.829.713,77 4.261.641,11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.490.344,55 2.372.814,69
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.377.023,89 2.000.690,17 D SUTE CRNCARACS SOCAISS APLICAGDES 2.490.344,55 2.372.814,69
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.000.996,13 588.643,99 D e EE RS- 1.714.825,91 1.596.108,73
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.000.996,13 588.643,99 OBRIGAGOES PATRONAIS 617.798,73 584.312,42
RECEITAS DE SERVIQOS 1.251.389,46 878.127,88 T VARIAVELS - PESSOAL 157.362,35 133.599,54
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.251.389,46 878.127,88 DEPOSITOS COMPULSORIOS 538 13.137,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.908,90 289.026,60 SENTENCAS JUDICIAIS 352,18 2.253,66
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,90 289.026,60 m E RESTITUIGOES 43.403,21
mﬁﬁ"'gﬂ"s RN DR B 131.908,90 289.026,60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.909.007,03 4.281.933,85
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 645.683,19 328.369,85 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.630.565,49 2.253.821,64
MULTAS E JUROS DE MORA 270.577,92 233.409,61 CONTRIBUICOES 2.630.565,49 2.253.821,64
%}ﬁ&% DE MORA DAS 127.909,82 168.315,38 gmngr:ssm CORRENTES - APLICACOES 2.278.441,54 2.028.112,21
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Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA

DS CONTREMICTSS 139.333,14 61.483,84 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 20.425,00 28.885,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 3.334,96 3.610,39 MATERIAL DE CONSUMO 32.390,99 67.066,65
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.220,29 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 61.509,56 38.702,78
RESTITUIGOES 2.220,29 RO SERVIOOS DE TERCEIROS = PESSOA 339.925,40 285.535,17
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 247.505,33 95.248,97 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 551.073,95 514.783,50
mAu[:legesm AT TE OUTRAS 247.505,33 95.248,97 s SERACOS DS TERCEIRCES = PESSOA 1.209.848,58 1.033.725,49
RECEITAS DIVERSAS 125.379,65 -288,73 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 208,09
RECEITA DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.534,46
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 63.268,06 55.671,07
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,90 289.026,60 mﬂﬂp"ﬁ R 43.202,93 222.709,89
mg"“s PR RO ETEL e 131.908,90 289.026,60 INVESTIMENTOS 43.202,93 222.709,89
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 43.202,93 222.709,89
OBRAS E INSTALACOES 21.632,93 126.990,12
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.570,00 72.750,92
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22.968,85

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrgamentarios 15.128.297,97 11.872.826,79 Pagamentos Extraorcamentarios 15.337.236,02 11.529.977,39
Inscric3o de Restos a Pagar N3o Processados 308.437,13 448.503,62  Pagamentos de Restos a Pagar N30 Processados 341.404,23 173.768,07
Inscric3o de Restos a Pagar Processados 400,00 323,84  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 323,84 26.771,96
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 435.327,00 393.649,21  Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 430.424,28 393.381,29
Outros Recebimentos Extraorgamentdrios 14.384.133,84 11.030.350,12  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 14.565.083,67 10.936.056,07
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 7.254.982,58 5.861.919,47 Saldo em espéde para o Exercidio Seguinte 9.561.368,23 7.254.982,58
Caixa e Equivalente de Caixa 7.199.411,78 5.806.348,67 Caixa e Equivalente de Caixa 9.501.916,07 7.199.411,78
Depésitos. Rest. Virs Vinculados 55.570,80 55.570,80  Depositos. Rest. Virs Vinculados 50.452,16 55.570,80

r 1
Total: 32.649.995,89 26.111.245,86 32.649.995,89 26.111.245,86
35

€ CREMESE


Guest
Rectangle


Periodo: 01/01/2025 & 31/12/2025
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS 25.056.176,18  19.770.498,93
RECEITA CORRENTE 10.236.715,24 8.346.499,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.206.737,66 6.262.331,28
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 7.206.737,66 6.262.331,28
ANUIDADES = PESSOAS FISICAS 4.820.713,77 4.261.641,11
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.377.023,89 2.000.690,17
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.000.996,13 588.643,99
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.000.99,13 588.643,99
RECEITAS DE SERVICOS 1.251.389,46 £878.127,88
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.251.389,46 £78.127,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.908,90 289.026,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,90 289.026,60
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131.908,90 289.026,60
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 131.908,90 289.026,60
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 131.908,9 289.026,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 645.683,19 328.369,85
MULTAS E JUROS DE MORA 270.577,92 233.409,61
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 127.909,82 168.315,38
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 139.333,14 61.483,84
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 3.334,9% 3.610,39
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 22209 0,00
RESTITUIGOES 2.220,29 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 247.505,33 95.248,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 247.505,33 95.248,97
RECEITAS DIVERSAS 125.379,65 +288,73
OUTROS INGRESSOS 14.819.460,84 11.423.999,33
DESEMBOLSOS 22.740.468,96 18.184.725,93
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 7.399.351,58 6.654.748,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.490.344,55 2.372.814,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGDES DIRETAS 2.490.344,55 2.372.814,69
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.714.825,91 1.596.108,73
OBRIGAGOES PATRONAIS 617.798,73 584.312,42
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 157.362,35 133.599,54
DEPOSITOS COMPULSORIOS 538 13.137,13
SENTENCAS JUDICIAIS 352,18 2.253,66
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00 43.403,21
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.909.007,03 4.281.933,85
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.630.565,49 2.253.821,64
CONTRIBUICOES 2.630.565,49 2.253.821,64
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 2.278.441,54 2.028.112,21
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 20.425,00 28.885,00
MATERIAL DE CONSUMO 32.390,99 67.066,65
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 61.509,56 38.702,78
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339.925,40 285.535,17
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 551.073,95 514.783,50
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.209.848,58 1.033.725,49
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 208,09

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.534,46

INDENIZACOES E RESTITUICOES 63.268,06 55.671,07

OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 15.341.117,38 11.529.977,39

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.315.707,22 1.585.773,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 43.202,93 222.709,89
INVESTIMENTOS 43.202,93 222.709,89

INVESTIMENTOS = APLICACOES DIRETAS 43.202,93 222.709,89
OBRAS E INSTALAGOES 21.632,93 126.990,12
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.570,00 72.750,92
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22.968,85

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.199.411,78 5.806.348,67
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 9.501.916,07 7.199.411,78
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Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.267.317,38 11.849.257,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.053.654,61 9.700.421,45
CONTRIBUICOES 7.034.018,06 9.829.011,92  PESSOAL E ENCARGOS 2.889.310,81 2.643.165,97
CONTRIBUIQOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 7.034.018,06 9.829.011,92 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.002.074,82 1.801.768,96
m& DF INFERESSE ORS CATEGORTAS FROFISSIONNS = 7.034.018,06 9.829.011,92 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 2.002.074,82 1.801.768,96
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.251.640,09 879.453,71 ENCARGOS PATRONALS 534.009,18 502.446,42
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.251.640,09 879.453,71 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 407.434,86 387.984,30
m DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 1.251.640,09 879.453,71 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 126.574,32 114.462,12
VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.268.221,91 818.443,21 BENEFICIOS A PESSOAL 353.226,81 295.547,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA 267.225,78 229.799,22 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 353.226,81 205.547,38
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 267.225,78 229.799,22 i T R R AT B 0,00 43.403.21
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIRAS 1.000.996,13 588.643,99 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 43.40321
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.000.996,13 S88.643,99  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.437.926,98 2.227.957,57
TRANSEERENCIAS RECEBIDAS 161.908,90 319.026,60 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 63.926,70 70.000,24
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 161.908,90 319.026,60 CONSUMO DE MATERIAL 63.926,70 70.000,24
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 161.908,90 319.026,60 SERVICOS 2.009.229,48 1.759.577,28
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 784,00 0,00 DIARIAS 52.725,00 64.180,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 784,00 0,00 SERVICOS TERCEIRQS - PESSOA FISICA 345.925,40 260.740,17
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 784,00 0,00 SERVICOS TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 1.610.579,08 1.434.657,11
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 550.744,42 3.321,66 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 364.770,80 398.380,05
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 550.744,42 3.321,66 DEPRECIACAO 364.770,80 398.380,05
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.334,96 3610,39  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.630.565,49 2.253.821,64
INDENIZACDES 125.379,65 -288,73 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.630.565,49 2.253.821,64
VARIACBES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
] TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAM -
iSSP D e Tt 422.029,81 0,00 ENTALS - CONSOLIDAGAO 2.630.565,49 2.253.821,64
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 30.183,27 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 30.183,27 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 30.183,27 0,00
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Total das Variacbes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

s Exercicio Exercicio
Exercicio Atual arios P

VPD - TRIBUTARIAS 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 65.668,06
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 65.668,05
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 65.668.06

GERADORES DIVERSOS ‘
10.267.317,38 11.849.257,10 Total das Variacbes Passivas : 8.053.654,61

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio 2.213.662,77
10.267.317,38 11.849.257,10 Total 10.267.317,38

Exercicio

2.575.268,18
2.575.268,18

2.575.268,18

9.700.421,45

2.148.835,65

11.849.257,10

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido

Saldos iniciais

Ajustes de exercicios anteriores
Aumento de capital
Resultado do exercicio

Ajustes de avaliag3o patrimonial
Constituicdo / Reversdo de reservas

Saldos finais

€ CREMESE

= ADIANTAMENTO
pA;;;(z:m PARA FUTURO RESERVAS DE :i','f&:f;fg RESERVAS DE DEMAIS RESULTADOS
CAPIAL SociaL AUMENTO DE CAPITAL g ] LUCROS RESERVAS ACUMULADOS
CAPITAL

13.890.063,34C

2.213.662,77C

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 16.103.726,11C

13.890.063,34C
0,00

0,00
2.213.662,77C
0,00

0,00

0,00
16.103.726,11C
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Notas Explicativas

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe - CREMESE & uma instituicdo sem
fins lucrativos, criada pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 12 de
outubro de 1957, regulamentada pelo Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, publicado
em 25 de julho de 1958, com atribuigdes de fiscalizagdo do exercicio de profissdes liberais,
mantidas com recursos proprios e ndo recebedoras de subvengdes ou transferéncias advindas
do Or¢amento da Unido, sdo reguladas pela respectiva legislacdo especifica, ndo se lhes
aplicando as normas legais sobre pessoal e demais disposi¢des de carater geral relativas a
administragdo interna das autarquias federais, de acordo com o Decreto-Lei n? 968, de 13 de
outubro de 1969.

2 — DIRETRIZES CONTABEIS ESSENCIAIS
2.1 - Processos de Convergéncia as novas normas aplicada ao setor publico

A partir da Portaria n® 184/2008 foi determinado que a Secretaria do Tesouro Nacional -
STN promovesse a convergéncia das Normas Internacionais de Contabilidade Publica e as
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

O Decreto n® 6.976/2009 atribuiu ac STN competéncia de promover a consolidacdo das
contas publicas, padronizando as prestagdes de contas e dos relatorios e demonstrativos por
meio do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.

O CREMESE através do setor contabil vem adotando novos procedimentos contabeis de
acordo com o MCASP, o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico, implantado no
sistema SISCONT.NET.

2.2 - Critérios e Politicas Contabeis

Com a adog¢do dos novos procedimentos contdbeis, desde 2013, passou-se a aplicar o
regime de competéncia para todos os atos e fatos que afetam o patrimodnio da Institui¢do,
realizando, dessa forma, o reconhecimento dos créditos tributarios a receber.

Realizamos alguns ajustes no Imobilizado sejam decorrentes de corre¢do de classificagdo
por divergéncia entre o sistema de controle patrimonial e os registros efetuados no sistema
contabil.

No tocante a depreciagdo acumulada, adotamos o método das cotas constantes, que
operacionalizamos através do sistema SISPAD onde é realizado o controle dos bens moveis e
imoveis e que se encontra integrado ao sistema contabil desde 2018 atendendo as notas e
regulamenta¢des emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e Receita Federal.

3 —ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Na elaboragdo e apresentagdo das Demonstracdes Financeiras foram consideradas as
Praticas Contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo Profissional,
assim como aspectos especificos da Lei n? 4.320/64, que institui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos e Resolugdo CFM n2
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2.286/2020, de 19 de novembro de 2020, que Estabelece normas e procedimentos para a
tomada e prestacao de contas dos Conselhos de Medicina.

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas or¢amentarias,
confrontando © orgamento inicial e as suas alteragdes com a execugdo, demonstrando o
resultado orcamentario.

O Resultado Or¢amentario no exercicio de 2025 é demonstrado pela diferenca entre o
total de Receitas Realizadas de RS 10.266.715,34 e o total de Despesas Empenhadas de RS
7.751.391,64, apresentando um superavit or¢amentario de RS 2.515.323,70.

BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e as despesas or¢amentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraor¢amentarios conjugados com os saldos de caixa do exercicio
anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro no exercicio de 2025 é demonstrado pela diferen¢a entre o
somatério dos ingressos or¢amentdrios (RS 10.266.715,34) com os extraor¢amentarios (RS
15.128.297,97) que foi de RS 25.395.013,31 e dos dispéndios orgamentarios (RS 7.751.391,64)
e extraor¢amentarios (RS 15.337.236,02) que foi de RS 23.088.627,66, apresentando um
resultado positivo de RS 2.306.385,65 o qual também pode ser apurado pela diferen¢a entre o
saldo em espécie para o exercicio seguinte (RS 9.561.368,23) e o saldo em espécie do exercicio
anterior (RS 7.254.982,58).

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial
da entidade publica.

a) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo
(composto pelos Créditos Tributarios a Receber de Anuidades e Fundo de Secgdes, pela Divida
Ativa e deduzidos pelo Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores
a Curto Prazo (Adiantamento de férias, Adiantamento 132, Salaric maternidade a ser
reembolsado pelo INSS e outros valores), Estoques e Variacdes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente (Valores de Cota Parte e Cota Antecipada rep das automatic te ao
CFM referente a Anuidades de 2025 recebidas em dezembro de 2022 e Cota parte repassada
indevidamente ao CFM referente a certificados).

b) Ativo Nao-Circulante

O Ativo N3o-Circulante inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens Moveis e
Imoéveis. Foram langados os ajustes decorrentes de corregdo de classificagdo, de todos os bens
moveis e imoveis adquiridos nos anos anteriores e atual sem que impactasse no resultado do
exercicio.

c) Passivo Circulante
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O Passivo Circulante apresentou um saldo de RS 862.509,14 gue inclui Fornecedores e
Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar processados), Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo
(composto por tributos a recolher), Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes (Cota Parte a
repassar ao CFM), Provisdes a Curto Prazo (Provisdes para férias, FGTS, INSS e PASEP) e Demais
ObrigagGes a Curto Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente. Anuidades recebidas em
duplicidade e Mensalidade Sindical descontada em Folha de Pagamento a repassar ao
Sindicato).

As provisdes apresentam o montante de RS 237.537,88, foram lancadas més a més e
deu inicio a partir de outubro de 2015 com base em relatorio apresentado pelo setor pessoal
onde contem os avos referentes ao més, devido com base no periodo aquisitivo e utilizando-se
do regime de competéncia, conforme identificado no quadro a seguir:

Quadro contendo os valores por conta de provisio:

Provis3o de Férias RS 182.721,56
Provisdo de PREVIDENCIA RS 38.371,50
Provisdo de FGTS RS 14.617,62
Provisdo PIS/PASEP RS 1.827,20

d) Passivo Ndo-Circulante
O Passivo N3o-Circulante ndo apresentou nenhum saldo ao final do exercicio de 2024.
e) Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados.

O Balango Patrimonial do exercicio de 2025 demonstra o total do Ativo de RS
10.206.640,02 e o total do Passivo de RS 1.126.189,25, apresentando o Resultado Acumulado
de RS 9.080.450,77, o qual esta constituido pelo Superavit do Exercicio de RS 2.521.440,21,
pelo Superavit Acumulado de Exercicios Anteriores de RS 6.559.010,56.

Os langamentos foram efetuados de acordo com as normas contabeis aplicaveis aos
casos e os ajustes foram realizados nas seguintes contas contabeis:

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP evidencia as variagdes quantitativas,
o resultado patrimonial e as variagdes qualitativas decorrentes da execugdo orgamentaria. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patrimoénio liquido, e as varia¢gdes qualitativas sd3o decorrentes de transagdes no
setor publico que alteram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio
liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2025 apresentou o total das variagoes quantitativas aumentativas
de RS 10.267.317,38 e o total das variagdes quantitativas diminutivas de RS 8.053.654,61,
gerando como resultado patrimonial do periodo um Superavit de RS 2.213.662,77.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

€ CREMESE

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentagoes havidas no caixa e
seus equivalentes nos fluxos das operag¢des, dos investimentos e dos financiamentos.

A Geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2025 foi de RS
2.302.504,29, apurada através do Fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes de RS
2.315.707,22 e do Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento negativo de RS
13.202,93.

CONSIDERACE)ES FINAIS
As Demonstragdes Contabeis encerradas em 31/12/2025 e a Prestagdo de Contas do

exercicio de 2025 serdo aprovadas pelo Plenario do CREMESE e enviadas ao CFM para
apreciagdo e julgamento.
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@J Links de acesso

Transparéncia CREMESE:

https://transparencia.cremese.org.br/

Demonstragées Contabeis:

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-orcamentario-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-patrimonial-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-financeiro/

https://transparencia.cremese.org.br/variacoes-patrimoniais/

https://transparencia.cremese.org.br/fluxo-de-caixa/

https://transparencia.cremese.org.br/demonstracao-das-mutacoes-do-patrimonio-liquido/

https://transparencia.cremese.org.br/rol-de-responsaveis/

Fale Conosco:

https://www.cremese.org.br/fale-conosco

& CREMESE
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