
Relatório de Gestão 2025

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

Relatório de Gestão do exercício 2025, apresentado aos
órgãos de controle interno e externo e à sociedade
como prestação de contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionada está obrigada nos termos do parágrafo
único do art. 70 da Constituição Federal, elaborado de
acordo com as disposições da IN TCU nº 84/2020, da DN
TCU nº 198/2022 e DN TCU nº 216/2025 e das
orientações do órgão de controle interno.
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Sobre este Relato:

Este Relatório de Gestão Anual apresenta, de forma clara e
transparente, as principais ações desenvolvidas pelo
CREMESE ao longo de 2025, demonstrando à sociedade e
aos órgãos de controle como a instituição atuou para
cumprir suas atribuições legais e fortalecer a boa prática
médica no estado de Sergipe. As informações aqui reunidas
referem-se ao período de 1º de janeiro a 31 de dezembro
de 2025.

Organizado conforme as orientações do Tribunal de Contas
da União (TCU), o relatório busca mostrar como as
decisões, os resultados alcançados e a aplicação dos
recursos públicos estão conectados, evidenciando de que
forma o CREMESE gera benefícios à sociedade no presente
e se prepara para os desafios futuros.

O documento está estruturado nos seguintes temas:

• Mensagem do Presidente, com uma visão geral do ano
e dos principais desafios enfrentados;

• Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo,
apresentando quem somos, como atuamos e o contexto
em que estamos inseridos;

• Riscos, Oportunidades e Perspectivas, destacando
fatores que podem impactar o desempenho
institucional;

• Governança, Estratégia e Desempenho, mostrando
como o CREMESE é gerido, quais são suas prioridades e
os resultados obtidos;

• Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis,
com dados sobre a utilização responsável dos recursos
públicos.
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Mensagem do Presidente
Apresento o Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina, documento que traduz o

trabalho desenvolvido ao longo do ano e reafirma o compromisso permanente desta autarquia com a defesa do
exercício ético da medicina e com a proteção da sociedade.

Em 2025, as ações fiscalizatórias estiveram no centro da atuação do Conselho. Diversas unidades
hospitalares regionais do estado foram fiscalizadas, em um esforço contínuo para assegurar o cumprimento das
normas éticas, avaliar as condições de trabalho dos médicos e verificar aspectos relacionados à segurança
profissional. Além disso, a equipe de fiscalização realizou visitas a Upas, pronto atendimentos, unidades básicas de
saúde, serviços de saúde mental e unidades localizadas em povoados, abrangendo um amplo leque de
estabelecimentos. Esse trabalho reflete a convicção de que a qualidade da assistência médica está diretamente
associada a ambientes adequados, seguros e respeitosos para o exercício da profissão.

Paralelamente, o Conselho reforçou as relações interinstitucionais, especialmente como sindicato da
categoria, ampliando o diálogo e a atuação conjunta. Durante as fiscalizações, foram avaliados aspectos como
vínculos empregatícios, fragilidades contratuais, carga de trabalho, número de pacientes atendidos por hora, escalas
médicas e deficiências estruturais ou organizacionais que impactam diretamente o exercício profissional. Sempre
que identificadas irregularidades ou situações que extrapolam a esfera administrativa do Conselho, os relatórios de
fiscalização foram devidamente encaminhados ao Ministério Público Estadual ou Federal, conforme o caso,
reafirmando o compromisso institucional com a defesa da medicina, do médico e da sociedade.

No âmbito da gestão, destacamos a renovação da certificação ISO 9001, conquistada em 2025, que
reforça o compromisso do Conselho com a excelência administrativa, a melhoria contínua dos processos e a
transparência na condução de suas atividades institucionais.

A educação médica continuada também teve papel de destaque ao longo do ano. Foram realizadas
mais de 30 atividades educacionais, contemplando diferentes especialidades e temas relevantes para a prática
médica, alcançando quase mil profissionais. Essas iniciativas reafirmam o entendimento de que orientar, capacitar e
promover o conhecimento são pilares essenciais para o fortalecimento da medicina ética e responsável.

Este relatório reflete uma gestão comprometida com o diálogo, a responsabilidade institucional e a
valorização do médico, sempre guiada pelo propósito de fortalecer uma medicina exercida com ética, segurança e
qualidade, em benefício da sociedade sergipana.

Jilvan Pinto Monteiro
Presidente do CREMESE

Gestão 2023-2026
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Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

Identidade Organizacional
O Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe(CREMESE) é uma autarquia federal, instituída
pela Lei nº 3.268/57 e regulamentada pelo Decreto nº
44.045/58, com alterações promovidas pelos Decretos
nº 6.821/09 e nº 10.911/2021. Compete à entidade
realizar o registro público dos profissionais legalmente
habilitados ao exercício da Medicina, bem como exercer
a fiscalização técnica e ética da atividade médica e das
empresas prestadoras de serviços médicos, observando
os princípios que orientam o exercício profissional no
Estado de Sergipe.

Sua estrutura administrativa, organização e
funcionamento são definidos pelo Regimento Interno.

O que fazemos?
As atividades do CREMESE são guiadas pelos valores da
ética, da justiça, da autonomia, da transparência e da
defesa do interesse público, cabendo-lhe, por lei, as
seguintes responsabilidades:

Direcionadores Estratégicos Principais normas

 Lei Federal nº 3.268, de 30 de setembro de 1957.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3268.htm.

 Decreto nº 44.045/58, de 19 de julho de 1958.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

 Regimento Interno do CREMESE.

https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-
o-cfm/regimento-interno.
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Estrutura Organizacional

Além da estrutura administrativa
para a consecução dos seus
objetivos, o CREMESE é
constituído pela Assembleia
Geral, composta por todos os
médicos inscritos que estejam no
pleno gozo de seus direitos,
conforme determinação da Lei
Federal nº 3.268/57.
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Cadeia de Valor

A cadeia de valor é uma forma simples de
apresentar como funciona uma organização. Ela
mostra, de maneira integrada, os principais
processos e como cada atividade se conecta à outra,
explicando como o trabalho realizado contribui para
o serviço final entregue à sociedade.

Como instrumento importante de boa governança,
a cadeia de valor deve estar alinhada ao
planejamento estratégico. Ela ajuda a identificar
riscos, orienta o uso adequado dos recursos
públicos e apoia a Alta Direção na tomada de
decisões, tornando a gestão mais eficiente e
transparente.

No Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe – CREMESE, a cadeia de valor foi organizada
a partir de três grandes grupos de processos:

a) Processos finalísticos: são as atividades principais
do Conselho, diretamente ligadas à sua missão.
Envolvem ações que geram resultados diretos para
a sociedade e para os médicos, como a fiscalização
do exercício da medicina, o registro profissional, a
supervisão da ética médica e a valorização da
profissão;

b) Processos gerenciais: são responsáveis por
planejar, organizar e acompanhar o funcionamento
do CREMESE. Embora não atendam diretamente o
público, esses processos garantem que as ações do
Conselho estejam alinhadas aos seus objetivos,
metas e ao bom uso dos recursos públicos;

c) Processos de suporte: dão apoio aos demais
processos, permitindo que o Conselho funcione de
forma adequada. Incluem atividades internas como
gestão de pessoas, tecnologia da informação,
comunicação, atividades administrativas e logística.

Nossos Recursos

Força de trabalho

36 
Conselheiros

26 
Colaboradores

11 
Terceirizados

01 Menor 
Aprendiz

01 Defensor 
Dativo

Recursos financeiros (Receitas e Despesas)

Receitas 
Correntes:

R$10M

Receitas de 
Capital:

R$30 Mil

Receita 
Orçamentária:
R$10.354.806,44
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Tecnologia da Informação

Finalidade:

Garantir o funcionamento seguro, contínuo e eficiente
dos sistemas, redes e equipamentos de informática,
apoiando as atividades administrativas e finalísticas do
Conselho.

Principais Ações:

•Manutenção de computadores, servidores e rede;
•Suporte técnico aos usuários internos;
•Gestão de contratos e serviços de TI;
•Melhoria da infraestrutura tecnológica;
•Organização e controle do inventário de equipamentos.

Resultados Alcançados:

•Maior estabilidade e disponibilidade dos sistemas;
•Redução do tempo de atendimento às demandas de TI;
•Melhor controle dos ativos tecnológicos;
•Continuidade das atividades institucionais.

Recursos Empregados:

•Recursos humanos do setor de TI, com dois 
funcionários alocados;
•Recursos orçamentários para contratos, 
equipamentos e manutenção;
•Infraestrutura tecnológica (servidores, rede, 
sistemas e computadores).

Despesas 
Correntes:

R$7,4M

Despesas 
de Capital:
R$43 Mil

Despesa 
Orçamentária:
R$7.443.875,33

Riscos e Desafios:

•Obsolescência de equipamentos;
•Limitações orçamentárias;
•Riscos à segurança da informação;
•Dependência de fornecedores.

Providências Adotadas:

•Planejamento de substituição gradual de 
equipamentos;
•Monitoramento contínuo da infraestrutura;
•Rotinas de backup e proteção de dados;
•Aperfeiçoamento da gestão de contratos.

Gestão de Infraestrutura Patrimonial

Em compromisso com a boa governança, a transparência e o
uso responsável dos recursos públicos, o CREMESE institui,
todos os anos, uma comissão responsável pelo inventário
patrimonial.

Essa comissão tem a função de identificar, registrar e
acompanhar os bens móveis, imóveis e materiais de consumo
da instituição. Ao longo do ano, também são realizadas
verificações periódicas, que ajudam a fortalecer os controles
internos, garantir a correta utilização dos bens e assegurar
uma gestão patrimonial organizada, segura e transparente.

Em 2025, devido aos serviços de conclusão da obra do
CREMESE, a Portaria de Inventário nº 26 foi publicada no dia
11/12/2025, data que iniciaram os levantamentos dos bens.
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Ambiente Externo

Em 2025, a medicina no Brasil passou por um período de
importantes debates e ajustes, com foco principal na melhoria do atendimento à
população. Um dos temas centrais foi o fortalecimento do Sistema Único de
Saúde (SUS), reconhecido como essencial para garantir acesso universal aos
serviços de saúde. As discussões envolveram a necessidade de mais
investimentos, redução das desigualdades entre regiões e ampliação da oferta
de serviços de qualidade.

Também ganharam destaque as condições de trabalho dos
médicos, como jornadas adequadas, vínculos mais estáveis, remuneração justa e
cuidado com a saúde mental dos profissionais. Esses fatores foram amplamente
reconhecidos como fundamentais para assegurar um atendimento mais seguro e
humanizado aos pacientes.

Outro avanço relevante foi o uso cada vez maior da tecnologia
na saúde. Ferramentas digitais, como prontuários eletrônicos, sistemas
integrados de informação e apoio da inteligência artificial, passaram a auxiliar
médicos no diagnóstico e no acompanhamento dos pacientes, sempre
respeitando princípios éticos e a proteção dos dados pessoais.

Em Sergipe, os desafios acompanhavam o cenário nacional, com
atenção especial às características locais. Um dos pontos mais discutidos foi a
distribuição de médicos no estado, ainda concentrada na capital, o que dificulta
o acesso da população do interior aos serviços de saúde.

As condições das unidades de saúde também estiveram em
pauta, incluindo a necessidade de melhorias na infraestrutura, ampliação das
equipes e melhores ambientes de trabalho. Esses aspectos impactam
diretamente a qualidade do atendimento oferecido à população.

Teve destaque, ainda, a atuação dos Conselhos de Medicina,
responsáveis por fiscalizar, orientar e promover a ética no exercício da profissão.
Em 2025, essas instituições reforçaram seu papel na proteção da sociedade e na
valorização da boa prática médica. A integração entre ensino e serviços de saúde
também foi debatida, buscando garantir uma formação médica de qualidade e
alinhada às necessidades da população.

Paralelamente, cresceu
a atenção às ações de promoção da
saúde e prevenção de doenças,
incentivando hábitos saudáveis e o
cuidado contínuo, com foco na
melhoria da qualidade de vida da
população.

O ano de 2025
evidenciou que a medicina no Brasil e
em Sergipe avançou em aspectos
importantes, como o uso da tecnologia,
a atualização de normas éticas e a
busca por um atendimento mais
humanizado.

A ciência médica continuou avançando, trazendo
benefícios diretos para a população. Ganhou espaço a medicina
personalizada, com tratamentos cada vez mais adequados às
características de cada paciente, especialmente em doenças como o
câncer e condições crônicas.

A inteligência artificial passou a ser mais utilizada como
apoio à análise de exames, identificação precoce de riscos e organização
dos atendimentos, sempre com supervisão médica. Também houve
avanços em novos tratamentos, técnicas menos invasivas e no
acompanhamento remoto de pacientes.

No entanto, os desafios estruturais
permaneceram significativos. Superar essas dificuldades
exige planejamento, investimentos contínuos, valorização
dos profissionais de saúde e fortalecimento das instituições
públicas. O diálogo permanente entre gestores,
profissionais, conselhos de classe e a sociedade é essencial
para construir um sistema de saúde mais justo, eficiente e
acessível para todos. 9
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A gestão de riscos do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sergipe (CREMESE) foi estruturada como parte
integrante do Planejamento Estratégico Institucional
2022–2026, com o objetivo de antecipar ameaças,
aproveitar oportunidades e proteger o alcance dos
objetivos estratégicos da instituição

Gestão de Riscos

O CREMESE adotou uma abordagem sistematizada e
alinhada às boas práticas de governança, utilizando
como referência a norma ISO/IEC 31010:2012, voltada
à identificação, análise e avaliação de riscos.
A metodologia considerou:

A gestão de riscos foi diretamente vinculada aos 08 (oito) objetivos estratégicos definidos pelo
Balanced Scorecard (BSC), garantindo alinhamento entre riscos, metas e resultados esperados.

Os riscos analisados
afetam de forma
transversal as quatro
perspectivas estratégicas:

Os riscos analisados
afetam de forma
transversal as quatro
perspectivas estratégicas:
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Riscos detectados:

Tratamento e resposta aos riscos:
fortalecimento da fiscalização e da corregedoria;

campanhas educativas voltadas à sociedade e à classe médica;

automação e virtualização de processos;

capacitação contínua de colaboradores;

elaboração de políticas institucionais, como a Política de Segurança da Informação;

articulação institucional com o Judiciário, entidades médicas e órgãos de controle.

Abordagem
formal e
documentada;

Alinhamento com
normas técnicas
reconhecidas;

Visão ampliada,
contemplando
riscos internos e
externos

Integração com
objetivos
estratégicos e
indicadores de
desempenho;

Fortalecimento 
da transparência 
e da governança 
institucional.

Pontos 
positivos 

da Gestão 
de Riscos

Centralização
administrativa
excessiva;

Fragilidades na
comunicação
interna;

Carência de 
estrutura formal 
de gestão de 
pessoas;

Dependência de 
sistemas 
tecnológicos ainda 
em processo de 
modernização;

Necessidade de 
acompanhamento 
contínuo para 
evitar 
descontinuidade 
em mudanças de 
gestão.

Pontos de 
atenção da 
Gestão de 

Riscos
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Governança
O CREMESE é uma entidade colegiada formada por 42 (quarenta e dois) conselheiros, sendo
40 (quarenta) eleitos entre médicos do estado de Sergipe e 02 (dois) indicados pela
Associação Brasileira de Medicina/AMB, os quais exercem um mandato de 05 (cinco) anos.

Para alcançar suas metas, o Conselho está organizado em diversas instâncias, incluindo
Assembleia Geral, Plenária, Diretoria, Corregedoria, Departamento de Fiscalização, Comissão
de Tomada de Contas, outras comissões específicas, Câmaras Técnicas e Serviços, conforme
estabelecido em regimento interno. Essa estrutura de governança foi projetada para
promover boas práticas de administração pública, garantir transparência e assegurar a
conformidade na gestão, contando com uma equipe institucional dedicada e uma
organização interna bem definida.

Governança, Estratégia e Desempenho

Estratégia

ASSEMBLEIA GERAL – órgão máximo
de controle, formado por médicos inscritos e
quites com a anuidade, que aprova contas,
delibera sobre orçamento e alienação de bens.

A estratégia do Plano
Estratégico do CREMESE foi
construída para garantir
que o Conselho cumpra sua
missão legal, atue com
responsabilidade pública e
esteja preparado para os
desafios atuais e futuros
da medicina.
De forma simples, a
estratégia define onde o
CREMESE quer chegar e
como pretende alcançar
esse objetivo.

A estratégia do Plano
Estratégico do CREMESE foi
construída para garantir
que o Conselho cumpra sua
missão legal, atue com
responsabilidade pública e
esteja preparado para os
desafios atuais e futuros
da medicina.
De forma simples, a
estratégia define onde o
CREMESE quer chegar e
como pretende alcançar
esse objetivo.
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Custo da participação
dos membros da
diretoria e
conselheiros.

Custo da participação
dos membros da
diretoria e
conselheiros.
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Indicadores Estratégicos

Os indicadores estratégicos são instrumentos que auxiliam o CREMESE a acompanhar se suas ações estão dando resultado. Eles funcionam como um “painel de controle”,
permitindo avaliar desempenho, corrigir falhas e tomar decisões com base em dados.

No Planejamento Estratégico, os indicadores foram organizados em quatro grandes áreas (Financeiro, Cliente, Processos Internos e Aprendizado e Crescimento), chamadas de
perspectivas estratégicas.

Desempenho

Para colocar o Planejamento Estratégico
em prática, o CREMESE organiza suas atividades com foco
em alcançar bons resultados. Esses resultados são
acompanhados com regularidade e comparados com as
metas definidas, o que permite identificar problemas
rapidamente e fazer os ajustes necessários.

Os objetivos estratégicos, os indicadores
de desempenho e os projetos do Plano de Trabalho
orientam as ações do Conselho. Esses indicadores são
avaliados periodicamente por meio de uma comissão, com
aprovação da Diretoria.

O Plano de Trabalho anual transforma o planejamento em ações concretas. Com 
sua execução, os recursos são organizados de forma eficiente e as atividades e projetos previstos 
passam a ser realizados de maneira clara e planejada.
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Resultados e Ações – Atividades-Fim

Fiscalização

O CREMESE tem a função de acompanhar e fiscalizar o
exercício da medicina em Sergipe, tanto por médicos quanto por empresas
e instituições que prestam serviços médicos, verificando se a atuação
ocorre de forma ética, correta e conforme as normas definidas pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM). Esse trabalho é essencial para
garantir à população um atendimento médico seguro e de qualidade.

Comparativo 
dos últimos 
anos
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Desempenho Custos das atividades de Fiscalização

Em 2025, os indicadores e as metas estabelecidas
foram analisados de forma sistemática. Os
resultados mostram que a maioria das metas foi
alcançada ou apresentou evolução ao longo do
ano, nas ações de fiscalização de médicos e de
empresas da área da saúde. A análise permitiu
identificar pontos de melhoria e orientar ajustes
nas ações, contribuindo para tornar o trabalho
mais eficiente e para garantir à população um
atendimento médico mais seguro e de melhor
qualidade.
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Registro

O Registro Profissional e o Registro de Empresas são serviços essenciais
realizados pelo Conselho para organizar e acompanhar quem pode atuar na área médica. No
caso dos médicos, o registro garante a emissão do número de CRM, a atualização de dados, o
registro de especialidades e a emissão de documentos, sendo obrigatório para profissionais
formados no Brasil ou no exterior, desde que tenham o diploma validado pelo Revalida. Já o
registro das empresas é voltado aos estabelecimentos e instituições que prestam serviços
médicos, públicos ou privados, garantindo que seus dados, documentos e comissões de ética
estejam atualizados. Esse registro também é obrigatório para que empresas e unidades de
saúde possam atuar regularmente no Estado de Sergipe.

Custos das atividades de Registro
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Judicante
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Na área judicante, o ano de 2025 foi marcado por alto rigor técnico e
segurança jurídica, com resultados importantes: zero prescrições e zero
nulidades processuais, demonstrando controle efetivo de prazos e
conformidade legal. Em contrapartida, a transição para o Processo
Administrativo Eletrônico (PA-e) trouxe dificuldades operacionais, gerando
gargalos na instauração e tramitação de novos processos e exigindo cautela
na análise dos dados, ainda preliminares.

Desempenho

Indicadores

Custos das 
atividades 
judicantes
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Educação Médica Continuada

A Educação Continuada é um processo essencial para o cumprimento das
finalidades institucionais do Sistema CFM/CRMs. Seu objetivo é apoiar o
desenvolvimento profissional, promovendo a atualização e o aprimoramento
dos conhecimentos, de acordo com as normas, as tendências e os avanços da
profissão.
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Ações

20

Guest
Rectangle



Gestão de Pessoas
Força de trabalho
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Resultados e Ações – Áreas Especiais da Gestão
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Compras e Licitações

O CREMESE reafirma seu compromisso com o cumprimento da Lei
nº 14.133/2021 e das demais normas aplicáveis. Com isso, adota uma gestão pública
pautada na transparência, na eficiência e no respeito às boas práticas
administrativas. As ações desenvolvidas demonstram a busca constante por
melhorias e pela qualidade na administração pública, garantindo que as
contratações ocorram de forma justa, clara e vantajosa.

Para planejar suas aquisições de maneira responsável e organizada,
o CREMESE utiliza o Plano de Contratações Anual, que orienta a compra de bens, a
contratação de serviços, soluções de tecnologia da informação e a execução de
reformas. Esse instrumento assegura que todas as contratações estejam alinhadas à
legislação, ao Planejamento Estratégico e ao orçamento das unidades, reforçando o
compromisso com a transparência e a boa gestão dos recursos públicos.

O Plano de Contratações Anual de 2025 foi elaborado com base nas
normas vigentes, nas orientações dos órgãos de controle e no planejamento das
ações da entidade, sempre considerando os recursos previstos no Plano de Trabalho
do exercício. Dessa forma, o CREMESE fortalece a responsabilidade e a eficiência nas
aquisições realizadas.
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Jurídico

A atuação concentrou-
se na defesa técnica
dos interesses
institucionais, na
mitigação de riscos
financeiros e na
adequada condução
das execuções em
favor do Conselho.

Atividades judicantes: a atuação
compreendeu assessoramento
jurídico integral às sessões,
garantindo regularidade
procedimental e segurança
jurídica às decisões proferidas.

Atividades administrativas: a
atuação administrativa teve caráter
preventivo, orientativo e
estratégico, contribuindo para a
uniformização de entendimentos e
mitigação de riscos institucionais.

Recuperação de valores PRINCIPAIS AÇÕES DE SUPERVISÃO E CONTROLE

Atuação da Unidade de Auditoria Interna

 Auditorias Anuais: O Setor de Controle Interno do CFM realiza
auditorias anuais em todos os Regionais para avaliar a
adequação das operações, controles internos e a correta
aplicação dos recursos financeiros.

 Suporte Técnico: Oferece suporte técnico para o cumprimento
das determinações legais e regimentais.

 Auditoria das Contas de 2025: As contas de 2025 serão
auditadas em 2026, mas ainda sem data agendada.

 Auditoria Independente: O CREMESE não possui auditoria
independente.

Atividades de Correição e Apuração de Ilícitos Administrativos
 Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em caso de atos

ilícitos ou indisciplinares cometidos por colaboradores, é
instaurado um PAD para averiguação e apuração de
responsabilidades.

 Corregedoria: Responsável pelo recebimento de denúncias e
consultas. A correição é realizada no início de cada ano,
analisando Sindicâncias e Processos por ordem cronológica,
observando prazos prescricionais e tempo de tramitação para
evitar prescrições.

Atuação da Comissão de Tomada de Contas (CTC)
 Composição: A CTC é composta por 3 membros eleitos pelo

Plenário, com mandato igual ao da Diretoria.
 Competências: Acompanhamento da execução orçamentária e

exame da proposta orçamentária anual.
 Relatórios Mensais: A CTC emite relatórios mensais sobre as

contas e submete um resumo ao Plenário para aprovação.
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Canais de comunicação com a sociedade

Como entrar em
contato com o
CREMESE?
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Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Gestão Orçamentária e Financeira

 Em todos os anos
analisados, o valor
arrecadado foi maior
do que o previsto.

 Isso indica que a
instituição conseguiu
arrecadar mais
recursos do que o
inicialmente estimado,
fortalecendo sua
situação financeira.

 O crescimento da
arrecadação ocorreu
de forma gradual e
constante, mostrando
estabilidade e boa
organização.

 Em todos os anos
analisados, o valor
arrecadado foi maior
do que o previsto.

 Isso indica que a
instituição conseguiu
arrecadar mais
recursos do que o
inicialmente estimado,
fortalecendo sua
situação financeira.

 O crescimento da
arrecadação ocorreu
de forma gradual e
constante, mostrando
estabilidade e boa
organização.

 As despesas realizadas
ficaram abaixo do
valor autorizado no
orçamento.

 Isso significa que
houve controle dos
gastos e cuidado no
uso do dinheiro
público.

 Não houve excessos
ou gastos fora do
planejamento.

 As despesas realizadas
ficaram abaixo do
valor autorizado no
orçamento.

 Isso significa que
houve controle dos
gastos e cuidado no
uso do dinheiro
público.

 Não houve excessos
ou gastos fora do
planejamento.

Os dados analisados indicam que o Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sergipe:
 Planejou bem seus recursos orçamentários;
 Gastou com responsabilidade;
 Atuou com transparência e respeito ao dinheiro

público.

Os dados analisados indicam que o Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sergipe:
 Planejou bem seus recursos orçamentários;
 Gastou com responsabilidade;
 Atuou com transparência e respeito ao dinheiro

público.
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O CREMESE também aumenta
sua arrecadação por meio dos
recursos repassados pelo
Conselho Federal de Medicina
(CFM), destinados a projetos
específicos (Educação Médica
Continuada e Fiscalização),
conforme IN CFM 10.2020.

Em razão das restrições estabelecidas pela
Instrução Normativa nº 10/2020, não é
possível utilizar integralmente os recursos
disponíveis. A norma impõe limites e
condicionantes para a execução das despesas,
resultando na impossibilidade da execução
total dos valores no exercício financeiro.

COTA-PARTE CFM

A cota-parte é o repasse automático de 1/3 (um
terço) ao Conselho Federal de Medicina dos
valores arrecadados de anuidades, multas e
juros, além das expedições de carteiras e cédulas
de identidade, conforme disposto na Lei nº
3.268/57.
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Evolução do saldo bancário (disponibilidades)

 Crescimento consistente;
 A vida útil é de aproximadamente de 02 anos, o que indica boa saúde financeira.

Renúncia de Receita

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei nº 12.514/2011, cabe estabelecer o
valor das anuidades, os descontos e os critérios de isenção, e ao Conselho Regional de
Medicina efetivamente arrecadar todas as contribuições de sua competência institucional.
Através da Resolução CFM nº 2.415/2024 que fixa os valores das anuidades e taxas para o
exercício 2025, dispõe na Seção II do Capítulo I as regras para as isenções pessoas físicas e
na Seção II do Capítulo II para isenção das pessoas jurídicas.
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O CRM/SE apresenta uma situação financeira excelente:

• Liquidez Elevada: O crescimento de 32% nas disponibilidades de caixa garante
total autonomia operacional.

• Robustez Patrimonial: O crescimento de 15,9% no Património Líquido reflete a
acumulação de superávits.

• Com um superávit financeiro de R$ 9 milhões, a autarquia possui margem
confortável para investimentos em infraestrutura ou serviços aos inscritos.

Estoques
Os estoques são mensurados ou avaliados com base no valor de aquisição
obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público, especificamente NBC T n° 16.10.

A saúde patrimonial do CREMESE teve um saldo significativo, refletido no aumento do Ativo e do
Patrimônio Líquido.

Evolução patrimonial
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Demonstrações Contábeis
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Notas Explicativas
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Links de acesso

Transparência CREMESE:

https://transparencia.cremese.org.br/

Demonstrações Contábeis:

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-orcamentario-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-patrimonial-anual/

https://transparencia.cremese.org.br/balanco-financeiro/

https://transparencia.cremese.org.br/variacoes-patrimoniais/

https://transparencia.cremese.org.br/fluxo-de-caixa/

https://transparencia.cremese.org.br/demonstracao-das-mutacoes-do-patrimonio-liquido/

https://transparencia.cremese.org.br/rol-de-responsaveis/

https://www.cremese.org.br/fale-conosco

Fale Conosco:
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