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SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidad3os e
6rgdos de controle os esforcos do CREMESE para dar cumprimento aos
seus objetivos institucionais, bem como os principais valores e
resultados alcancados. Os dados e informagbes apresentados
abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

O Relatdrio de Gestdo do CREMESE esta assim estruturado:
v Mensagem do Presidente
Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
Riscos, Oportunidades e Perspectivas
~  Governanga, Estratégia e Desempenho

7 InformagGes Orcamentarias, Financeiras e Contébeis
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E com satisfacdo que apresentamos 0 Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
(CREMESE) referente ao ano de 2024. Este foi um periodo marcado por avangos institucionais, aprimoramento dos
nossos processos e fortalecimento da fiscalizagdo.

Demos continuidade ao nosso compromisso com a fiscalizagdo da pratica médica, realizando diversas vistorias
tanto na capital quanto no interior. Nossas equipes percorreram unidades de satide para garantir que as condi¢des
de trabalho e a assisténcia a populagdo estivessem de acordo com os preceitos éticos e legais.

Uma grande conquista deste ano foi a certificagdo 1SO 9001, que chancela a exceléncia na gestdo dos nossos
processos administrativos. Essa certificagdo demonstra o compromisso do CREMESE com a eficiéncia, a
transparéncia e a melhoria continua dos servicos prestados aos médicos e a sociedade.

No ambito institucional, tivemos elei¢des para o Conselho Federal de Medicina (CFM), realizadas de forma

o>

tranquila e organizada, reafirmando o compromisso da classe médica com a democracia e a representatividade.

Outro destaque de nossa gestdo em 2024 foia promogdo de eventos voltados a Educacio Médica Continuada. Ao longo do ano, realizamos cursos, palestras e simpdsios com o

objetivo de atualizar e capacitar nossos profissionais.

Agradeco a todos que contribuiram para esses avangos: conselheiros e colaboradores que, com dedicagdo e compromisso, fortaleceram nossa instituicdo. Seguimos na missdo
de zelar pela ética médica, pela qualidade do atendimento 3 populacdo e pelo desenvolvimento da medicina em nosso estado.

Dr. Jilvan Pinto Monteiro
Presidente do CREMESE
Gestdo 2023-2026




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico. Integramos o sistema conselhal de Medicina, formado pelo
Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais presentes em todos os
estados da federagdo e Distrito federal. Fomos criados por meio da Lei n?
3.268/1957, regulamentados pelo Decreto ne 44.045/58 e alteracdes
posteriores, nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas em
Regimento Interno.

Nos termos da legislacio em vigor, possuimos, dentre outras
finalidades, a de registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdo
médica, abrangendo o trabalho individual e o institucional publico e
privado, inclusive toda a hierarquia médica da instituicdo que preste direta
ou indiretamente, assisténcia a satde.

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

" Llei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3268.htm.

" Decreto n? 44.045/58, de 19 de julho de 1958.
https://www.planafto.gov.br/cciviI_O3/decreto/1950—
1969/d44045.htm.

® Regimento Interno do CREMESE.
https://tranSparencia.cremese.org.br/index.php/sobrefo—

i

cfm/regimento-interno.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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* Além da estrutura administrativa para a consecucdo dos seus objetivos, o
CREMESE é constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os médicos
inscritos que estejam no pleno gozo de seus direitos, conforme determinacéo

da Lei Federal n2 3.268/57.
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Dados populacionais
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Fonte: https://demograﬁa.cfm.org.brldashboardl

A quantidade de médicos em Sergipe aumentou 107% de 2011 para c4, segundo dados
da Demografia Médica 2024 elaborada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). O
levantamento, divulgado em abril deste ano, aponta que o estado tinha 2.804 médicos
ha 14 anos e, agora, conta com 5.802 profissionais. Com isso, a densidade por mil
habitantes também cresceu: passou de 1,36 para 2,60 médicos por cada grupo de mil
pessoas.

Em Sergipe, sdo 2.946 médicos e 2.856 médicas. A média de idade desses profissionais
é de 44,71 anos, enquanto a média do tempo de formado chega a 13,67 anos. Na
distribui¢do pelo territdrio, verifica-se 5.195 médicos atuando na capital, Aracaju, ou
seja, 90% do total, e 607 no interior. A maioria dos médicos tem Registro de
Qualificaciio de Especialidade Médica (RQE): 3.109. Outros 2.693, ndo sdo especialistas
(sem RQE).

Com mais médicos que o interior, Aracaju se destaca com uma média de densidade
médica 23 vezes superior a registrada no interior da unidade da federagdo. Na capital,
s3o 8,52 médicos para cada mil habitantes. J4 no interior, sdo 0,37 por mil habitantes.
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Planejamento

ESTRATEGICO

Saber para onde se quer chegar e quais caminhos seguir & um processo. Com
base nisso. foi aprovado o Planejamento Estratégico Institucional 2022 - 2026
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe. Com o
acompanhamento sistematico da realizacdao das acoes definidas, o
planejamento estratégico torna-se uma valiosa ferramenta que auxilia a
direcao da organizacio, permite nortear as acoes gerenciais dentro de um
plano previamente determinado e influencia os resultados esperados para o
alcance da visao de futuro.
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COMPOSICAO DA DIRETORIA

A Alta Administracio é composta pela Presidéncia e Diretoria e suas competéncias estéo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

DIRBRETORIA 2021

T

Jilvan Pinto Monteiro Ana Jovina Barreto Bispo Andreia Diniz Franco Maciel Silva

&

Jose Hamilton Maciel Silva Filho \VVanessa Batista Rasia Pruss Marcelo De Oliveira Ribeiro Paixao

¥
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Cadeia de Valor

Utilizando o conceito da cadeia de valor, gerando e entregando valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos, a
missdo do CREMESE se desdobra em processos, que foram alocados em trés grupos principais: gerenciais (como faz para cumprir sua missdo), finalisticas
(competéncias legais) e suporte (areas de apoio aos demais processos). As partes interessadas nos processos sdo os individuos ou grupos de individuos que afetam
direta ou indiretamente a organizagdo e séo afetados por ela. No dmbito do CREMESE, as partes interessadas detectadas foram: médicos, instituicdes de ensino,
estabelecimentos de satide, sociedade, 6rgdos fiscalizadores, fornecedores, entidades médicas e colaboradores.

GERIR GOVERNANGA GERIR ORCAMENTO, RECURSOS Médico
CORPORATIVA FINANCEIROS ECONTABILIDADE !

GERIRESTRATEGIA
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'MODELODENEGOCIO |

NOSSOS l I VALOR
PROCESSOS GERADO
NOSSOS I RESULTADOS
RECURSOS ALCANCADOS
67 D)
REGISTRAR
05 medicos e as empresas médicas ( 7 \\
para o exercicio legal da medicina
Seguranga para a
garimr i s N sociedade
as condigbes de trabalho meédico ' N

nas instituigoes de saude HUMANOS (( T : r ;

ASSEGURAR 42 conselheiros 715 médicos registrados Mais profissionais
0s direitos dos pacientes 38 funciondrios 392 empresas registradas em campo

02 defensores dativos 609 fiscalizagoes
" exe-m:::i‘:nt“o:ammmma e 61palestrantes 49 notificagdes Regulamentadas 09
meio de formulagao de resolucdes 83 fiscalizagoes CODAME Camaras Técnicas
& pareceres técnicos REEA;:?NAMSNTO 35 sessoes de julgamento
+ gde orneceqores g
Py 75 processos instaurados b JJ
recebimento de denuncias, RECEITA CORRENTE 83 processos julgados \
apuragao dos casos e abertura e \_ )
SINGICANCIAS e processos eticos- Rsad!BSSIGS k )
profissionais \\ / )

i £)
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Ambiente Externo e Principais Acdes

EDUCAGCAO CONTINUADA

CRM ITINERANTE

A Educacgao Médica
Continuada consiste em
atividades educacionais que
servem para manter, .
desenvolver ou melhorar o
conhecimento, habilidades,
além de relacionamento e
desempenho profissional que
meédicos utilizam para prover
servigos a pacientes

Sl

0 CREMESE

“1 O CRM Itinerante é um
projeto que oferece diversos
servigos em hospitais e
unidades de saude, de forma
simples e rapida. visando
facilitar o dia a dia dos
medicos. Durante a acao, os
profissionais podem realizar
servicos de biometria,

atualizagao de cadastro e
financeira, além, de tirar
receber

duvidas e
ofertou orientagoes.

~diversas aulas sobre

atemais relevantes da
AP@mnedicina, de forma
Bpresencial e online,

,y/ disseminando conteudo

ST T\ meédico cientifico de

= qualidade.

ENTREGA DAS CARTEIRAS

Durante o ano de 2024, o
CREMESE realizou 04 eventos
para entrega das carteiras aos
medicos recém-formados. A
solenidade tem a presenca de
membros da Diretoria e
Conselheiros para fazerem a
entrega dos documentos
profissionais, dando as Dboas-
vindas a instituicido e ao oficio.

ENTREGA DAS COMENDAS

O CREMESE concede, anualmente, aos
profissionais com mais de 50 anos de
exercicio profissional, bem como aos
meédicos ou instituicdes que tenham
contribuido nas areas de pesquisa
meédica, a “Comenda Dr. Augusto
Leite”, como uma forma de
agradecimento pelos bons préstimos a
sociedade.

REIATO INTEGRADO 2024



CERTIFICADO ISO 9001

De acordo com a auditoria Durante os trés dias de

externa realizada nos dias 14, /7\ auditoria. todos os setores
15 e 16 de agosto, 08 Processos N do CREMESE foram
internos do Conselho Regional auditados.

de Medicina do Estado de
Sergipe foram avaliados em
consonancia com 0s
procedimentos  estabelecidos
pela Gestao de Qualidade. A
verificacao foi realizada pela

Esta certificacdo demonstra
: s o compromisso da
instituicdo com a eficiéncia,
transparéncia e a melhoria

cortificadora Fundacao i continua dos seus servigos

=2 - . -

= v = % 0s 188 s e 4a

Vanzolini, que recomendou = 4 E® prestados aos t eédicos e ¢
: sociedade.

Certificacdo 1SO 9001:2015 até
agosto de 2027 a instituigao.

@ CREMESE

[l R TP P —

ELEICOES PARA CONSELHEIROS FEDERAIS 2024

A Eleicdo CFM 2024, regulamentada pela Resolugdo CFM n2 2.335/23, foi realizada de forma
virtual nos dias 06 e 07/08. Cada estado da Federagdo e o Distrito Federal elegeram um conselheiro
federal efetivo e um conselheiro federal suplente para o CFM.

0 voto direto e secreto foi obrigatério para o0 médico em pleno gozo de seus direitos politicos e
profissionais, inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe e facultativo para os
médicos com mais de 70 anos.

Ap6s apuracdo dos votos, realizada ao vivo e online pelos representantes do Conselho Federal
de Medicina, a CHAPA 1 obteve maior nimero de votos e venceu o pleito.

Elei¢ao para Eleicao CFM-SE 2024

Chapas Votos Percentual | % Validos®

Chapa 1: CFM DEMOCRATICO E I‘AHIICi;;J-\-HVO ‘ 1.590 40,40 43,63
Chapa 2: DEFESA MEDICA Il 1340 [ 3-5,0!. 3&.3{]‘
Chapa 3: RENOVA SERGIP&" COM ETICA E CIENCIA! b-h" IJ.QG‘- Iﬁ<01.
Chapa & INOVAGAO E INTEGRACAQ 166 4,22 4,56
Subtotal 3644 92,58 100,00
Volos Brancos . . 139. s .Lhi' L
Volos Nulos : 153‘ 1‘89.

Total 3.936 10(100;‘

* % Vahdos nao contabilizam votos brancos nem volos nulos

Qlon .

REILATO INTEGRADO 2024

10



CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A diversificagdo dos canais de comunicagdo é essencial para atender as diferentes
necessidades e perfis da populagdo. E importante que esses canais sejam acessiveis,
inclusivos e eficientes, garantindo que todos os cidaddos, independentemente de sua
condicdo socioeconémica ou familiaridade com tecnologia, possam se comunicar
com o setor publico. Além disso, a transparéncia e a prestacdo de contas sobre as
demandas recebidas e resolvidas sdo fundamentais para fortalecer a confianca da
sociedade nas institui¢bes publicas.

CANAIS DISPONIBILIZADOS PELO CREMESE:

Atendimentos pela Central de Atendimento Telefénico
(79)3212-0700

Servigos e Informagoes pelo Portal CREMESE
‘ www.cremese.org.br

e
; G

L4

Seqdo Fale Conosco
Formuldrios e segdes disponiveis no Portal

Instagram: @am.se
@ Noticias e Informacées: 5.106 sequidores
; Whatsapp Corregedoria
(79)99926-5492

=
%

Atendimento Presencial
Rua Boquim, 589 Centro Aracaju/SE

o
—

SESSAO “FALE CONOSCO”

A sessdo "Fale Conosco" é um canal de comunicagdo essencial em sites, portais e
plataformas de Orgdos publicos e privados. Ela tem como objetivo facilitar a
interacdo entre a instituicdo e o cidaddo, permitindo que este envie duvidas,
sugestdes, reclamagdes, elogios ou solicitagbes de informagdo.

Em 2024, o CREMESE recebeu 334 solicitagdes pelo canal, que foram direcionados
aos setores competentes para as devidas providéncias.

OUVIDORIA

Canal oficial para receber manifestagdes dos cidaddos (elogios, reclamagdes,
sugestdes e dentincias).

Foram recebidas 32 demandas por este canal.

PORTAL DE SERVICOS

O Portal do Servigos obteve 11307 acessos em 2024, para consultas, emissdo de
documentos e solicitagdes de servigos.

=

Ghenifn
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Principais Riscos e Oportunidades

GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos determinado no planejamento estratégico teve i i e
como objetivo auxiliar na definigdo das agBes estratégicas, levando em g
consideracdo as incertezas e a possibilidade de circunstdncias ou eventos
futuros (intencionais ou ndo intencionais) e seus efeitos sobre os objetivos
organizacionais. O método utilizado foi baseado na norma ISO/IEC 31010:2012 e
buscou identificar como o0s objetivos estratégicos poderiam ser afetados,
analisando cada risco em termos de consequéncias e suas probabilidades antes
de decidir as acbes a serem tomadas.

|
| Interferéncia do

| lécnicas da area da
saude

Avaliagdo de suficiéncia |

para concessio de
novos CRM's (Afenicio
préwia de qualificagac

Matriz de Probabilidade e Consequéncia
A Matriz foi utilizada para analise e avaliagdo dos riscos, sendo classificados em

toleravel, significativo, sério ou intoleravel. Os riscos positivos foram tratados

profissional mimima para |
o exarcicio da Medicina) |

(RISC.01) Decisbes

| atos admunistralivos
|do CREMESE

i

|

| (RISC.02) Registro de
profissionais
capacitacos

| Inseguranga juridica: nscrigao
Ipnmaua e regrstro de qualificagao
| de especialistas provisonos.
sujeios a cancelamento ao fim do
| processo judicial descumpnmento

| Judicianio em questdes | judiciais que revisam }das requisitos defimdos em lei para

(reconhecimenla do profissional
|como madico: possibiidade de
| nsergao ce profissionas ndo

| qualificados no mercado de
|trabalho, colocando em risco a

|
}Ma-ol eficiéncia na atuagao na
|supervisao da élica médica

| seguranca da populagio assistida

Probab. Grav. | Nivel | Iniciativas para Tratamento

- Trabalho educativo -
abertura de um canal de
didlogo com o Poder
Judicinio - importancia dos
crilénas para inscrgdo
primaria e concessao de
reqistro de gualficagio de
especiahsta.

|

" . Fontalecimento das agdes
da Corregedoria.

- Agilidade na tramitagao de
procedimentos ético-
profissionais,

como oportunidades, sendo analisados e avaliados pelos mesmos critérios.

B.29 - Matriz de probabilidade/consequéncia (ISO 31010)
Nivel de Risco (NR =PxC)

Consequéncia
Insignificante Pequena Média Alta Muito Alta
1 2
Raro 1 1 | 2
§ Improvavel 2 S e
3 Possivel 3 Gl
g Provavel 4 =4
E S - 5 5 Politizagdo da Saude
Nivel de Risco Zonas de Decisao
NR =4 i W = 5 Manter controles existentes
4<NRs8 Significativo Avaliar necessidade de novos controles
8< NR= 16 Sério _ Agao Obrigatéria
NR > 16 — Agao Obrigatéria

12

(RISC.03)
Profissionais atuando
sem registro

Necessidade de atuacdo mais
ostensiva do CRM.

16

- Intensificagdo das agdes de
fiscalizagao,

- Implementar Campanhas

Novas judicializagbes

educativas direcionadas as
instituigBes e Sociedade de
forma a tornar ainda mais

| acessivel 0 acesso as

| consultas publicas sobre os
profissionais legalmente
habilitados a exercer a
medicina

(RISC.04) Definicao
de diretrizes tecnicas
das politicas publicas
de saude influenciada
por quesloes politicas
€ nao apenas
cientificas

Fragilizagao da imagem do CFM
perante a sociedade

Descantentamento da Classe
Médica

- Fortalecimento do carater
cientifico da atuagao medica;

- Estabelecer canal de
dialogo com a comunidade
trazendo argumentos que
refutem ou minimizem o
confronto de ideias para
manter a confiabilidade
institucional

RELATO INTEGRADO 2024



(RISC.05)

Indefinicio sobre os limites de

ocorréncias decorrentes

Juridicas registradas no Conselho

simotificados.

s < i - Trabalho educativo -
Questionamentos atuacio dos Conselhos Regional e i um:":?;__g:ﬁm:::w abertura de um m:w de
sobre a natureza Federal de Medicina. bem como 2 4 8.0 ConiBoIBncas o aibietos (RISC.09) Aumento  Incerteza sobre a formagio e 5 16
\Inseguranga quantoa  juridica dos quanto ac regramento juridico que % a? s dce na judicializacio qualificagao tecnica | mportancia dos
nalureza juridicados  Conselhos Regionais | Ihe seja aplicavel Mgd:cmas NERRoR Pm;ﬁ“"'ﬂiﬂ"‘x’“ i i
Conselhos e Federal de Medicina — g :‘T;lm; o w:oxona |
| {regime juricico difeito | Dificuidade em implementagao de - Fortalecimento da cultura diploma nao revahidado e
i publicoiregime juridico | medidas administrativas de longo 2 4 B8O oo cencial na instiuicio i Faciltar o acesso a
f de direito privado) | prazo (RISC.10) Awacio  Aumenta da demanda do 5 | 18 mmssmas:o »ebg,;g:&“mm
PR TR —_—t— e sem registro fiscahzacao | habili hinulindunly
| Participagdo dos }
| conselhos na I e
| - | - Aluagao efeliva do | - Automagao dos processos
elaboragdo das Politicas | (RISC.06) I ; | =i i
| de Saude | Aprimoramento 'Reflexos diretos na melhoria dos E::;m%;’:ﬁd r;cr.li:gsemue I P ajocadegie # | Elt SR Tacalan e
| {lécnico das politicas servigos prestados a populagao e 3 8 foonlamicory 8 pam‘cipaa;go | - '
publicas de saude no exercicio em si da Medicina i st dos oo sockdor | (RISCA1) Aumento A mecta da demanda do | - Tremnar a equipe de forma
Politicas piblicas formuladas } de regisiros de novos fiscalizagao % |
| voltadas para a saude | médicos £ oy ]
R - — o S— T — C(WID Masor abrangéncia de aluagao dos } procedmentos. sobretudo
| - Fortalecimento da cultura | ::mofmeo:ﬂaﬂ :r_sﬂa ; profissionais médicos 4 4 e e eficienia o
gerencial na instituicao; | médicos : e l - Gy cxaandmentos.
- Vincular as gestées futuras | |
a0 planejamento, definido (RISC.12) Sobrecarga Niao conseguir acompanhar o [
atrlave:éie resolup:; a :ua de atividades nos cresamenio inovande em eficiénca 4 | 8
aplicagao por periodo ndo selores e eficacia nos atendimentos |
inferior a 05 anos, | z:amaﬂgsm nas ‘.amfadz
| | S oM ordinanas e
| | ) | baixa complexidade
| - Alterar o regimenta Interno ———
| Mudanca do (RISC.07) @ incluir dentre as isachnsibricia 3 ! - Implementar sistematica
| direcionamento Descontinuidade das Dificuldade no atingimento aos 3 8 resconsabiidadas ia L : | 8 online para facilitar
| estratégico decorrenle | agdes estralégicas objetivos estralégicos Dir:g:i APIAARE A ey negociaghes e
: de eleicao eslabelecidas execucdo do plano (RISC.13) Rod ::grcannl:cacﬁn da med-car_‘:; 4 ‘ 3
| eslrategico instituido e a sua e da poder aquisitvo ; RinERs0S
1 | manulencao e revisao, ja == médico de forma a mehorar
| que estao incluidas nas Aumenio da demanda de l o conceito da dasse e asua
o3 fiscalizagao por sobrecarga no 5 | 3
i responsabilidades do gestor servigo publico
publico por for¢a do Decreto SR
9.203/2017. que dispde |
sobre a politica de Incremento da arrecadagio 3
governanca no setor publico (RISC.14) Aumento |
! | federal. Crescmento Econdmice da demanda por o =
r * T e 1 ™ dﬂ sam
Cumpnmento dos requisitos STV | - Automagao dos processos
definidos em lei para i ik - Fortalecimento das acdes Reducio da inadimpiéncia 3 |
, reconhecimento do profissional de fiscalizagao |
| como médico = R e e —
(RISC.08) Inscricdo | - ey = - Elaborar programa de o |
| i 5 > acho do numen { =Ty de forma
|prmana de Aumento do numerode monitoramento dos aspectos Prontanos Tades Sl continuada © reanzande
| profissionais profissionais aplos ao exercicio da 5 16 1ECNicos @ circunstanciais | :::mmmﬁ“n;;mm o do
| Revalida graduados em Medicina que permitam coletar } procedimentos, sobretudo
| Medicina por S INY S Ll e informacdes aptas a i it ool
inslituigdes de ensino : preparar e treinar o selor de
| . ; | Possibilidade de democratizagao i ; - Desenvolvimento de
| ngeiras | n: Au
: superior esirang SR A inscricao ao fidar com as Menia NO AUMEro de Pessoas 4 J 4 procedimentos mais

{
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considerando que o Brasil é um
| pais de extensdes conltinentais

deste evento com mais
eficiéncia e eficacia.

= Maior inser¢ao dos
tercesnzados nas tarefas
bdas com ordinanas e do
baxa compiexidade
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Mercantiizagao da
saude

- Implementar Campanhas

(RISC.15) Aumenic das denunc:as sobre a educativas.
= * baixa quahdade dos servigos
Abertura do mercado ce :e':f"za::"mm prestados e as viclagoes ao Codigo % 8 - Inciuir pratica no Programa
%p;ﬁmmm‘a S e Etica Medica 5
monopohos
: - Implementar sistematca
4 online para facilitar
Diminuigao da arrecadagao 2 negociagoes e
parcelamentos,
Novos tnbutos g?;ct;::_nmr:o - Campanhas voltadas para
manutengao da adimpiéncia
Aumenta da inadmpiéncia 3 4 explicando a fungao co
conselho e demonstrando 0s
resultados da sua efetiva
- atuagao.
- Automacac dos processos
de inscigao. fiscalizacao e
atendimentos,
Aumento da arrecadagac 16
% - Treinar a equipe de forma
continuada e realizando
avaliagoes, afengao do
(RISC.17) Aumento e atendimento aos
na registro de procedimentos, sobretudo
pessoas juridicas para tornar mais eficiente e
prestadoras de eficaz os atenaimentos
. servigos medicos
Exigéncia de 1erceirizados - Desenvotvimento de
CORAERNCAD e, plsaon Aumenta das demandas
:ol:gio%aalfa 0 axercico relacionadas a fiscahzagao 5 16
- Maior insergac dos
tercesnzados nas tarefas
lidas com ocdinarias e de
- Campanha educatva para
(RISC.18) Confusac giretores técnicos (Cartitha
enire a na iNSci¢io, coMuNIcagan
responsabidade ?ﬁu . a0 Adoades o 5 8 penddica. SMS etc),
pessoal do médico e o
diretor técnico - Estredtar a relagao com as
diretores €cnicos.
P St (RISC.19) - Destinar pesscal e adquinr
anua 'cs cmcao (receita) Dificuldades na Reducaa da arrecadagao 5 8 mecanismos para conduzif 0
cobranga processo de cobranga até
adminstrativa e execugao final
judicial de valores Receita superesimada 5 8
devidos € Nao pagos a - Dar baixa em empresas
tiwlo de anuidade por que ja encefraram as
fi de imposigoes atividades na RFB
:gaca.s Responsabilizagao da gestao 4 8
Envelnecimentoda  (RISC.20) Isencao da  Reducao da arrecadagde por g | @ el
populagao médica Anudade jubilamento | oD,

! financeiro.

(RISC.21) Influéncia

Ampliagao da particpagao do
Cr?cubmade nas decisoes c o 1o processo o6 tomada Fn )
insttucional relacionagasadrea | oo oo f . Monitorar os discussoes da
dasaide | area da saude.
Ampliagao da particpagad a0 B alaches com
(RISC.22) Canselho no processo de tomada ouf:;: sziadg:e;m
Unido entre as Fonalecimento ce decisoes objetivos correlatcs.
entidades médicas nstitucional das
entdades mdicas  peaag conuntas de fiscalizagio
Aumento das demandas 3 4 - Estabelecer plano :‘:;"5
i fiscalizatéria: Processos nacessar
Paralsagao dos (RISC.23) ‘"Wf:" s . ! enfrentar a cnse, com
senvigos medicos obga 6o senvico definigao dos responsavers
sadgde Aumento da demanda da 3 | 2 por cada etapa em caso de
Corregedoria | interdigao e desinterdigio.
Sobrecarga 4 4 i imento
Desconhecimento pela {RISC.2%) DAMANGER., |- B &ﬁmﬁmﬁ
socedade/madicos das 50" :ss"'g':sﬁg Descrédito institucional 3 compeléncias e alribuigdes
atvidade dos Conseihos usmf‘“ soatuar i legais dos Conselhos de
Criticas sem fundamentacac 3
por meio de disponibilizacdo
de videos com visuahzagac
obrigatdria na plataforma
intranet
- Monitorar @
(RISC.25) Praucade . o oiado de atuaca ; regulamentacac do tema.
; uagan mais
Telemedicina elemedicina nao ostensiva do CRM 4 16 :
regulamentada - Trabalhar junto ao CFM
para regulamentagao da
| Telemedicina, considerande
| guestbes elicas.
|
| - Campanha voltada para o
tema ampliando o
conhecimento da classe
médica. reduzindo as
insegurangas e onentando a
| sociedace
Base de dadas ampla Visibilidace do Consetho - Estabelecer rotina de
sobre médicos e (RISC.26) Solidez ¢
sbihalamenioeds confiabitidade das ‘
saudo informagdes coletadas Agilicade e eficiéncia na prestagac
dos Senigos
(RISC.27) :
Avanggs tecnolégicos Agrimoramento das  Agilidade e eficiéncia na prestagao
1

funcbes institucionais | dos Servigos
de Conselho
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Mawor inleagao com o publico 4 FATORES CRITICOS DE SUCESSO — FCS
| SO S - Estabelecer agenda anual
(RISC.28) Melhor Masor numero de pessoas COM 05 éventos
div ao das recebendo informagoes sobre o 4 8 rogramados; s " _ G 5
a:::*g:ﬁ ” ke progr Os Fatores Criticos de Sucesso sdo pontos criticos de um negdcio porque é neles
instituiga S - Fonalecimento ¢a . - . a . TS : o5 %
Midias Sociais o rTransarmss.zm de orientagoes de ‘ i sivwigacao das atvidades que e exigida muita competéncia para que os objetivos sejam atingidos. Um FCS é
oma abrangente 1 aquilo que necessita ser realizado bem feito para se obter sucesso em um negécio.
- Manter o monitoramento, P . -
(RISC.29) Maior Os Fatores Criticos de Sucesso para o negdcio do CREMESE sio:
vulnerabilidade da Haters 4 4 - Combater a
instituigao contrainformacao com a
il informagao.
(RISC.30) Vazamento :Sjmrl:;ﬁ adnnisinaiva
' de informagbes 3 - Elaborar Politica de
Atagues cibeméticos siclonss | aquettn uazamfnln{expow;'oac dados 3 16 Seguranga da informagan
& pessoais. sigilosos elou
confidenciais
(RISC.31) Aumento e s & e
da demanda por Fortalecimento institucional 4 S LA are
agdes do Consetho o
Pandenia e colapsos
ambientas
(RISC.32) Suspensao 5
de aendimento e de  Duragho dos processos aumentada 4 ;SF:E: am par oatzae
prazos ProCessuals :
; Aumento das denuncias e
Ato médico tmscam Exercico | cadimentos éico profissionais 4
fogaldamedicnd . iawados
(RISC.33) Exercicio legal da Medicina 4 - Trabalho de esclarecimento : i
; : to & socedade sobre as :
Desconhecimento das  Descumprimento da ! o : e ;
normas 6o CFM normatizagio Aumento das denuncias e FORMRC & it i
expedicapelo CFM  procedimentos ético profissonais 4 -
Inslaurados
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Pontos Fortes e Fracos

PONTO FORTE: é uma caracteristica ou uma diferenciacdo existente na organizagdo
que lhe proporciona ou provoca uma vantagem operacional no seu ambiente de

negécio. E uma varidvel controlavel.

Pontos fortes identificados no CREMESE:

*Facilidade de

comunicagdo coma
Diretoria;
sGestdovoltada
para resultados;
+Otimizagao dos
canais de
comunicagao
externos;
+Autonomia
Administrativa;
sTransparéncia;
«Importancia
perante a
sociedade.

PONTOS FRACOS:

+Sustentabilidade
financeira;
sPontualidade  no
cumprimentc  das
obrigagdes
financeiras;
»Gestdo
orgamentaria
eficiente;
+Virtualizagdo  dos
Servios
cartorarios.

» Novas instalagdes,
confortdveis e
adequadas;

+Parque tecnologico
moderno;

sLocalizagdo
estratégica;
sFacilidade  para
adogdo de novas
tecnologias.

*Comprometimento
dos colaboradores
envolidos na
gestdo;

*Nivel de
escolaridade dos
colaboradores;

sTerceirizacdo de
atividades de
apoic;

+Beneficios como
plano de saude e
alimentagdo;

«Baixo Turnover

«Normatizagdo
exaustiva de
procedimentos
pelo CFM;

#Ser compliance.

E uma caracteristica ou uma situacdo inadequada da organizacio que lhe
proporciona ou provoca uma desvantagem no ambiente de negécio.

Pontos fracos identificados no CREMESE:

16

s(entraliza;do eEntraves operacionais
administrativa; para a  cobranga
*Distribuigo desigual administrativa;
deatribuicdese *Deficiénciana
respnsabilidades dos fiscalizaggo de
colsboradores; contratos para
‘Reduzidaparticipagdo  entregade processos
dosconselheiros, de pagamento;
resultando em sAus~enciade
concentragdodas alternativas de
atividades; pagamentono Portal
*Faltade controle de de Servios;
estratégias e metas; *Auséncia de Softwares
+Durag3o dos eintegraggo das
processasde funcionalidades dosj

existentes.

sindicancia, processos
etico-profissionais e
consulta.

s=Implantacdo de Ouvidoria;

ePossibilidade de expansdo
dos servigos via internet;

eParticipacao na elaboragdo
das politicas de saude;

«Revalida;

eCrescimento  exponencial
no nimero de médicos;

eCredibilidade institucional.

=|nfluéncia/decisées

s Ausgncia  gestdo
documental;
oFalta de manutengdo;

eSistemasantigose
defasados;

sAuséncia de

slnexisténcia de plano
de cargos e salérios; flexibilidae no

efstrutura processo de
organizacional adaptagdo das normas
desatuslizads; doCFM;

ofalta de  *Auséncia de

compromentiento de padronizacio  dos
parcela dos processos
funciondrios; administrativos
+(Capacitato
profissional
deficiente;

oClima  organizacional
desfavoravel;
*Auséncia de avaliagio
de desempenho;

internos.

do * Fiscalizacdo efetiva;

Poder Judiciario; sAdequacdo dos sistemas
=Desregulamentacgdo da de informacgdo;

profissao; sAproximacgao e
=Politicas publicas relacionamento com os

enfraquecidas; médicos;
sPolitizagdo da saude; =Atualizacdo profissional;
eIngeréncia do Estado. =Mapeamento d‘e

processos operacionais

interno.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

g CREMESI

Mapa Estratégico

MISSAO VISAO
Atuar com exceléncia na supervisao da élica medica no estado Ser referéncia na promogao do exercicio ético da medicina e na |
ge s ___Qualidade dos servicos prestados aos meédicos e a sociedade

—— —

Manter a Sustentabilidade Financeira

t

Clientes

¥

Maximizar a Satisfagao dos Clientes -

Otimizar a Tran_'ma'c.ﬁo dos Aumentar & Eficacia no Aumentar a Eficacia no
Processos e Sindicancias Processo de Fiscalizagdo Processo Cartorial

L T ' 3

Aprendizado e
Crescimento

Promover o Desenvolvimento Profissional P

Aoty

«
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Estrutura de Governanca

O CREMESE é uma entidade colegiada formada por 40 conselheiros eleitos
entre médicos do estado de Sergipe, além de dois representantes nomeados
pela Associagdo Brasileira de Medicina/AMB, somando um total de 42
membros. Cada conselheiro exerce um mandato de cinco anos. Para alcancgar
suas metas, o Conselho esta organizado em diversas instancias, incluindo a
Assembleia Geral, a Plenaria, a Diretoria, a Corregedoria, o Departamento de
Fiscalizacdo, a Comissdo de Tomada de Contas, outras comissdes especificas,
Camaras Técnicas e Servigos, conforme estabelecido no Regimento Interno de
2010. Essa estrutura de governanga foi projetada para promover boas praticas
de administragdo publica, garantir transparéncia e assegurar a conformidade

CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais
serem honorificos, ndo ensejando remuneragdo pelos servicos dedicados e
para o cumprimento de sua missdo institucional, o CREMESE dispde de 21
Conselheiros efetivos e 21 suplentes atuantes em Sergipe. Quando convocados
para participar de reunides plendrias, de diretoria, julgamentos, sindicancias,
comissdes e eventos diversos, os Conselheiros recebem verbas de carater
indenizatério (didrias, jetons e auxilios representacdo), conforme os
procedimentos e valores fixados pela Resolugdo CREMESE n¢ 03/2017,
atualizada pela resolugdo CREMESE n® 03.2022.

na gestdo, contando com uma equipe institucional dedicada e uma #
organizagdo interna bem definida. REUNIOES CUSTO (R$)
PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA 27 JULGAMENTOS
’ < 15  PLENARIAS
PLENARIO ||  DIRETORIA | |  PRESIDENCIA
— — : — —— ———————— 28  DIRETORIAS
O Plenario e o orgao A Diretoria € o 0rgao A presidéncia é o 6rgao 200.400.00
decisorio criado pela Lei  executivo da estrutura executivo maximo da 01  ASSEMBLEIA GERAL el
3.268/57 para andlise de  basica que tem por estrutura basica que 12 REUNIOES CFM E EVENTOS
assuntos relacionados as finalidade auxiliar a tem por finalidade 22 REUNIOES RQE
competéncias do Presidéncia no  dirigir o CREMESE e
Conselho regional, desempenho de suas cumprir e fazer cumprir 12 REUNIGES CODAME
compondo a segunda fungdes e decidir sobre as decisoes da diretoria DIARIAS RS
instancia de julgamento  questdes administrativas. e do Plenario. -
no ambito de sua 14 FISCALIZAGOES 2.280,00
jurisdicdo. E a instancia AUXILIOS REPRESENTAGAO RS
maxima do Conselho, ) o ' S A
sendo constituido pelo 13 EVENTOS i o
Presidente e por 94 10 FISCALIZACGES 4-000;00

conselheiros titulares e
respectivos suplentes.

gty
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RESULTADOS DAS ATIVIDADES-FIM

Cartorial

REGISTRO DE PROFISSIONAIS — Area responsavel pelo registro do médico e
emissdo do seu nimero de CRM. Além disso, é o setor responsavel pela
manutengdo do banco de dados, registros das especialidades, emissdao de
certidbes, documentos e segundas vias, cancelamentos, inscrigdes por
transferéncias ou secundarias de médicos originarios de outros estados. O
Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado pelos profissionais
diplomados no pais e no exterior, desde que se submetam ao Exame Nacional
de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educagdo
Superior Estrangeira (REVALIDA).

REGISTRO E CADASTRO DE EMPRESAS — Area responsavel pelo registro e
cadastro das empresas e estabelecimentos médicos, manter atualizado o
cadastro informatizado e de documentos relativos as pessoas juridicas,
comissdes de ética médica, regimentos internos de corpo clinico. O Registro de
Empresa € obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que desejam
atuar no Estado de Sergipe. Os estabelecimentos hospitalares e de satide
mantidos pela Unido, Estados e Municipios deverao se cadastrar no CRM de
sua respectiva jurisdicdo.

VALORES APLICADOS NO CARTORIAL EM 2024

DESPESAS 2024
Pessoal, Encargos e Beneficios. R$326.354,54
Expedicdo de documentos R$46.890,33
TOTAL R$373.244,87

19

INFORMACOES DE INSCRICOES

INSCRICOES PF

INSCRICAO SECUNDARIA INSCRICAQ POR
TRANSFERENCIA

INSCRICAO PRIMARIA

= 2024 =2023

Inscrigoes PJ

2024 2023
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DADOS DE REGISTROS PROFISSIONAIS

PESSOA FiSICA

= Inscriges = 28 vyia de cédulas Carteiras

= RQE = Vistos provisérios = Certificados digitais

DADOS DE REGISTROS DE EMPRESAS

PESSOA JURIDICA

® InscrigBes = Renovacdes de Certificado Cancelamentos

20

ANALISE DOS DADOS:

Inscrigbes de Pessoa Juridica (PJ):

0 setor registrou 392 novas inscrigdes de PJ, com 60 cancelamentos. Isso indica
um saldo positivo de 332 inscrigbes ativas, refletindo um crescimento na
formaliza¢do de entidades juridicas no periodo analisado.

Renovacdo de Certificados:

A renovacao de certificados atingiu 1.225 processos, demonstrando a necessidade
continua de atualizacdo e manutencdo dos registros médicos, o que pode estar
relacionado a exigéncia de conformidade com normas e regulamentacgdes
vigentes.

Inscri¢des de Pessoa Fisica (PF):

Foram realizadas 715 inscricdes de PF, sendo a maioria (458) de carater primario.
As inscricbes secundarias (180) e por transferéncia (77) também apresentaram
nimeros significativos, indicando um fluxo constante de novos profissionais e
movimentagdes no registro.

Emissdo de Documentos:

A emissdo de segundas vias de cédulas (80) e carteiras (27) sugere uma demanda
por reposicdo de documentos, possivelmente devido a perdas, extravios ou
necessidade de atualizagdo.

Registro de Especialidades:

Com 400 registros de especialidades, observa-se um interesse crescente dos
profissionais em qualificar-se e especializar-se, o que pode refletir uma tendéncia
de aprimoramento técnico no setor médico.

J
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Vistos Provisorios:

A emissdo de 154 vistos provisdrios indica a necessidade de regularizagdo
temporaria de profissionais, possivelmente para atender a demandas especificas
ou em carater emergencial.

Certificados Digitais:

A emissdo de 785 certificados digitais reforga a adogdo de tecnologias digitais no
setor, alinhando-se as tendéncias de modernizagdo e agilizacdo dos processos.

Conclui-se que os dados apresentados demonstram um setor de Registro Médico
em constante movimento, com um volume significativo de inscri¢des, renovagoes
e emissdes de documentos. O crescimento nas inscricGes de PJ e PF, aliado a alta
demanda por certificados digitais e registros de especialidades, reflete um cenario
de expansdo e modernizagdo do setor médico.

Recomenda-se a continuidade do monitoramento desses indicadores, com foco
na otimizacdo dos processos de registro e na adogdo de tecnologias que possam
agilizar e facilitar o atendimento as demandas dos profissionais e entidades
médicas.

NI
[

@ Fiscalizacio

Os Conselhos Regionais de Medicina (CRM’s) sdo drgdos responsaveis pela
fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio da medicina no Brasil, garantindo que
os profissionais atuem de acordo com as normas éticas e técnicas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). Suas atividades de fiscalizagdo sdo
essenciais para assegurar a qualidade e a seguranga dos servicos médicos

prestados a populagdo.
Entre as principais atividades de fiscalizagdo realizadas pelos CRM’s estdo:

1. Inspecdes em estabelecimentos de saude: Os CRM's realizam visitas
periddicas a hospitais, clinicas, consultérios e outros locais onde a
medicina é praticada, para verificar se estdo em conformidade com as
normas técnicas e éticas. Isso inclui a avaliagdo de infraestrutura,
equipamentos, documentagdo e praticas profissionais.

2. Verificacdo de registros profissionais: Os conselhos verificam se os
médicos estdo devidamente registrados e se possuem a formagdo
necessaria para exercer a profissdo. Também investigam denuncias de
exercicio ilegal da medicina, como o caso de pessoas que atuam sem o
devido registro ou qualificacdo.

3. Andlise de dentincias: Os CRM’s recebem e investigam denuncias de
pacientes, familiares ou outros profissionais sobre possiveis
irregularidades no exercicio da medicina, como negligéncia, impericia,
imprudéncia ou infracbes éticas. Apos a andlise, podem aplicar sangdes,
como adverténcias, multas ou até a cassagdo do registro profissional.

INTEGRADO 2024




4. Promogdo de a¢des educativas: Além da fiscalizagdo punitiva, os CRM'’s

também atuam de forma preventiva, promovendo campanhas e
orientacdes para os profissionais sobre boas praticas, atualizacdes
técnicas e questdes éticas.

Colaboragdo com outros 6rgdos: Os CRM’s trabalham em conjunto com o
Ministério Publico, a Policia Federal e outras instituigdes para combater
fraudes, falsificacdes de diplomas e outras irregularidades que possam
colocar em risco a saude publica.

Essas atividades sdo fundamentais para manter a credibilidade da profisséo
médica e garantir que os pacientes recebam atendimento de qualidade, baseado
em principios éticos e cientificos. A atuagdo dos CRM'’s, portanto, é um pilar

importante para a protecio da saude e dos direitos da populagdo.

Dados 2024:
Ano | DEMANDAS | ro PO DEMANDAS ORIENTACOES
ABERTAS | PROATIVAS | REATVAS | ADMINISTRATIVAS | CODAME
2020 144 223 8
2021 220 = P 331 11
2022 382 2 . 287 10
2023 431 Py 280 12
2024 608 = ¢ 308 12

FISCALIZACOES ADMINISTRATIVAS: A andlise de registros e cadastros é
fundamental para garantir a regularidade das pessoas juridicas inscritas no
CREMESE. O nimero de 308 andlises realizadas indica um esforgo significativo
na verificagio da documentacdo necessdria para a liberagdo de inscri¢des
definitivas. Essa atividade é crucial para manter a integridade do cadastro e
evitar irregularidades.

)
NI

FISCALIZACOES IN LOCO: 609 demandas

PROATIVAS (462 demandas): A maior parte das fiscalizacdes foi de
cardter proativo, o que demonstra uma atuacdo preventiva do
Departamento de Fiscalizagdo. Isso é positivo, pois indica que o CREMESE
estd adotando uma postura ativa na identificagdo e corregdo de
irregularidades, sem depender apenas de dentncias ou solicitagdes
externas.

REATIVAS: (147 demandas): As fiscalizagBes reativas, embora em menor
nimero, mostram que o Departamento estd atento as demandas
externas, como solicitagdes do MPE, Tribunais e dendncias da sociedade.
Isso reforca a transparéncia e a responsividade da instituicdo.

NOTIFICACOES ENVIADAS
2020 108
2021 247
2022 366
2023 395
2024 49

A emissdo de notificagdes para inscrigdo € um mecanismo importante para
garantir que os estabelecimentos cumpram as exigéncias legais antes de obterem
ainscricdo definitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS:

v 59 estabelecimentos foram vistoriados para subsidiar a liberagdo
da inscrigdo definitiva;

v" 319 unidades tiveram a anotacdo de pendéncia com o DEFIS
registrada em seu cadastro em virtude de desconformidades
verificas durante as fiscalizacBes proativas, impossibilitando a
emissio de certificado de regularidade de inscricéo;
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¥" 172 unidades apresentaram comprovacio de atendimento ao que
foi notificado em fiscalizagdo presencial;

¥v" 178 unidades comprovaram regularizacdo de desconformidades
verificadas em fiscalizagdo presencial;

v" Houve 01 (um) indicativos de interdi¢do ética parcial do trabalho
médico em cumprimento a Resolu¢do CFM n° 2.062/2013;

v O CREMESE concluiu o alcance aos 75 municipios do estado com a
realizagao de diligéncia em municipios nunca antes alcancados, a
exemplo de Sdo Domingos, Sdo Miguel do Aleixo e Feira Nova.

FISCALIZACAO CODAME

Quantitativo: 83

Publicidades relacionadas a estabelecimentos de satide = 05
Publicidades relacionadas a médicos = 78

Resultados:

v" Termos de compromisso firmados e regularizacdo de publicidades: 62
v" Encaminhamentos a Corregedoria em virtude de reincidéncia: 09

DIRETORIAS MEDICAS E COMISSOES DE ETICA

Finalidade: atendimento ao que estabelece a Resolucdo CFM 2.152/2016
(fungBes investigatdrias, educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da
medicina). Durante o periodo, foram homologadas 10 Diretorias Clinicas e 9
Comissdes de Etica.

VALORES APLICADOS NA FISCALIZACAO EM 2024

]
w

DESPESAS 2024
Didrias 15.305,00
Pessoal e Encargos 555.958,85
gzr::fg:::’;rzl, Seguro e manutencdo 18.429.22
Auxilio Representacio 4.000,00
Material de expediente 7.500,00
Equipamentos 15.028,80
TOTAL R$616.221,87

MUNICIPIOS ALCANCADOS:

A atuacdo em 33 municipios mostra que o CREMESE tem uma abrangéncia
significativa, alcancando um grande numero de localidades. Isso é importante
para garantir que as normas e regulamentacdes sejam aplicadas de forma

uniforme em toda a regido de atuacdo do Conselho.
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VALORES APLICADOS NA AREA JUDICANTE EM 2024

g@ Judicante

As atividades judicantes estdo sob a coordenagéo do Corregedor e do Vice DESPESAS 2024
Corregedor. Pessoal, Encargos e Beneficios. 304.930,95
Defensor Dativo 4.300,17
Sessdes de Julgamento 125.700,00
mr*ﬁ/ - e,
] = g TOTAL R$434.931,12
| | | |
| Encontrados ingicios { i : DADOS E INDICADORES DE 2024
i o e | Fase de instrugdo
Completa: ge infragao etica: i icacs
- gberturade = 3EMUr3 ) ce i Sl "Ut'd":a;ao — Penalidade
Sindicéncia Processo _ Edico L% e de [ Classificacao [ Resultados | Informagdes =
Profisionsl PEF) :f;i:"mau d: Jugamento de ProcessosEtcos 27 35 medicos juigados
acusagdo e defess Sindicincias Julgadas 56
Incompleta: Auséncia  de Processos Eticos Instaurados 18
persistindoa _ indicios de " s
falh, infracio  ética: Absolvigdo Sindicdncias Insauradas 57
arquivamento arquivada Sindicincias em trémite 73
Processos Eticos emtramte 44
" . C—- e TAC hemcicgado 2
SINDICANCIAS - Tem por atribuigdo receber as dentincias, as quais sdo autuadas e il i TAL 9
tem prosseguimento de acordo com o que determina o Cédigo de Processo Etico Ll : il
. : e . . B Sangdes aplicad as 2l
Profissional e demais legislacdes em vigor, sendo realizados todos os atos -
i . i & Adverténcia Cenfidencal 12
processuais que se fizerem necessarios. LR A 3
= Absocivicao 13
PROCESSO ETICO — O processo ético-profissional é um processo administrativo Censura Publica 4
que por meio dele, se apura a conduta profissional do médico, conforme referida Suspens&o :

pelo relatério final da sindicancia. Tem por finalidade, aprofundar a investigacdo,
através de depoimentos pessoais dos envolvidos e de testemunhas, para que ao
final, proceda a dendncia.
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De acordo com o IDP — indice de Desempenho de Processos (IDP= Ndmero de
PEP’s julgados/Numero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do
CFM e considerando que os valores quantitativos de referéncia s3o:

Excelentes>=14; Bom: 0,75 - 0,99; Regular: 0,51 — 0,74; Péssimo: < = 0,50
\, CRMV/SE 1DP:27/18-15>1

O IDP DE 1,5, CONSIDERADO "EXCELENTE", INDICA QUE O CREMESE ESTA
JULGANDO MAIS PROCESSOS DO QUE ESTA INSTAURANDO, O QUE E UM
INDICATIVO DE EFICIENCIA NA RESOLUGCAO DE CASOS. ISSO REFLETE UMA BOA
GESTAO E AGILIDADE NO TRAMITE DOS PROCESSOS.

RESULTADOS DAS AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

. 2

MEDICA CONTINUADA A_,

" )

Ao longo do ano de 2024, o CREMESE (Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sergipe) promoveu uma série de iniciativas voltadas para a Educacdo Médica
Continuada, reforgando seu compromisso com a atualizacdo e o aprimoramento

4

profissional dos médicos e estudantes de medicina. Foram realizados 22
eventos em diversas especialidades, abrangendo temas como Cardiologia,
Psiquiatria, Nutrologia, Oncologia, Etica e Publicidade Médica, Doencgas Renais e
Cuidados Paliativos, entre outros.

O publico médio anual foi de 880 pessoas, incluindo médicos e estudantes de
medicina, que tiveram a oportunidade de participar de cursos, workshops e
simposios ministrados por 61 palestrantes, sendo trés deles convidados de outros
estados. Para garantir a ampla divulgagdio desses eventos, foram enviados, em
média, 120 mil SMS para a comunidade médica e académica.

Dentre os principais eventos realizados, destacam-se:

e Abril Etico: Durante 0 més de abril, foram realizados trés eventos com
foco em temas éticos, como o Ato Médico, Declaragdo de Obito e
Documentos Médicos, reforcando a importincia da conduta ética na
pratica médica.

* Curso de Morte Encefilica: Um curso essencial para a atualizacdo dos
profissionais sobre os protocolos e condutas relacionadas ao diagndstico
de morte encefilica.

* Workshop sobre Alzheimer: Realizado em parceria com a ABRAZ
(Associacdo Brasileira de Alzheimer), o workshop abordou os avangos no
diagndstico e tratamento da doenca, além de discutir estratégias de
cuidado para pacientes e familiares.

* Simpdsio de Neurologia: Um evento que reuniu especialistas para discutir

as dltimas novidades e desafios na drea da neurologia.

Curso de Cardiologia: Com foco nas atualizagdes e melhores praticas no

tratamento de doengas cardiovasculares, o curso foi um dos mais

procurados pelos profissionais.

O CREMESE também continuou a fortalecer parcerias com as Sociedades Médicas
e Ligas Académicas, além de incentivar a realizacio de eventos cientificos,
cedendo seu auditério e sala de estudos gratuitamente para reunides académicas
€ cursos. Essas iniciativas demonstram o compromisso do Conselho com a
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formagdo continuada e a exceléncia na pratica médica, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servigos de saude prestados a populagéo.

Em resumo, a Educacdo Médica Continuada em 2024 foi marcada por uma
diversidade de temas e eventos, com grande participagdo da comunidade médica
e académica, reforgando a importancia da atualizagdo constante e do aprendizado
continuo para a exceléncia na medicina.

RESULTADOS ALCANCADOS

61 PALESTRANTES

880 PARTICIPANTES

22 CURSOS OFERTADOS

+ 120 MIL SMS’S ENVIADOS PARA DIVULGAGAO

RECURSOS RECEBIDOS DO CFM:

BOACAD VALOR
DO CFM uTILZADO
PELO CRM
Des=p atorizadas pela 1N CFM o 10/2020
> O CREMESE ESTA CIENTE DA IMPORTANCIA DE SEGUIR AS NORMAS

ESTABELECIDAS E TRABALHA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS PARA
OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS DISPONIVEIS. CONTUDO, RESSALTAMOS A
NECESSIDADE DE REVISAO OU FLEXIBILIZACAO DESSAS RESTRICOES, IMPOSTAS
PELA INSTRUCAO NORMATIVA N2 10/2020, A FIM DE PERMITIR UMA
APLICACAO MAIS AMPLA E EFICIENTE DOS REPASSES, EM BENEFICIO DA CLASSE
MEDICA E DA SAUDE PUBLICA.

716
VA

mﬂeestéo de Pessoas

QUADRO DE PESSOAL

O recrutamento externo para quadro préprio do CREMESE é obtido por meio de
concurso em perfis de competéncias (art. 37, I, CF), e o contrato é firmado com
base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho;

O recrutamento externo relativo a cargos de livre provimento de natureza técnica
ou gerencial tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de resolugdo, e
o contrato é firmado com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

A Resolucdo 04/2019, institui e regulamenta, no ambito do CREMESE, os cargos
de:

1) Coordenador de Gabinete da Presidéncia;

2) Coordenador de Gestdo, Orcamento e Financas;
3) Assessor de Comunicagdo/Imprensa;

4) Assessor Técnico de Obras e Projetos.

O recrutamento interno tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de
resolucdo, a exemplo da Resolugdo 15/2020, da Resolucdo 02/2022 e da
Resolugdo 05/2023 que institui e regulamenta, no ambito do CREMESE, as
seguintes func¢des gratificadas:

1) Coordenador Administrativo;

2) Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo;
3) Chefe do Departamento de Fiscalizagdo;

4) Chefe do Registro Médico;

5) Chefe do Setor Juridico.
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6)Gestor de Recursos Humanos.

7) Gestor de Compras.
8)Gestor de Contratos.

Nosso quadro de pessoal em 2024 foi composto por 38 funciondrios,

sendo 11 terceirizados, houve a demissdo de 01 funcionario (secretdria executiva),
a contratagdo por cumprimento de lei de 01 jovem aprendiz e a convocacio de 04
auxiliares administrativos do concurso de 2021. A distribuigdo dos cargos é a

seguinte:

e Funcionarios Proprios:

O 0O 0O OO0 C 0 0 0 O

(o]

Auxiliar Administrativo: 13
Advogada/Assessora Juridica: 2
Analista de Sistema: 2
Médico Fiscal: 2

Motorista: 1

Recepcionista: 1

Servente: 1

Técnico em Contabilidade: 1
Assessora de Comunicagdo: 1
Coordenagdo: 2

Jovem Aprendiz: 1

e Terceirizados:

o Limpeza: 4
o Apoio administrativo: 3
o Vigilancia: 4

DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal em 2024 totalizaram RS 2.497.603,89, distribuidas da

seguinte forma:

e Salarios, Férias e 13°: RS 1.991.669,64

e FGTS: RS 135.069,73
e Previdéncia: RS 353.486,80
e PIS/PASEP: RS 17.377,72

O aumento nas despesas com pessoal foi principalmente devido as novas
contratagdes e ao reajuste de 3,71%, correspondente ao INPC acumulado nos
ultimos 12 meses.

DESPESA 2021 2022 2023 2024
Provento 1.337.493,17  1.412.258,03 1.968564,01  1.991.669,64
Desconto 455.964,57 466.863,30 687.750,44 741.551,90
Liquido 881.528,60 945.394,73 1.280.813,57 1.250.117,74

CAPACITACAO DE PESSOAL

O CREMESE, em 2024, estabeleceu o Programa de Capacitagdo Continuada para
os empregados, com a distribuicdo de diversos cursos online de conhecimentos

gerais e especificos, otimizando os custos e buscando melhorar o desempenho
dos colaboradores.

META: 44 cursos efetuados

RESULTADO: 24 cursos realizados - 54%

bt
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

: NAC I O NAL Total Estimado RS Conbraipooes
CONTRATACOES 929.015,17 18
PUBLICAS

Fonte: PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas)

Contratagoes estimadas em 2024:

POR CATEGORIA

EQUIPAMENTOS MATERIAIS
5% 8%

SERVICOS
81%
MATERIAIS 49.630,99
SERVICOS 520.630,15
MOBILIARIO 42.019,98
EQUIPAMENTOS 30.730,94
TOTAL 643.012,06

28

Contratacdes realizadas em 2024:

POR MODALIDADE

DISPENSA
22%

PREGAO
27%

mDISPENSA  ® PREGAO INEXIGIBILIDADE TOTAL

DISPENSA 277.048,19
PREGAO 347.163,87
INEXIGIBILIDADE 18.800,00
TOTAL 643.012,06

0Os dados demonstram uma variedade de contratagdes, com destaque para servicos
de engenharia, seguranca, energia solar e mobilidrio. A modalidade de dispensa
eletrdnica foi a mais utilizada, e a maioria das contratacdes foi efetivada com
sucesso, exceto por uma revogacdo e duas dispensas fracassadas.
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O setor de Tecnologia da Informagdo (TI) tem se tornado um npilar
fundamental para a transformagdo e modernizagdo do setor publico. Em um
mundo cada vez mais digitalizado, a Tl ndo é mais um recurso opcional, mas sim
uma necessidade estratégica para garantir eficiéncia, transparéncia, seguranca e a
prestac¢do de servigos publicos de qualidade a populagdo.

A Gestdo da Tecnologia da Informagdo no CREMESE fica a cargo do Setor de
Tecnologia da Informagdo (STI), que é responsavel por inovar, aprimorar,
programar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas
sejam seguros e amigaveis para os usuarios. Definir estratégias de uso dos recursos
de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de
diagnosticar disfungdes do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os
projetos de informatica a serem adotados.

Recursos aplicados em T.I.

Servico Valor

Servico de Internet (link) R$8.502,48

E-mail institucional R$37.000,00

Servicos SMS R$21.841,09

Locagdo de equipamentos R$22.727,00

R$315.235,99
R$405.306,56

Salarios e Encargos

Total

RESULTADOS MENSU RADOS
Perspectwa do Objemms
BSC e Estrae_gu_:_os_
(OB 1) Manter
Financeiro Sustentabilidade
! Financeira

(0 B2) Maximizar a
Satisfagdo dos
Clientes

Cliente

(OB 3) Otimizara
Tramitagao dos
Processose
Sindicincias

Processos
Intemos
(OB4) Aumentar a
Eficaciano
Processode
Fiscalizagao

(OB5) Aumentar a
Eficaciano
Processo Cartorial

(OB6) Promover o
Desenvolvimento
Profissional

|Aprendizado e
Crescimento

PLAN E.IAMENTO ESTRATEGICO

|Capacitacdo (PAC]

/Indice de Desempenho Profissional
(DP;

Indicadores Estratégicos Meta 2024
Inaclmplenua PJ(IPI) B 5%
Inadimpléncia PF (IPF) ™%

| Superavit Ccn:ra'bil (Suc) | 0,22
Indice de Seguranca Financeira (ISF) 0.8
indice de Vida util (VU ) 12 meses
Indice de Satisfacdc do Cliente M édico 20 %
15M) il
Indice de Satisfacdo do Cliente PJ (18J) 0%
Indice de Satisfacio Global (1SG) W%
Indice de Educacdo Médica Continuada | )
,rEM: 18 eventos
Tempo Medic de Tramitacio de - |
Sindicindas (TMS;} i
Tempe lMédio de Tramitacao de PEP's .
TMP} 12 meves
Indice de Nulidades Processuais (INP) 0%
'indice de processos prescritos (IPP' 0%
Indice de SindicAncias Julgadas (1SJ) =1
lindice de PEP's Jul lgadosi iPJ >1
'Indice de Decisfes Reformadas pelo "
|CFI (IDR} e
Indice de Fiscalizacdo Proativa (IF P) 5%
Indice de E ficacia daFlscah_acac ..0.,
|CODAME (IEFc) e
Indice de E ficacia daFtscah._amc 809
RE GULARIZACAD (EFr) :
Inscricdes (INC) PF ' -
Inscricies (INC) PJ il -
Inscno:esullc RQE =
Indice de retrabalho de registre PJ (IRR-
i gistroPJIRR- | o
Ilnd|ce de Clima Orgam_acmnal (1Ico »3,5
Indice de Execucao do Plano Anual de | 0%
e

1,25
15
534
72,8
725

56,88

715
392

Arm
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PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE e Relatorios Mensais: A CTC emite relatérios mensais sobre as contas e
submete um resumo ao Plenario para aprovagao.

1. Avaliagdo de Riscos e Controles Internos
4. Atividades de Correigiio e Apuragdo de llicitos Administrativos
e Frequéncia: A avaliagdo de riscos e controles internos ocorre

sistematicamente em etapas: e Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em caso de atos ilicitos ou
o Mensalmente: Pela Comissio de Tomada de Contas (CTC). indisciplinares cometidos por colaboradores, é instaurado um PAD para
o Anualmente: Pelo Controle Interno do CFM. averiguagdo e apuracdo de responsabilidades.
o A qualquer momento: Pelos setores (juridico, contabil, financeiro, » Prazos: A comissdo responsavel pelo PAD tem prazo de 60 a 120 dias para
judicante, fiscalizatério, cartorial, administrativo, recursos emitir parecer e sugerir encaminhamentos a Diretoria e Plenaria.
humanos, etc.) em caso de mudancas na legislagio ou o Corregedoria: Responsavel pelo recebimento de denuncias e consultas. A
regulamentos. correicdo é realizada no inicio de cada ano, analisando Sindicancias e
e Agdes Corretivas: Em caso de falhas ou oportunidades de melhoria, os Processos por ordem cronolégica, observando prazos prescricionais e
gestores tratam imediatamente das correcdes e da melhor aplicagdo dos tempo de tramitagdo para evitar prescri¢des.
recursos publicos. « Sistema de Informacdo: O sistema SIEM/SAS é alimentado com dados

sobre Sindicdncias e Processos.

2. Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna
Resumo das Principais A¢des de Supervisdo e Controle:

e Auditorias Anuais: O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias

anuais em todos os Regionais para avaliar a adequacdo das operagdes, 1. Avaliagdo Continua de Riscos e Controles: Mensal, anual e em tempo real,
controles internos e a correta aplicagdo dos recursos financeiros. com agdes corretivas imediatas.

e Suporte Técnico: Oferece suporte técnico para o cumprimento das 2. Auditorias Anuais: Realizadas pelo CFM para verificar a adequacdo das
determinacdes legais e regimentais. operacdes e a correta aplicacdo de recursos.

» Auditoria das Contas de 2024: As contas de 2024 serdo auditadas em 2025, 3. Comissio de Tomada de Contas (CTC): Acompanhamento orcamentario e
mas ainda sem data agendada. emissdo de relatérios mensais.

¢ Auditoria Independente: O CREMESE ndo possui auditoria independente. 4. Correicdo e Apuragido de llicitos: Instauragdo de PADs para investigacao de

atos ilicitos e analise de dentncias pela Corregedoria, com foco em evitar
3. Atuagdo da Comissdo de Tomada de Contas (CTC) prescricdes e garantir a tramitagdo adequada dos processos.

e Composigdo: A CTC é composta por 3 membros eleitos pelo Plenario, com Essas acdes demonstram um sistema robusto de supervisdo e controle, com foco

mandato igual ao da Diretoria. na transparéncia, conformidade legal e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

¢ Competéncias: Acompanhamento da execugdo orgamentaria e exame da

proposta orcamentaria anual. x@ M/
ey
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O CREMESE elabora seu orgamento anual seguindo as diretrizes e resoluctes
estabelecidas pelo CFM. Esse orgamento é submetido a avaliagdo da Diretoria, que
toma as decisbes necessarias para sua aprovagdo em Plendrio, antes de ser
encaminhado ao Conselho Federal. Para o ano de 2024, o orgamento foi aprovado
durante a Plenaria do CREMESE em 31 de outubro de 2023 e, posteriormente,
recebeu a aprovacgdo na Plenaria do CFM em 13 de dezembro de 2023, conforme a
Resolugdo CFM n2 2.375/2023. A publicacdo oficial ocorreu no Didrio Oficial da
Unido em 21 de dezembro de 2023, na edicdo n2 242, Sec¢do |, pagina 341.

ORCAMENTO APROVADO:
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
Recertas correntes 8183 74/98 Despesas correntes 782874798
Receitas de capital | 120 000,00 Despesas de capital 475 000,00
 Total | 8.303.747,98 Total B8.303.747,98

i

- RECEITAS

O CREMESE ndo recebe repasses diretos da Unido, e seus recursos financeiros sdo
obtidos principalmente por meio da arrecadacdo de anuidades, multas e servigos.
Esses recursos sdo compostos basicamente por Receitas Correntes (que incluem
Contribuigdes, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servigos, Transferéncias e Outras
Receitas Correntes) e Receitas de Capital (como Operagdes de Crédito, Alienagdo
de Bens, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital). Além disso, o
CREMESE também recebe doagbes de recursos por meio de convénios firmados
entre o CREMESE e o CFM.

As Receitas de Contribuigdes e Servigos sdo categorizadas em Anuidades e Taxas
de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas, representando 74% da arrecadacéo total

31

do Conselho. Essa cobranca é baseada no artigo 149 da Constituicdo Federal de
1988, regulamentada pelo artigo 16 da Lei 3.268/57, e seus valores sdo definidos
pela Lei 12.514/11 e pela Resolugdo 2.368 e 2.369/2023 do CFM. Além dessas
receitas, o CREMESE complementa sua arrecadagdo com os rendimentos de
aplicagbes financeiras e valores recebidos do CFM, provenientes de projetos
especificos.

Ana Recursos
Proprios  |Terceiros (CFM)
2022 81% %
2023 54% 6%
2024 6% 4%

Comparativo de Arrecadacdo 2023 X 2024:

COMPARATIVO DA RECEITA 2024 2023
CONTRIBUIGOES 6.262.331,28 5.524.522,58
PATRIMONIAIS 588.643,99 596.123,45
SERVICOS 878.127,88 889,017,380
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 334.533,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 575.495,39
CAPITAL 30.000,00 180.070,00
RECEITA REALIZADA 8.376.499,60 8.099.763,21

ooty
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2023 2024 variagdo
Receta Corrente Orcada Recetta Corrente Orgada aumento de
7.632.188,98 8.183.747,58 551.559,00
Receta Capita Orgada Receita Capita Orgada redugdo
399,? ?,QC 120.000,00 -179.767,00
RECEITA PREVISTA RECEITA PREVISTA aumento de
) ?.931.955.95 "l 73.333.?-'17,93 : 371.792,00
Receita Corrente Realizada ReceitaCorrente Realzada aumento de
7.919.693,21 8.346.499,60 426.806,39
Receita Capital Realzada Receta Capital Reaizada redugdo
18; C'{'G.GC 30.000,00 -150.070,00
RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA aumento de
8.099.763,21 8.376.495,60 276.736,39

Em relacdo ao exercicio anterior, a arrecadacdo de 2024 apresentou
acréscimo de 3,41%. Essa alta se deve ao aumento do ntimero de médicos e
empresas registradas, bem como a elevagdo da taxa de juros (Selic).

DOACOES - PROJETOS CFM

A Instrugdo Normativa CFM n2 10/2020 estabelece os procedimentos para a
concessio de auxilios financeiros aos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs) com
o objetivo de realizar projetos de interesse comum. Essa norma visa garantir
transparéncia e controle no repasse e utilizagdo dos recursos financeiros entre o
CFM e os CRMs, com foco em projetos que beneficiem a classe médica e a
sociedade.

VALOR VALOR
NOME DO PRO
s APROVADO | REPASSADO %
FISCALIZACAO 329.533,99 109.844,66 33%
EDUCACAO MEDICA CONTINUADA 150.000,00 | 100.000,00 67%
OUTROS PROJETOS DOS CRMS 179533,99 | 179.533,99 100%
TOTAL 659.067,98 389.378,65 59%

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n¢ 12.514/2011, cabe
estabelecer o valor das anuidades, os descontos e os critérios de isengdo, e ao
Conselho Regional de Medicina efetivamente arrecadar todas as contribuicbes de
sua competéncia institucional. Através da Resolugdo CFM n® 2.368/2023 que fixa os
valores das anuidades e taxas para o exercicio 2024, dispde na Segéo Il do Capitulo |
as regras para as isencdes pessoas fisicas e na Secdo Il do Capitulo 1l para isen¢do
das pessoas juridicas.

Z 2024
Médicos

Quant. Valor
Isencdo por Idade (70anos) | 622 534.298,00
Desconto na 12 inscricdo (60%) 374 26.228,13
_Remis__sﬁo i b 246 8(_)&56,30

Desconto  por  pagamento
antecipado da anuidade em 2019 86.927,23
Janeiro e Fevereiro ot | | |
!sengao. por doenga 04 4.295,00
incapacitante : : _ =3 ‘
~ Sub-total Rentncia PF | 732.404,66
- 2024
Empresas-médicas
B . oA Quant. Valor
Desconto anuidade PJ com até

2 socios e 12 faixa de capital 254 333.921,92

(80%) T . AP
Sub-total Rendincia PJ | 333.921,92
TOTAL GERALRENUNCIA 2024  1.066.326,58

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n?
101/2000, em seu art. 14, § 12,a rentncia de receitas “compreende anistia,
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remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em cardter geral,
alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugdo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

O Tribunal de Contas da Unido tem a competéncia para fiscalizar as rentncias de
receitas com base no art. 70 da Constituicdo Federal, disciplinada no art. 1°, § 1°, da
Lei 8.443/1992. De acordo com esse dispositivo, o TCU, no julgamento das contas e
na fiscalizacdo que lhe compete, decidird sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como
sobre a aplicagdo de subvencdes e a rendncia de receitas.

 DESPESAS =~

EXECUCAO DAS DESPESAS EM 2024:

As despesas do CREMESE sdo formadas pelos grupos: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. O desempenho orcamentario e
financeiro é acompanhado mensalmente pelas Comissdes de Tomada de Contas e
os balancetes apresentados e analisados pelo Pleno, sendo todas as variacBes e
possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias, ajustados tempestivamente
visando a saude financeira da entidade.

COMPARAT IVO DA DESPESA 2023 2024
2023 X 2024
O Setor de Cobranca é a area responsdvel pelas cobrancas administrativas e DESPESA CORRENTE 6.316.695,23  6.654.748,54 S35
judiciais dos débitos devidos pelos profissionais e empresas inscritas. Além disso, PESSOALEENCARGOS SO 2-189.833,02 2572 At £ 8%
. T 5o Zils OUTRAS DESPESAS CORRENTES 412686221 428193385 55
executa os pedidos de parcelamento, remissdes e anistia de débitos. R Bl
DESPESA DE CAPITAL 464.441,77 222.709.89 -52%
INVESTIMENTOS 46848177 222.708.89 525%
''''''''''' L e e STy INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 o.00 o
*  QUANTIDADE DE NEGOCIACOES AMORTIZAGAD D4 DiVIDA 0,00 0,00 o
..... e ——— ——— RESERVA DE CONTIGE NCIA 0,00 0,00 (]
PESSOA FISICA 698 DESPESA EXECUTADA | 6781.137.00] 6.877.458,43 e
PESSOAJURIDICA 349 _
ANO 2023 2024

DESPESA ORCADA 7.931.955,98

8.303.747,98

DESPESA EXECUTADA 6.781.137,03

6.877.458,43

EXECUCOES JUDICIAIS 18 processos  67.888,06 o 85,49 82,82
_F_Rg_‘RBQEE_S.S_U_Al? _______ 40 processos _ 49.744,22 A despesa executada apresentou aumento de 1% em comparagio ao
TOTAL 117.632,28 exercicio anterior. Essa elevacdo € justificada pela execugio de despesas vinculada

aos objetivos estratégicos e da prestagdo de servigos continuados. Em virtude da
inflacdo, as despesas de custeio tiveram reajustes legais (contratos e pessoal).

33
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DESPESA
Folha de Saldrios e Férias
Impostos e contribuigdes
Plano de Saude
Auxilio Alimentagdo
Manutengdo de Software
Telefonia e Internet
Vigilancia Ostensiva
Agua e Esgoto
Combustivel
Limpeza e Administrativo
Energia Elétrica
Passagens
Postagens
Locacdo equipamentos

Material de Expediente e Consumo

Equip e material permanente
Reforma e Ampliagdo da Sede
Custas/Decisdes Judiciais
Publicagdo Jornais

Defensor Dativo

Suprimentos

Tarifas Bancarias

Didrias

Hora-aula

Jetons e Auxilios

CFM

Manuteng3o de Equipamentos

RS
1.773.111,48
597.449,55
295.223,54
297.673,08
56.999,17
21.902,07
228.069,16
33.187,54
10.760,70
286.714,34
81.080,54
38.702,78
23.419,16
20.794,00
53.216,42
72.750,92
149.958,97
20.890,79
30.447,60
4.300,17
4.160,77
42.509,46
28.885,00
15.600,00
261.270,00
2.253.821,64
55.104 A0

COTA-PARTE CFM

A cota-parte é o repasse de 1/3 (um terco) dos valores arrecadados de anuidades,
multas e juros, além das expedicdes de carteiras e cédulas de identidade, conforme
disposto na Lei n? 3.268/57.

|
Liisoaiamascaia e viavis v P J

Degiem ampenhada Feczta Grcamento 2024

Com base nos dados apresentados, podemos analisar o resultado orcamentario
de forma clara e objetiva. Abaixo, destacamos os principais pontos:

1 - Despesa Empenhada:

O valor total da despesa empenhada foi deR$ 7.326.285,89. Este valor

ELATQANTEGRADO 2024
‘4 -




representa os compromissos assumidos pela entidade durante o periodo, ou seja,
as despesas que foram reservadas para pagamento.

2 - Receita:

A receita total arrecadada foi de RS 8.376.499,60. Este valor indica os recursos
financeiros que foram efetivamente recebidos pela entidade. E importante
destacar que o excesso de arrecadacdo pode ter sido influenciado pelo aumento
das aplicagdes financeiras, que geraram rendimentos adicionais.

3 - Orgamento 2024:

O orcamento previsto para o ano de 2024 foi de R$8.303.747,98. Este valor
representa a estimativa de receitas e despesas para o ano, servindo como base
para o planejamento financeiro.

ANALISE DO RESULTADO ORCAMENTARIO:

Superdvit Orgamentdrio: ao comparar a receita arrecadada com a despesa
empenhada, observa-se um superdvit de RS$1.050.213,71. Isso significa que a
entidade conseguiu arrecadar mais do que gastou, resultando em um saldo
positivo.

Comparag¢do com o Orgcamento 2024: o orgamento previsto esta préximo do valor
das receitas arrecadadas, indicando que a projecdo foi alinhada com a realidade
atual.

O resultado orgamentdrio apresentado demonstra uma gestdo financeira
equilibrada, com um superavit significativo. Isso indica que a entidade esta
conseguindo gerir seus recursos de forma eficiente, arrecadando mais do que
gasta.

BALANCO PATRIMONIAL

O balango patrimonial, estruturado em ativo, passivo e patriménio liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da autarquia.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante”
e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ EXERCICIO ANTERIOR  EXERCICIO ATUAL ESPECIFICACAD EXERCICIO ANTERIOR  EXERCICIO ATUAL
Ativo circulante 6.503.264 51 8.890.886,61 Passive circulante 566.908,02 57176967
Atvo ndo crculante 5.804.872 25 5.570.946,40 Passivo ndo circulante 0,00 000
PATRIMONIO LIQUIDO

Totaldo PL 1174122789 13.800.06334

TOTAL 12.308.136,76 14.461.833,01 TOTAL 12.308.136,71 14.461.833,01

Ativo finan ceiro 601150444 7.308.552,42 Passivo financeiro 556.499,92 83954186
Ativo permanente 6.296.542 27 7.063.280,59 Passivo permanente 216.994 53 191.79843
SALDO PATRIMONIAL 1153464226  13.430.492,72
SUPERAVIT FINANCEIRO 5.455.094,52 6.559.010,56

BALANCO FINANCEIRO

O balanco financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

.
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INGRESSOS

ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR EXERCiCIO ATUAL
Receita Realizada 8.099.763,21 8 376.499,60
Recebimentos Extra-
Orgamentarios 10.548.183,33 11.872.826,79
Saldo em espécie do
exercicio anterior 5.136.341,29 5.861.919,47
1O 23.784.287,83 26.111.245,86

DISPENDIOS

ESPECIFICACAD EXERCICIO ANTERIOR EXERCiCIO ATUAL
Crédito Empenhado a
Liquidar 187.538,43 448.503,62
Crédito Empenhado
Liquidado 26.771,96 323,84
Crédito Empenhado Pago 6.781.137,03 6.877.458,43
Pagamentos Extra-
Orgamentérios 10.860.438,50 11.529.977,39
Saldo em espécie para o
exercicio seguinte 5.928.401,91 7.254.982,58
JOTAL 23.784.287,83 26.111.245,86

PROVISAO PARA PERDAS EM CREDITOS DE DIFiCIL RECUPERACAO

a. Implementacgdo da politica contabil

A contabilizagdo da provisdo para perdas em créditos de dificil recuperacgdo foi
estabelecida no encerramento do exercicio de 2023, em conformidade com os
prazos regulamentares definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da
Portaria STN n2 539/2015, anexo unico (Plano de Implementacdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal de

Contabilidade, através da Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes
Contdbeis).

b. Critério de mensuragdo

Foi adotada a média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de
pessoas fisicas e juridicas nos Ultimos cinco exercicios anteriores ao balango atual,
aplicada sobre o montante acumulado de créditos ndo recebidos referentes as
anuidades dos exercicios de 2012 a 2023.

c. Aplicacdo de julgamento profissional

A elaboracdo das demonstragdes financeiras exige ndo apenas a aplicacdo de
principios contdbeis, mas também o uso de julgamento profissional por parte dos
responsdveis. Esse julgamento é fundamental para interpretar as normas
contabeis, avaliar transacdes complexas e garantir a divulgagdo adequada das
informacdes financeiras. Abaixo, destacam-se alguns aspectos relevantes sobre o
papel do julgamento na preparagdo das demonstragdes financeiras:

v" Os estoques do Conselho foram registrados pelo custo de aquisigdo, que
ndo excede os valores de mercado ou o valor liquido de realizagdo. Os
estoques consistem exclusivamente em materiais de uso e consumo.

v" O imobilizado foi avaliado pelo custo de aquisi¢do, reduzido pela
depreciacdo acumulada e por eventuais perdas por redugdo ao valor
recuperavel ("impairment"), quando aplicavel.

v" Os bens méveis foram depreciados com base na estimativa de vida util
definida no Modelo Il da Resolugdo n2 2.124/2015 do CFM, sendo: Mdéveis
e Utensilios, Maquinas e Aparelhos, Biblioteca, Instalagdes, Utensilios de
Copa e Cozinha — 10 anos; Equipamentos de Audio, Video e Foto, Veiculos
— 5 anos; Equipamentos de Informatica — 5 anos, Edificio e Instalagdes —

25 anos.
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v" Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados,
qguando necessario, ao final de cada exercicio. Os ganhos e perdas
decorrentes de alienacdes, quando aplicaveis, sao calculados comparando-
se o valor de venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na
execugdo orcamentaria.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

N3o foram contabilizadas perdas potenciais relacionadas a questbes
trabalhistas e civeis nas demonstracdes financeiras. O corpo juridico do
CREMESE avaliou que existe uma possibilidade de perda para o exercicio 2025,
porém devido a incerteza quanto ao desfecho dessas questdes, a
Administragdo optou por ndo registrar os valores nas demonstragdes
contdbeis.

ESTOQUES

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo
obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, especificamente NBC T n® 16.10.

DEMORNSTRATIVO DA CONTA: ALMOXARIFADO

MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDO ANTERIOR RS RS RS SALDO ATUAL
IS1CG = ;
31/12/23 i Ei;;OES BAIXAS (-} ATUALIZACOES (+) 31712724
130.758,77 49.623,65 48.345,8B3 0,00 132.036,63
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IMOBILIZADO

Os bens moveis e imdveis sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do ou custo de
construcdo, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para
colocar o ativo em condiges de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa
dos custos com desmontagem e remocdo do imobilizado e de restauracdo do local
onde o ativo estd localizado, deduzido da depreciagdo acumulada.

Bens Moveis | saldoinicial | Entradas | saidas | Saldo Final
M obilidrio 891.872,25 42.019,98 0,00 933.892,23
Veiculos 411.990,00 0,00 0,00 411.990,00
Magquinas e Equipamentos 1.010.813,69 66.595,16 0,00 2.828.742,42
Total | 2.314.675,94] 108.615,14] 0,00] 4.174.624,65

Bens Iméveis | saldolInicial | Entradas | saidas | Saldo Final
Edificio 3.121.508,92 0,00 0,00 3.121.508,92
Instalages 722.946,72 0,00 0,00 722.946,72
Estudos e Projetos 59.800,00 0,00 0,00 59.800,00
Salas e Escritdrios 66.48244 0,00 0,00 66.482,44
Obras em Andamento 641.208,68 0,00 0,00 641.208,68
Total | 4.611.946,76| 0,00] 0,00] 4.611.946,76
Depreciagdo Acumuladal-) 2.892.443.76 0,00 398.380,05 3.290.823,81
Total dos Bens | 5.495.747,60

RELATO INTEGRADO 2024



DISPONIBILIDADES

Incluem dinheiro em caixa e demais depdsitos bancarios. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo e acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracdes contabeis. As disponibilidades estdo depositadas em sua totalidade no Banco do Brasil, aplicadas em Renda Fixa Setor Publico, com taxa média de rendimento
de 8% ao ano.

Saldo em Saldo em
31/12/2023 31/12/2024

Banco Conta Movimento
Aplicagbes Financeiras 5.806.348,67 7.199.411,78

* aumento de 24% em relacdo ao ano anterior

SALDO EM CAIXA

= 2024 w2023

8.218.643,78 8.295.931,81

8.081.824.,85

: 7.865.064,27 7.848.455,25 |
FARLEIRIR " GEIEEIIOS g oy .
7.199.411.78 |
3.118,86 |
4.106,06 089515 0.621,14 ?

6 6.348,67
8.962.62 92273 3.937,75 |
| Area de Plctase:n I I {
|
{
II i
|

JUN

MAIO
INTEGRADO 2024

7.903.496,08

I 7.605.761,31
| 5.441,00
| 6.663.163,99 5.775,07
| Is 178,04 | |
I I
JAN
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ: 73.757.494/0001-27

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO CIRCULANTE §.890.886,61 6.503.264,51) PASSIVO CIRCULANTE 571.769.67| 566.909.02
| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.199.411,78 Shogiper] STSREES TRALHOTES, PREVIEW 55.543,74 136.562,11
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.434.360,39 400,000,000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 125.077,81 163.112,41| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 323,54 26.771,05
INVESTIMENTOS £ APLICAGUES TEMPORARIAS A 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 17.083,91 14.626,04
CURTO PRAZO -
ESTOQUES 132.036,63| 133.803,43 OBRIGA(;QES DE REPARH'O'-\O A OUTROS ENTES 1.252,11 2.402,73
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 101.798,43 216.994,53
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS - ; s j
o s el 0,00) 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 305.767,64) 169.550, 76
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.570.946.40] 5.804.872,201 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0.00
‘ OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E )
8,8 ? 00|
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 75.198,80) i, 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00) 80.000,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00)
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.104.360,39 1.766.369,83  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.667.658,34 2.211.959,23 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
;‘FQA“ZJSSTES BE TEROASDE CREDETOS A LONGG 5.772.018,73C 3.898.329,06C] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00) 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.198,30 75.108,80] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 5.495.747,60 5.649.673,40] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00)
BENS MOVEIS 2.798.926,29) 2.577.440,85 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.987.645,16| 5.064.676,31 0,001 0,00
() DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO .
% el 3.200.823,81C 2.802.443,76C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 571.760,67] 566.909,02)
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14.461.833,01

7.358.552,42

7.388. 42

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao

Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social

0,00

Ajuste de avaliacao Patnmonia

Demais Reservas

0,00

=

00

=
.
]

Resultados Acumulados

13.890.063,34

11.741.227,69

12.308.136,71

€.011.594,44

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL

PASSIVO FINAN

N
U

13.880.0
14.461.833,01

839.541,86

11.741.227,69
12.308.136,71

Compensagoes
ESPECIFICACAO
Saido do Atos Potenciais Ativos

Execucao de Garantias & Contragarantias Recebidas

7.063.280,59

7

6.296.542,2

0.00

PASSIVO PERMANENT

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potendciais Passivos

Execucéo de Ga

191.798,43

13.430.492,72

216.994,53

11.534.642,26

0,00

Quadro do Superavit' Déficit Financeiro

Superavit Financeire

6.555.010,56

Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obr 0,00l 0.00
Execucan de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27
Pericdo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Orcamentario

A S L PREVISAO PREvisko RECEITAS 5
RECEITA CORRENTE §.182.747,98 8.183.747,98 8.346.499,60 16275162
RECEITAS DE CONTRIBUIGTES 6.052.592.00 6.052.992.00 6.262.331,28 209.339,28
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONGMICAS 6.052.992.00 6.052.992,00 6.262.331.28 209.339,28
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 4.590.722,00 4.590.722,00 3.261.641,11 329.080,89
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.462.270,00 1.462.270,00 2,000.690,17 §38.42017
RECEITAS PATRIMONIAIS 480.000,00 480.000,00 585.643,99 108.643,99
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS £80.000,00 480.000,00 585.643,99 108.643,99
RECEITAS DE SERVICHS 623.656,00 623.685,00 875.127.88 254.439,88
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 623.688,00 623.685,00 875.127.88 256.439,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES 644.067.96 644.067,38 269.026,60 355.041.38
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS §44.067,98 644.067,98 269.026.60 355.041,38
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 644,067,968 644.067,35 259.026,60 355.041,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 383.000,00 383.000,00 326.369,85 -54.630.15
MULTAS E JUROS DE MORA 213.000,00 213.000,00 233.409.61 2040961
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 70.000,00 70.000,00 168.315,38 98.315.38
T TRAON DIVIDA ATIVA DAS 63.000.00 63.000,00 61.483,84 151616
MULTAS DE GUTRAS ORIGENS $0.000,00 §0.000,00 361039 -76.389,61
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 170,000,00 170.000,00 35.248.97 -74.751,03
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 170,000,00 170.000,00 95.248,97 7475103
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RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAD) DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTRAGHVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM

RECURS!)S ARRECADADOS EM EXERCICINS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

CREDIT!) DISPUNIVEL
CREDITH DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGIIS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGUS SOCIAIS - APLICAG(ES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSUAL CIVIL
OBRIGAC(IES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENGAS JUDICIAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIC(IES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

42

§.303.747,58
7.828.747,98
2.784.500,00
2.784.500,00
2.002.500,00
527.000,00
135.000,00
20.000,00
100.000,00
0,00
5.044,247,38
2.164.560,00
2.164.560,00
2.879.687.98

8.303.747.98
7.828.747,98
2,693,799,59
2,693.799,59
1.869.032.68
590.459,32
158.000.00
23.500.00
9.404,38
43.403,21
5.134.948,39
2.267.815,17
2.267.815,17
2.867.133,22

0,00
120.000,00
105.000.00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00

8.303.747,98

0,00
8.303.747,98

7.326.285.89
6.927.599,68
2.372.514,69
2.372.514,69
1.596,108,73
584.312,42
133,599,54
13.137,13
2.253,66
43,403,21
4.555.084,99
2.253.821,64
2.253.821,64
2.301.263.35

15.000,00

0,00
8.303.747,98
0,00
8.303.747,98

'5.877.732.27
6.655.072,38
2.372.814,69
2.372.814,69
1.596.108,73
584.312,42
133.599.54
13.137,13
2.253,66
43.403,21
4.282.257,6%
2,253.821,64
2.253.821.64
2.028.436,05

-288.73 -288,73
20.000,00 -90.000,00

0.00 -105.000,00

30.000,00 15.000,00
30.000,00 15,000,00
30,000,00 15.000,00

0,00 0,00
8.376.499,60 72.751,62
0,00 0,00
8.376.499,60 72.751,62

6.877.458.43 977.462,09
6.654.748,54 900.848,30
2.372.614.69 320.984.90
2,372.814,69 320.984,30
1.596.108.73 27292395
584.312,42 6.146,90
133.599.54 24,400,46
13.137,13 10,362,587
2.253,66 7.150.72
43.403.21 0,00
4,281.933,85 579.863.40
2,253.821.64 13,993,53
2.253.821.64 13,993,53
2,028.112,21 565.863,87
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DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMD)

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCAGAD DE MAC)-DE-UBRA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSUA JURIDICA
OBRIGAC(IES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICINS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDIT() DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOSS - APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALAGIIES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICINS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

43

183.000.00
51.000,00
459,200,00
558.000,00
1.457.153,99
1.500,00

0,00

79.823,99
475.000,00
475.000.00
475.000,00
300.000,00
175.000,00
0,00
8.303.747,98
0,00
8.303.747,98

30.000,00
111.906,39
47.465,54
383.020,63
561.552,00
1.662.955,83
1.500,00
3.534,46
65.168.32
475.000,00
475.000.00
475.000.00
321.593,98
120.396,14
23.009,38
8.303.747,98
0,00
8.303.747,98

28.885,00
67.908,26
38.702,78
325.007,94
361.552.00
1.217.439,91
208,09
3.534,46
57.994,91
398.386,21
398.286,2:
398.386,21
302.666,44
72.750,92
22,968,585
7.326.285,89
1.050.213,71
8.376.499,60

e

28.885.00
67.066,65
38.702,78
285.535,17
514.783,50
1.033.725,49
208,09
3.534,46
55.994,91
222.709,89
222.709,89
222.709,89
126.990,12
72.750,92
22.968,85
6.877.782,27
0,00
6.877.782,27

28.885.00
£7.066.65
38.702,78
285.535,17
514.783,50
1.033.725.49
208.09
3.534,46
55.671,07
222.709.89
222.709,89
222.709.89
126.990,12
72.750,92
22.968,85
6.877.458,43
0,00
6.877.458,43

58.012,69
0,00
445,515,97
1.291,91

0,00

7.173.4:
76.613,79
76.612,79
76.613,79
18.927,54
57.645,22
41,03
977.462,09
1.050.213,71
-72.751,62

RELATO INTEGRADO 2024
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.940,00 165.793,4) 152.023,71 152.023,71 21.749,71 6.960,00
UTRA ORRENTES - AP 0
oL o oEENC R CRAGDES 14.540,09 165.793,42 152.023,71 152.023,71 21.749,71 6.960,00
DIRETAS
INVESTIMENTCS 4.107,00 21.745.,04) 21.744,36 21.744,36 0.65 4.107,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 4.107,09 21.745,01 21.744,36 21.744,36 0.65 4.107,00
TOTAL: 19.047,ooi 187.538,43 173.768,07 173.768,07 21.750,36 11.067,00
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,04 26.771,96 26.771,96 0.00 0.c0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES J

DIRETAS 0,0 26.771,9 26.771,96 0.00 0.00

TOTAL: (1) 26.771,96| 26.771,96 0,00 0,00

N
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

prspénoIoS

Receita Orgamentéria 8.376.499,60 8.099.763,21 Despesa Orgamentaria 7.326.285,89 6.995.447,42
RECEITA REALIZADA 8.376.499,60 8.099.76321  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 448.503,62 187.538,43
RECEITA CORRENTE 8.346.499,60 7919.69321  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 323,84 26.771,%
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.262.331,28 552452258  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 6.877.458,43 6.781.137,03
E?R&T&Pgﬂcz‘g g?c?ugn?cism 6.262.331,28 5.524.522,58 msmuwlm P 6.654.748,54 6.316.695,26
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.261.641,11 3,757.390,81 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.372.814,69 2.189.833,05
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.000.690,17 1.767.131,77 e E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES 2.372.814,69 2.189.833,05
RECEITAS PATRIMONIAIS 588.643,99 596.123,45 o Rl SO 1.596.108,73 1.516.030,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 588.643,99 596.123,45 OBRIGACOES PATRONAIS 584.312,42 545.017,71
RECEITAS DE SERVICOS 878.127,88 889.017,80 g DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 133.599,54 128.784,88
SERVICOS FINANCEIROS 4,00 DEPOSITOS COMPULSORIOS 13.137,13
SERVICOS ADMINISTRATIVOS §78.127,88 §89.013,80 SENTENCAS JUDICIAIS 2.253,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 334.533,99 ‘T"R[;mcﬁ:ss E RESTITUICOES 43.403,21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289.026,60 334.533,99 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.281.933,85 4.126.862,21
Lﬁggf"gf DO CONSELHO FEDERAL DE 289.026,60 334.533,99 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.253.821,64 2.033.506,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 575.495,39 CONTRIBUIGDES 2.253.821,64 2.033.506,36
MULTAS E JUROS DE MORA 233.409,61 184.297,14 g‘&%"wm CORRENTES - APLICACOES 2,028.112,21 2.093.355,85

REAATO INTEGRADO 2024
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ESPECIFICAGAO

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraor¢amentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterioe

46

168.315,38
61.483,84

3.610,39

95.248,97
95.248,97

-288,73
30.000,00

30.000,00
30.000,00

30.000,00

11.872.826,79
448.503,62
323,84
393.649,21
11.030.350,12
5.861.919,47

87.969,88
87.724,63
8.602,63
170.579,11
170.579,11
220.619,14

220.619,14

180.070,00
16.070,00

164.000,00
164.000,00

164.000,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT, ART., CIENT, DESPORT,
E OUTRAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

LOCACAO DE MAQO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Transferéncias Financeiras Concedidas

10.548.183,33 Pagamentos Extraorgamentarios

187.538,43
26.771,96
373.269,45
9.960.603,49

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraor¢camentarios

5.136.341,29 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

28.885,00

67.066,65

38.702,78
285.535,17
514.783,50

1.033.725,49
208,09
3.534,96

§5.671,07
222.709,89
222.709,89
222.709,89
126.990,12

72.750,92

22.968,85

11.529.977,39
173.768,07
26.771,56
393.381,29
10.936.056,07
7.254.982,58

Exercicio Anterior
36.375,00
94.149,24

33.000,00
39.377,72
250.981,36
478.098,17

1.133.371,26

28.003,10
464.441,77
464.441,77
464.441,77
186.457,12
275.064,02

2.920,63

10.860.438,50
406.228,32
59.849,08
361.239,92
10.033.121,18
5.928.401,91

RELATO INTEGRADO 2024




Exercicio Atual Exercicio Anterior A Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa 5.806.348,67 5.014.288,05  Caixa e Equivalente de Caixa 7.199.411,78 5.806.348,67
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 55.570,80 122.053,24  Depositos. Rest. Virs Vinculados 55.570,80 122.053,24
Total: 26.111.245,86 23.784.287,83 26.111.245,86 23.784.287,83

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

A
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ; 73.757.494/0001-27
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Variacoes Patrimoniais

VARIAQ.EO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11.849.257,10 12.478.092 47 VAR[A{;iO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.700.421,45 10.927.548 83

CONTRIBUICOES 9.629.011,92 10397.383,11  PESSOAL E ENCARGOS 2.643.165,97 2.461.481,61
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 9.629.011,92 10.297.383,11 REMUNERACAO DE PESSCAL 1,801.768,96 1.731.641,25
CONTRIBUIOUES DE INTERESSE DAS CAYEGORIAS PROFISSIGNAL - 9.625,011,92 10.397.383.21 REMUNERAGAQ A PESSOAL - RGPS 1.801.768,96 1.731.641,25
CONSOLIDAGAD
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITCS 879.45371 £65.012,80 ENCARGOS PATRONAIS 502.446,42 471,467,680
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS £ PRESTAGAO DE SERVICOS 87945171 §65.012,80 ENCARGOS PATRONAILS - RGPS 387.984,30 356.029.74
&geﬂkwwcosw DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO §79.452,71 569,013,860 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 114.462,12 115,438,06
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 818.442.21 §77.443,62 BENEFICIOS A PESSOAL 295.547,38 258.372,56
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 4,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 295.547,38 258.372,56
CONCEDIDOS
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 400 L AT DRI TR 24032 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 229.799.22 $1.316,17 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 42.403.21 0,00
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 225.799,22 $1.316,17  USO DE BENS. SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 122795757 2.464,676,45
REMUNERACAO DE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS SBE.443,95 596.123,45 S0 DE MATERIAL DE CONSUMO 70.000,24 66.156,57
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 588.643,99 596.123,45 CONSUMO DE MATERIAL 70.000,24 66.156,97
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 315.026,60 315.000,00 SERVICOS 1.759.577.28 2.012.656,22
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 315,026,60 315.000,00 DIARIAS 64,180,00 56.310,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 15,026,60 315,000,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 260.740,17 25668136
VALORIZACAQ E GANHOS COM ATIVOS 0,00 16.070,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.434,657,11 1.699.664,86
GANHOS COM ALIENAGAO 0,00 16.070,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 398.380,05 385.863,26
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOEILIZADO 0.00 16.070,00 DEPRECIACAQ 398.380,05 385,863,26
OUTRAS VARIADES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 1.121.66 17.181,94  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 225382164 2.033.506,36
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.321.66 175.181,94 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.253.821,64 2.032.506,36
MULTAS ADMINISTRATIVAS 16103 550263 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 2.251.821.64 2.032.506,36
INDEMIZACOES 288,73 170579,11  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 3.906.881,31
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
e 0,00 0.20 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 3.898.329,06

‘j_:‘\'l 'O INTEGRADO 2024
48 !



Total das Variagoes Ativas : 11.849.257.10
Déficit do Exercicio
Total 11.849.257,10

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

49

VARIACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM FROVISAQ PARA PERDAS

DE CREDITOS
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM [MOBILIZADO
VPD - TRIBUTARIAS
CUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACOES
OUTRAS PREMIACOES
DIVERGAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

12.478.092.47 Total das Variacoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

12.478.092.47 Total

0.00

0,00

0.30

208,05
208,05
208,05
2.575.268,18
0,00

0.20
2.575.268,18

2.575.268,18

9.700.421.45

2.148.835,65

11.849.257,10

3.898.329,06

8,552,25
8,552,25
0.00

0,00

0.00
61.003,10
32.000,00
32.000,00
28.003,10

28.003,10

10.927.548.83

1.550.543,64

12.478.092,47
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADC DE SERGIPE
CNPD: 73.757.494/0001-27
Parlodo: 01/01/2024 3 31/12/2024
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Alual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSDS

RECEITA CORRENTE 8.346.459,50 7.919.693,21
RECEITAS DE C! INTRIBUIC ES 6.262.331.28 5.524.522,58
CONTRIEUTIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECUNOMICAS 6.262.331,28 5.524.522,58
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.261.641,11 3.757.3%0,51
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.000.690,17 1.767.131,77
RECEITAS PATRIMONIAIS 588 643,59 595.123,45
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIUS 558.643.99 596.123,45
RECEITAS CE SERVICI % 878.127,88 869.017,80
SERVICUS FINANCEIR 5 0,00 4,00
SERVICUS ADMINISTRATIVIS 878.137,88 889.013,.80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 269.026,60 334.533,99
TRAMSFERENCIAS INTRAGOWERNAMENTAIS 269.026.60 334.533,%9
TRANSFERENCIAS D CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 269.025,60 334.533,59
¢WTRAS RECEITAS C1RRENTES 328.369,85 575.495,39
MULTAS E JURI S DE MORA 233.409.61 184.297,14
MULTAS E JURCS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 168.315,38 87.969,58
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS O WNTRIBUIGHES 61.483,84 §7.724.63
MULTAS DE ¢ UTRAS ORIGENS 1.610,39 5.602,63
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 170.579,11
RESTITUICOES 0.00 170.579.11
RECEITA DA DIVIDA ATTVA 95.243,97 220.619,14
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE (UTRAS O NTRIBUIGUES 95.248,97 220.619,14
RECEITAS DIVERSAS -288,73 0,00
OUTROS INGRESS S 11.423.999,33 10.126.096,91

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADY ) LI JUTDADN > - PAGH) - DESPESAS CORRENTES 6.654.748,54 6.316.655,26
PESSOAL E ENCARGH 1S SOCIAIS 2.372.814,69 2.189.833,05
PESSIIAL E ENCARGL S S ICIALS - APLICAGUES DIRETAS 2.372.814.69 2.189.833,05
VENCIMENTUS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.596.108,73 1.516.030,96
CERIGACTES PATRUNALS 554.312.42 545.017,71
OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL CIVIL 133.599,54 128.754,88
DER SITH 7S COMPULSORIOS 13.137,13 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 2.253,65 0.00
TNDENIZACUES E RESTITUIC ES TRABALHISTAS 43.403,21 0,00
CRUTRAS DESPESAS Ct RRENTES 4.281.933.85 4.126.862.21
TRAMNSFERENCIAS DA INTRAG WERNAMENTAIS 2,253.821,64 2.033.506,36
CONTRIBUIC ES 2.252.821,64 2.033.506.36
{UTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.028.112,21 2.092.355.95
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 28.885,00 36.375,00
MATERIAL DE CWINSUMEO 67.066,65 94.149,22
PREMIACCES CULT., ART,. CIENT., DESPURT., E (OUTRAS 0.00 33.000,00
PASSAGENS E DESPESAS Ot LOCHMOCAD 38.702.78 33.377.72
OUTROS SERVICHS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 285.535,17 250.981,36
LtWCACA! ) DE MA( ~DE- BRA 514.783,50 475.056,17
CUTROS SERVIQ S DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.033.725,49 1.133.371,26
OBRIGACES TRIBUTARLAS E CONTRIBUTIVAS 208,09 0,00
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P icio Atual E icio Anter

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 353446 0,00
INDENIZAGUES E RESTITUIGOES 55.671,07 28.003,10
OUTROS DESEMBOLSOS UPERACIONAIS 11.529.977.39 3.359.251,78
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 1.585.773.00 8.169.843,08
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALTENACA() DE BENS 0,00 16.070,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 30.000,00 164.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGI WERNAMENTAIS 30.000,00 164.000,00
TRANSFERENCIAS Do C1NSELHO FEDERAL DE MEDICINA - OFM 30.000,00 164.000,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 222.709,89 464.441,77
INVESTIMENTUS - APLICACOES DIRETAS 222.709,89 464.441,77
OBRAS E INSTALACTES 126.990,12 186.457,12
EQUIPAMENTUS E MATERIAL PERMANENTE 72.750,92 275.064,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22.968,85 2.920,63
FLUXO DE CAD(A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -192.709,85 -284.371,77
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.393.063,11 7.885.471,31

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.806.348,67 5.014.288,05
XA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 7.199.411,78 5.806.348,67
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

BF — Balango Financeiro

BO — Balango Orgamentario

BP — Balanc¢o Patrimonial

CFM - Conselho Federal de Medicina

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

CODAME — Comissao de Divulgagdo de Assuntos Médicos
CREMESE — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CRM — Conselho Regional de Medicina

CTC — Comissdo de Tomada de Contas

DFC — Demonstragdo do Fluxo de Caixa

DN — Decisdo Normativa

DVP — Demonstracgdo das Variagbes Patrimoniais

FAP — Fator Acidentario de Prevencado

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
IN — Instrugdo Normativa

INSS — Instituto Nacional de Saude e Seguridade

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
MPE — Ministério Publico do Estado de Sergipe

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
PERDCOMP — Pedido Eletrénico de Restituicdo de Compensacéo
PF — Pessoa Fisica

PJ — Pessoa Juridica

RQE — Registro de Qualificagdo de Especialidade

PEP — Processo Etico-Profissional

TCU — Tribunal de Contas da Unido BVA
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

ROL DE RESPONSAVEIS 2024
TITULARES E SUBSTITUTOS

A) DIRIGENTES MAXIMOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nome: Jilvan Pinto Monteiro

CPF: *** 228.705-*%*]

Cargo: Presidente

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: jilvanpinto@uol.com.br

Nome: Ana Jovina Barreto Bispo

CPF: ***,370.065-**

Cargo: Vice-Presidente

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: anajovina70@gmail.com

B) MEMBROS DE ORGAO COLEGIADO RESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO

Nome: Andreia Diniz Franco Maciel Silva

CPF: ¥%*.257,325-%¢

Cargo: 12 Secretdria

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: andreiafranco_maciel@hotmail.com

Nome: José Hamilton Maciel Silva Filho

CPF: ***,496.625-**

Cargo: 22 Secretario

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

i
Rua Boquim, n.° 589 Centro, CEP 49010-280 - Aracaju - Sergipe ; /N:{
Tels.: (79) 3212-0700 - Fax: (79) 3212-0703 — CNPJ.: 73.757.494/0001-27 / / : ]
Home page: www.cremese.org.br
/uwg
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

E-mail: josehamilton.filho@bol.com.br

C) MEMBROS DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS OU CONTROLE INTERNO

Nome: José Eduardo de Assis Silva

CPF: *** 655.414-**

Cargo: membro

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: eduardoassismd@gmail.com

Nome: Denise Ferreira Barroso de Melo Cruz

CPF: ***,388.235-**

Cargo: membro

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: denisebmelo@gmail.com

Nome: André de Aboim Machado

CPF: ***,242.375-*%*

Cargo: membro

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n® 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: andreaboim@hotmail.com

D) CORRESPONSAVEIS POR ATOS DE GESTAO

Nome: Vanessa Batista Rasia Pruss

CPF: *** 255,170-**

Cargo: 12 Tesoureira

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n2 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: vanessarasia@hotmail.com ! , J

Rua Boquim, n.? 589 Centro, CEP 49010-280 - Aracaju - Sergipe g
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

Nome: Marcelo de Oliveira Ribeiro Paixdo

CPF: ***.480.325-**

Cargo: 22 Tesoureiro

Periodo da Gestdo: 01/10/2023 a 31/03/2026.

Termo de Posse: Registrado no Cartério do 102 Oficio, no livro B/826, folha 274 a 284, protocolado
no livro 27 sob o n? 119045.

Data do Termo de Posse: 01/10/23

E-mail: marceloorpaixao@gmail.com

o,
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Orgamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS

RECEITA CORRENTE 8.183.747,98 8.183.747,98 8.346.499,60 162.751,62
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.052.992,00 6.052.992,00 6.262.331,28 209.339,28
CONTRIBUICKO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 6.052.992,00 6.052.992,00 6.262.331,28 209.339,28
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.590.722,00 4.590.722,00 4.261.641,11 -329.080,89
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.462.270,00 1.462.270,00 2.000.690,17 538:420,17
RECEITAS PATRIMONIAIS 480.000,00 480.000,00 588.643,99 108.643,99
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 480.000,00 480.000,00 588.643,99 108.643,99
RECEITAS DE SERVICOS 623.688,00 623.688,00 878.127,88 254.439,88
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 623.688,00 623.688,00 878.127,88 254.439,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES 644.067,98 644.067,98 289.026,60 -355.041,38
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 644.067,98 644.067,98 289.026,60 -355.041,38
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 644.067,98 644.067,98 289.026,60 -355.041,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 383.000,00 383.000,00 328.369,85 -54.630,15
MULTAS E JUROS DE MORA 213.000,00 213.000,00 233.409,61 20.409,61
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 70.000,00 70.000,00 168.315,38 98.315,38
CONTR';;%LIE%EEJUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 63.000,00 63.000,00 61.483,84 -1.516,16
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 80.000,00 80.000,00 3.610,39 -76.389,61
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 170.000,00 170.000,00 95.248,97 -74.751,03
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 170.000,00 170.000,00 95.248,97 -74.751,03




Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRM/SE

=1

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
RECURSOS ARRECADADQS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

DOTACAO
INICIAL

8.303.747,98
7.828.747,98
2.784.500,00
2.784.500,00
2.002.500,00
527.000,00
135.000,00
20.000,00
100.000,00
0,00
5.044.247,98
2.164.560,00
2.164.560,00
2.879.687,98

DOTACAO

ATUALIZADA

8.303.747,98
7.828.747,98
2.693.799,59
2.693.799,59
1.869.032,68
590.459,32
158.000,00
23.500,00
9.404,38
43.403,21
5.134.948,39
2.267.815,17
2.267.815,17
2.867.133,22

PREVISAO
INICIAL

0,00
120.000,00
105.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00
8.303.747,98
0,00
8.303.747,98

DESPESAS
EMPENHADAS

7.326.285,89
6.927.899,68
2.372.814,69
2.372.814,69
1.596.108,73
584.312,42
133.599,54
13.137,13
2.253,66
43.403,21
4.555.084,99
2.253.821,64
2.253.821,64
2.301.263,35

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
120.000,00
105.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00
8.303.747,98
0,00
8.303.747,98

DESPESAS
LIQUIDADAS

6.877.782,27
6.655.072,38
2.372.814,69
2.372.814,69
1.596.108,73
584.312,42
133.599,54
13.137,13
2.253,66
43.403,21
4.282.257,69
2.253.821,64
2.253.821,64
2.028.436,05

8.376.499,60
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

-288,73
30.000,00
0,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
0,00

8.376.499,60

0,00

PAGAS
6.877.458,43

6.654.748,54
2.372.814,69
2.372.814,69
1.596.108,73
584.312,42
133.599,54
13.137,13
2.253,66
43.403,21
4.281.933,85
2.253.821,64
2.253.821,64
2.028.112,21

72.751,62

SALDO

-288,73
-90.000,00

-105.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00

72.751,62

0,00

977.462,09
900.848,30
320.984,90
320,984,90
272.923,95
6.146,90
24.400,46
10.362,87
7.150,72
0,00
579.863,40
13.993,53
13.993,53
565.869,87



Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRM/SE

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS
90.000,00 30.000,00 28.885,00
183.000,00 111.906,39 67.908,26
51.000,00 47.465,54 38.702,78
459.200,00 383.020,63 325.007,94
558.000,00 561.582,00 561.582,00
1.457.153,99 1.662.955,88 1.217.439,91
1.500,00 1.500,00 208,09

0,00 3.534,46 3.534,46

79.833,99 65.168,32 57.994,91
475.000,00 475.000,00 398.386,21
475.000,00 475.000,00 398.386,21
475.000,00 475.000,00 398.386,21
300.000,00 321.593,98 302.666,44
175.000,00 130.396,14 72.750,92

0,00 23.009,88 22.968,85
8.303.747,98 8.303.747,98 7.326.285,89
0,00 0,00 1.050.213,71
8.303.747,98 8.303.747,98 8.376.499,60

et O DA

LIQUIDADAS
28.885,00

67.066,65
38.702,78
285.535,17
514.783,50
1.033.725,49
208,09
3.534,46
55.994,91
222.709,89
222.709,89
222.709,89
126.990,12
72.750,92
22.968,85
6.877.782,27
0,00

PAGAS
28.885,00

67.066,65
38.702,78
285.535,17
514.783,50
1.033.725,49
208,09
3.534,46
55.671,07
222.709,89
222.709,89
222.709,89
126.990,12
72.750,92
22.968,85
6.877.458,43
0,00

1.115,00
43.998,13
8.762,76
58.012,69
0,00
445515,97
1.291,91
0,00
7.173,41
76.613,79
76.613,79
76.613,79
18.927,54
57.645,22
41,03
977.462,09
1.050.213,71
-72.751,62

JILVAN PINTO MONTEIRO MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAO
PRESIDENTE TESOUREIRO EM EXERCICIO CONTADOR
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410 CRC/SE 5.252
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095-49

Pagina:3/4



Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRM/SE

1

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ' e i LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~~ DEZEMBRO DO Q

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.940,00 165.793,42 152.023,71 152.023,71 21.749,71 6.960,00
B ondllon DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES 14.940,00 165.793,42 152.023,71 152.023,71 21.749,71 6.960,00
INVESTIMENTOS 4.107,00 21.745,01 21.744,36 21.744,36 0,65 4.107,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 4.107,00 21.745,01 21.744,36 21.744,36 0,65 4.107,00
TOTAL: 19.047,00 187.538 173.768,07 173.768,07 21.750,36 11.067,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE i
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS  DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 26.771,96| 26.771,96 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 26.771,96 26.771,96 0,00 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 26.771,96' 26.771,96

Péagina:4/4



CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual - Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 8.376.499,60 8.099.763,21 Despesa Orgamentaria 7.326.285,89 6.995.447,42
RECEITA REALIZADA 8.376.499,60 8.009.76321  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 448.503,62 187.538,43
RECEITA CORRENTE 8.346.499,60 7.919.69321  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 323,84 26.771,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.262.331,28 5.524.522,58  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 6.877.458,43 6.781.137,03
Egggg“g&g el i 6.262.331,28 5.524.522,58 g‘éggg;gggg:?ﬁ?gs HOUIDADD - PACO - 6.654.748,54 6.316.695,26
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.261.641,11 3.757.390,81 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.372.814,69 2.189.833,05
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.000.690,17 1.767.131,77 Eﬁg?g E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES 2.372.814,60 2.189.833,05
RECEITAS PATRIMONIAIS 588.643,99 506.123,45 ‘C’IE\';‘IIC_IMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.596.108,73 1.516.030,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 588.643,99 596.123,45 OBRIGACOES PATRONAIS 584.312,42 545.017,71
RECEITAS DE SERVICOS 878.127,88 889.017,80 gl‘flTI'EAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL 133.599,54 128.784,88
SERVICOS FINANCEIROS 4,00 DEPOSITOS COMPULSORIOS 13.137,13
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 878.127,88 889.013,80 SENTENCAS JUDICIAIS 2.253,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 334.533,99 #’;ﬁg’:ﬁg?fss E RESTITUICOES 43.403,21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289.026,60 334.533,99 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.281.933,85 4.126.862,21
m“l‘g{ﬁf’gﬁs BODE R I 289.026,60 334.533,99 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.253.821,64 2.033.506,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 575.495,39 CONTRIBUICOES 2.253.821,64 2.033.506,36
MULTAS E JUROS DE MORA 233.409,61 184.297,14 oot i APLICAGOES 2.028.112,21 2.093.355,85

M% Pagina:1/3
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRM/SE

D]

ESPECIFICACAO

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RESTITUIGOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS

RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAQ DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Néo Processados
Inscriciio de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentérios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Exercicio Atual

168.315,38
61.483,84

3.610,39

95.248,97
95.248,97

-288,73
30.000,00

30.000,00
30.000,00

30.000,00

11.872.826,79
448.503,62
323,84
393.649,21
11.030.350,12
5.861.919,47

Exercicio Anterior

87.969,88
87.724,63

8.602,63
170.579,11
170.579,11
220.619,14

220.619,14

180.070,00

16.070,00
164.000,00
164.000,00

164.000,00

10.548.183,33
187.538,43
26.771,96
373.269,45
9.960.603,49
5.136.341,29

ESPECIFICACAO

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT,, ART,, CIENT, DESPORT,,
E OUTRAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Exercicio Atual

28.885,00

67.066,65

38.702,78
285.535,17
514.783,50

1.033.725,49
208,09
3.534,46
55.671,07

222.709,89
222.709,89
222.709,89
126.990,12

72.750,92
22.968,85

11.529.977,39
173.768,07
26.771,96
393.381,29
10.936.056,07
7.254.982,58

b

Pt

: DISPENDIOS

Exercicio Anterior

36.375,00
94.149,24

33.000,00

39.377,72
250.981,36
478.098,17

1.133.371,26

28.003,10
464.441,77
464.441,77
464.441,77
186.457,12

275.064,02
2.920,63

10.860.438,50
406.228,32
59.849,08
361.239,92
10.033.121,18

5.928.401,91
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CRM/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

E=E

~

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa 5.806.348,67 5.014.288,05  Caixa e Equivalente de Caixa 7.199.411,78 5.806.348,67
Depositos. Rest. Virs Vinculados 55.570,80 122.053,24 Depositos. Rest. Virs Vinculados 122.053,24
Total: 26.111.245,86 23.784.287,83 23.784.287,83

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

k) O )L

JILVAN PINTO MONTEIRO MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAO
PRESIDENTE TESOUREIRO EM EXERCICIO
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095-49
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CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ: 73.757.494/0001-27

e B e e i o o e e e o T S il i e e e S e o et
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

PASSIVO

Especificacao

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 8.890.886,61 6.503.264,51] PASSIVO CIRCULANTE 571.769,67 566.909,02
| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.199.411,78 TR LT [l S B e s e 55.543,74 136.562,11
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.434.360,39 400.000,000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 125.077,8 163.112,41 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 323,84 26.771,95
ICTJ\;{%TS%OS S e 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 17.083,91 14.626,94
ESTOQUES 132.036,63 133.803,43 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 1.252,11 2.402,73
ATIVO NAQ CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 191.798,43 216.994,53
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS -
e 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 305.767,64 169.550,76
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.570.946,40 5.804.872,20( PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 75.198,80) T B e Al i S 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 80,000,000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.104.360,39 1.766.369,83 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.667.658,34 2.211.959,23| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g—gAAZJgers R o R 5.772.018,734 3.898.329,060 OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.198,80 75.198,80  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 5.495.747,60 5.649.673,40| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.798.926,25 2.577.440,85 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.987.645,16 5.964.676,31] 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
iy 3.290.823,81 2.892.443,760 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 571.769,61 566.900,02
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

]

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Sacial e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 13.890.063,34] 11.741.227,69
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 13.890.063,34 11.741.227,69)
0 461.8 D 08 : O 461.8 0 D8
ATIVO FINANCEIRO 7.398.552,4. 6.011.594,44] PASSIVO FINANCEIRO 839.541,8 556.499,92
ATIVO PERMANENTE 7.063.280,59) 6.296.542,27| PASSIVO PERMANENTE 191.798,43 216.994,53]

SALDO PATRIMONIAL 13.430.492,72 11.534.642,26
Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00y 0,00 Execugdo de Obrigagbes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,000 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL _
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

6.559.010,56

5.455.094,52

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

bt

JILVAN PINTO MONTEIRO
PRESIDENTE
CRM/SE 1.426

256.228.705-34

Soagt £ 0D

MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAO
TESOUREIRO EM EXERCICIO
CRM/SE 3.410
002.480.325-18

RGE Méw ANDRADE

CONTADOR
CRC/SE 5.252
517.861.095-49
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CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 8.303.747,98 8.376.499,60 8.376.499,60 -72.751,62
RECEITA CORRENTE B8.183.747,98 8.346.499,60 8.346.499,60 -162.751,62
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.052.992,00 6.262,331,28 6.262,331,28 -209.339,28

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

E ECONOMICAS 6.052.992,00 6.262.331,28 6.262.331,28 -209.339,28
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.590.722,00 4.261.641,11 4.261.641,11 329.080,89
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 4.430.722,00 4.086.316,83 4.086.316,83 344.405,17
:ﬁ#é'ﬁ;‘gsgs?EPFF’fERCfCIOS 160.000,00 175.324,28 175.324,28 -15.324,28
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.462.270,00 2.000.690,17 2.000.690,17 -538.420,17
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 1.392.270,00 1.882.789,90 1.882.789,90 -490.519,90
mﬂlqéré?ggésoﬁfgmdcms 70.000,00 117.900,27 117.900,27 -47.900,27
RECEITAS PATRIMONIAIS 480.000,00 588.643,99 588.643,99 -108.643,99
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALUGUEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 480.000,00 588.643,99 588.643,99 -108.643,99
JUROS DE TITULOS DE RENDA 480.000,00 588.643,99 588.643,99 -108.643,99
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
o oSS DEWALORES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 623.688,00 878.127,88 878.127,88 -254.439,88
SERVICOS COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
sy e oo s
OUTROS SERVICOS COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 623.688,00 B878.127,88 878.127,88 -254.439,88
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FISICAS 13.420,00 56.711,33 56.711,33 43.291,33
EXPEDICKO DE CARTEIRA 46.970,00 45.335,00 45.335,00 1.635,00
EXPEDIGAO DE CEDULA DE IDENTIDADE 103.700,00 121.529,00 121.529,00 -17.829,00

ANALISE DE REQUERIMENTO E
CERTIFICADO DE INSCRICAO NO QUADRO 24.400,00 122,00 122,00 24.278,00

DE ESPECIALISTA

TAXA DE INSCRIGAO - P) 57.928,00 284.281,72 284.281,72 -226.353,72




CRM/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

CERTIFICADO - P] 38.750,00 57.493,54 57.493,54 -18.743,54
ALTERAGAQ CONTRATUAL - P] 26.350,00 40.672,80 40.672,80 -14.322,80
TAXA DE CANCELAMENTO - PJ 0,00 854,00 854,00 -854,00
ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00
RENOVACAO DE CERTIFICADO - P] 312.170,00 271.128,49 271.128,49 41.041,51
SERVICOS DE FOTOCOPIAS 0,00 0,00 0,00 . 0,00
INSCRICOES EM CONCURSOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 644.067,98 289.026,60 289.026,60 355.041,38

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 644.067,98 289.026,60 289.026,60 355.041,38
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM 644.067,98 289.026,60 289.026,60 355.041,38
TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS
CRMS (8,33%) - EXERCICIO 179.533,99 179.533,99 179.533,99 0,00
CORRENTE
TRANSFERENCIAS SOBRE COTAS DOS
CRMS (8,33%) - EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
DOAGAO PARA EDUCAGAO MEDICA
CONTINUADA - EXERCICIO CORRENTE 150.000,00 64.229,59 64.229,59 85.770,41
DOAGAO PARA EDUCAGAO MEDICA
CONTINUADA - EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
DOAGAO PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO - EXERCICIO 314.533,99 45,263,02 45.263,02 269.270,97
CORRENTE
DOAGAO PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO - EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
OUTRAS DOAGOES DO CFM PARA
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSEERENCIAS DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE MEDICINA - CRMS 0,00 0,00 0,00 0,00
COTA-PARTE (1/3) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS CRMS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E SUAS
ENTIDADES. 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E SUAS
TR 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INS1TIUI(;6£S PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 0 0.0 0.00
PRIVADAS 0,00 0,0 ,00 ;
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 383.000,00 328.369,85 328.369,85 54.630,15
MULTAS E JUROS DE MORA 213.000,00 233.409,61 233.409,61 -20.409,61
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 3
CONTRIBUIC&ES 70.000,00 168.315,38 168.315,38 98.315,38
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE
! 420, 420,13 -5.420,13
PESSOAS FISICAS 15.000,00 20.420,13 20.420
JUROS SOBRE ANUIDADES DE
) .922,1 7.922,1 -32.922,12
SEseAse FISICAS .000,00 57.922,12 57.922,12
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

Diferenca

MULTAS SOBRE ANUIDADES DE
PESSOAS JURIDICAS

JUROS SOBRE ANUIDADES DE
PESSOAS JURIDICAS

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUICOES

MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DE PESSOAS FISICAS

MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DE PESSOAS JURIDICAS

JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE
PESSOAS FISICAS

JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE
PESSOAS JURIDICAS

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
MULTAS DE ELEIGOES
QOUTRAS MULTAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

INDENIZACOES

INDENIZACOES POR DANOS
CAUSADOS AQ PATRIMONIO

OUTRAS INDENIZACOES
RESTITUICOES

RESTITUICOES DE CONVENIOS

RECUPERACAO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

OUTRAS RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUIGOES

DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA -
PRINCIPAL

DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA -
PRINCIPAL

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE
AGOES JUDICIAIS

RECEITA DE HONORARIOS DE
ADVOGADOS

RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA

RECEITA DE SEGUROS DECORRENTE DE
INDENIZACAO POR SINISTRO

OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITOS

OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS

OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS -
CONTRATUAIS

EMPRESTIMOS INTERNOS -
CONTRATOS - BANCOS

OUTRAS OPERACOES DE CREDITOS INTERNA

EMPRESTIMOS DO CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA

ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

10.000,00
20.000,00
63.000,00
6.000,00
2.000,00
35.000,00

20.000,00
80.000,00
80.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
170.000,00

170.000,00
100.000,00

70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
120.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
105.000,00

35.000,00

44.,533,88
45.439,25
61.483,84
2.509,33
253,45
5521519

3.505,87
3.610,39
3.610,39
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
95.248,97
95.248,97

91.124,72

4,124,25
-288,73
0,00
0,00
0,00
0,00
-288,73
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

44.533,88
45.439,25
61.483,84
2.509,33
253,45
55.215,19

3.505,87
3.610,39
3.610,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
95.248,97

95.248,97

91.124,72

4,124,25
-288,73
0,00
0,00
0,00
0,00
-288,73
30.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

00

-34.533,88
-25.439,25
1.516,16
3.490,67
1.746,55
-20.215,19

16.494,13
76.389,61
76.389,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
74.751,03

74.751,03
8.875,28

65.875,75
-288,73
0,00

0,00

0,00

0,00
-288,73
90.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
105.000,00

35.000,00
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Arrec. Periodo

Arrec. Exerc.

ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

OUTRAS AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA - CFM

DOAGAO PARA EDUCAGAO MEDICA
CONTINUADA - EXERCICIO CORRENTE

DOAGAO PARA EDUCACAO MEDICA
CONTINUADA - EXERCICIO ANTERIOR

DOACRO PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZACAO - EXERCICIO
CORRENTE

DOACAQ PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO - EXERCICIO
ANTERIOR

AUXILIOS PARA INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E SUAS
ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E SUAS
ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES
PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR
TRANSFERENCIA DO EXTERIOR
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Total:

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

JILVAN PINTO MONTEIRO
PRESIDENTE
CRM/SE 1.426

256.228.705-34

70.000,00
0,00
0,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00
0,00

0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8.303.747,98

S S A

0,00
0,00
0,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
15.000,00

0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

8.376.499,60

pd

MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAD
TESOUREIRO EM EXERCICIO
CRM/SE 3.410
002.480.325-18

0,00
0,00
0,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
15.000,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8.376.499,60

70.000,00
0,00
0,00
-15.000,00
-15.000,00

-15.000,00
-15.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-72.751,62

CONTADOR
CRC/SE 5.252
517.861.095-49

Pagina:4/4



CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 7.828.747,98 6.654.748,54 6.654.748,54 1.173.999,44
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.693.799,59 2.372.814,69 2.372.814,69 320.984,90
;'IE:SE?:; E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 2.693.799,59 2.372.814,69 2.372.814,69 320.984,90
:E‘I;II(I:_IMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.869.032,68 1.596.108,73 1.596.108,73 272.923,95
VENCIMENTOS E SALARIOS 956.532,68 916.913,28 916.913,28 39.619,40
CARGOS EM COMISSAQ 250.000,00 230.876,93 230.876,93 19.123,07
ADICIONAL NOTURNO 500,00 0,00 0,00 500,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7.000,00 5.596,34 5.596,34 1.403,66
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
&R;gglgﬁgé%ggg EXERCICIO DE 270.000,00 139.884,23 139.884,23 130.115,77
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00 0,00 0,00 0,00
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 150.000,00 104.151,97 104.151,97 45.848,03

13° SALARIO 150.000,00 130.474,81 130.474,81 19.525,19
ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88 50.000,00 43.211,17 43.211,17 6.788,83
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 35.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00
ﬁﬁ%ﬂ%}é&“ TRANSFERENCIA - b 0 - B
EIUXEOS VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00 - o i
DBRIGA‘;GES PATRONAIS 590.459,32 584.312,42 584.312,42 6.146,90
FGTS 140.000,00 135.314,31 135.314,31 4.685,69
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 431.959,32 431.959,32 431.959,32 0,00
SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
i CONTRIBUIGAO S/ FOLHA 18.500,00 17.038,79 17.038,79 1.461,21
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 158.000,00 133.599,54 133.599,54 24.400,46
GRATIFICACAO DE SUBSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
GRATIFICAGOES DIVERSAS 133.000,00 124.496,70 124.496,70 8.503,30
SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR 25.000,00 9.102,84 9.102,84 15.897,16
.ELSJééLLIE}iCRECHE E ASSISTENCIA PRE- 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO-EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO FUNERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 0,00 0,00 ,00 0,00

0
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DEPOSITOS COMPULSORIOS

DEPOSITOS JUDICIAIS
DEPOSITO PARA RECURSQOS
OUTROS DEPOSITOS COMPULSORIOS

SENTENCAS JUDICIAIS

PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI DO
ORCAMENTO

SETENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM
JULGADO

DECISOES JUDICIAIS

OUTRAS VANTAGENS DECORRENTES DE
SENTENCA JUDICIAL

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DEA - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

DEA - OBRIGACOES PATRONAIS

DEA - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

FERIAS INDENIZADAS (EM DOBRO)

AVISO PREVIO INDENIZADO
MULTAS E CONTRIBUIGOES SOBRE
DEPOSITOS DO FGTS

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
-PDV

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO - PDV

OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICACOES

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

JUROS DA DIVIDA CONTR.C/
INSTITUICOES FINANCEIRAS

OUTROS JUROS DA DIVIDA
CONTRATADA

OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO

ENCARGOS DA DIVIDA CONTR.C/
INSTITUICOES FINANCEIRAS

OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA
CONTRATADA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

TRANSFERENCIA PARA O CFM - COTA-
PARTE (1/3)

OUTRAS TRANSFERENCIAS AO CFM

DOACAO PARA EDUCACAQ MEDICA
CONTINUADA

DOAGAO PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZAGAO

TRANSFERENCIAS AOS CRMS SOBRE
COTAS (8.33%)

OUTRAS DOACOES AOS CRMS

Orcado Realiz. Periodo

23.500,00
13.500,00
10.000,00
0,00
9.404,38
0,00

0,00
9.404,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
43.403,21
0,00
14.017,37

29.385,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.134.948,39

2.267.815,17

2.267.815,17
2.267.815,17
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

13.137,13
13.137,13
0,00

0,00
2.253,66
0,00

0,00
2.253,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
43.403,21
0,00
14.017,37

29.385,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.281.933,85

2,253.821,64

2.253.821,64
2.253.821,64
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Realiz. Exerc.
13.137,13
13.137,13

0,00
0,00
2.253,66

0,00

0,00
2.253,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
43.403,21
0,00
14.017,37

29.385,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.281.933,85

2.253.821,64

2.253.821,64
2,253.821,64
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Diferenca

10.362,87
362,87
10.000,00
0,00

7.150,72
0,00

0,00
7.150,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
853.014,54

13.993,53

13,993,53
13.993,53
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E
OUTRAS

DESP. C/ AQUIS. DE ;
PREMIOS,CONDEC., MEDALHAS, TROFEUS
E OUTROS

OUTRAS PREMIAGOES
MATERIAL DE DISTRIBUICEO GRATUITA

MERCADORIAS PARA DOAGAQ

MATERIAL PARA CERIMONIAL

MATERIAL PARA DIVULGAGAO

OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO
GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PASSAGENS PARA O PAIS
PASSAGENS PARA O EXTERIOR
LOCACAO DE MEIQOS DE TRANSPORTE
LOCOMOGAO URBANA

PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS

PASSAGENS E DESP. COM LOCOMOGAO
- SUPRIMENTOQ DE FUNDOS

OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
OU JURIDICA - PESSOA FISICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
OU JURIDICA - PESSOA JURIDICA
AUDITORIA EXTERNA - PESSOA FISICA
AUDITORIA EXTERNA - PESSOA
JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA -
PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA -
PESSOA JURIDICA

O!JTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
COMISSOES E CORRETAGENS
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES

EXPOSICOES, CONGRESSOS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS

LOCACRO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE BENS MOVEIS E
INTANGIVEIS

TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO
CONDOMINIOS A CONTA DO
LOCATARIO

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE
VEICULOS

MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE
OUTROS BENS MOVEIS

2.880,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
47.465,54
47.465,54
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
383.020,63
0,00
21.200,00
2.402,63

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.614,90

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
38.702,78
38.702,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
285.535,17
0,00
15.600,00
2.240,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.614,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
38.702,78
38.702,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
285.535,17
0,00
15.600,00
2.240,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.265,10

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.762,76
8.762,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
97.485,46
0,00

5.600,00
162,63

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
CRM/SE

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - TRANSFERENCIA PARA O CFM -
COTA-PARTE - (1/3) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - TRANSFERENCIAS AOS CRMS
SOBRE COTAS (8,33%) 000 0.0 0,00 00
DEA - DOAGAO PARA EDUCAGAQ
MEDICA CONTINUADA 960 .08 0 &0
DEA - DOAGAQ PARA ATIVIDADE DE
FISCALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIC&ES 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTIT, DE CARATER ASSIST, CULTURAL
E EDUCACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
CLASSE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS A
INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
gmUT:TAASsDESPESAS CORRENTES - APLICACOES 2.867.133,22 2.028.112,21 2.028.112,21 839.021,01
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 28.885,00 28.885,00 1.115,00
DIARIAS NO PAfS - SERVIDORES 30.000,00 28.885,00 28.885,00 1.115,00
DIARIAS NO EXTERIOR - SERVIDORES 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
BOLSA DE ESTUDOS E PESQUISAS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 111.906,39 67.066,65 67.066,65 44.839,74
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS 23.000,00 10.760,70 10.760,70 12.239,30
GENERO DE ALIMENTACAO 8.190,00 8.190,00 8.190,00 0,00
MATERIAL PARA FESTIVIDADES E
HOMENAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 12.640,50 12.640,40 12.640,40 0,10
MATERIAL DE INFORMATICA 11.037,00 11.037,00 11.037,00 0,00
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E
EMEALACE 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 4,399,90 4,399,90 4.399,90 0,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZACO 11.258,99 11.258,99 11.258,99 0,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS 2
IMOVEIS/INSTALACOES 4,500,00 3.382,20 3.382,20 1.117,80
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS
b 2t 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE
gl 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE 5
VERIN 655 28.000,00 693,03 693,03 7.306,97
MATERIAL PARA UTILIZAGAO EM 3
GRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO
i ey 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO
DE EUNDOS 6.000,00 3.089,53 3.089,53 2.910,47
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CRM/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE

ok Sodds 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS
Bl L 10.000,00 5.500,00 5.500,00 4.500,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
TECNICO E OPERACIONAL ' 104 0,00 .00 B
CONFECCAO DE UNIFORMES,
BANDEIRAS E FLAMULAS g.00 8,00 g0 "
FRETES E TRANSPORTES DE
A COMENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFENSOR DATIVO 11.418,00 4.300,17 4.300,17 7.117,83
PERICIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS
e 33.000,00 31.470,00 31.470,00 1.530,00
DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS
- NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
DIARIAS A COLABORADORES
Ut TUALE NG Bl 5.000,00 3.825,00 3.825,00 1.175,00
DIARIAS A COLABORADORES
EVENTUAIS - NO EXTERIOR 0,00 0,00 S0 0,00
JETONS A CONSELHEIROS 300.000,00 222.600,00 222.600,00 77.400,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PF. - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 0,00 0,40 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PF. - NAO ESPECIFICADOS 0,00 0,00 i 0,00
LOCACjO DE MAO-DE-OBRA 561.582,00 514.783,50 514.783,50 46.798,50
APOIO ADMINSTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL 139.722,41 128.077,19 128.077,19 11.645,22
LIMPEZA E CONSERVAGAO 173.056,87 158.637,15 158.637,15 14.419,72
VIGILANCIA EM GERAL 248.802,72 228.069,16 228.069,16 20.733,56
APOIO ADMINSTRATIVO - MENORES
APRENDIZES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.662.955,88 1.033.725,49 1.033.725,49 629.230,39
ASSINATURAS DE REVISTAS,
PERIODICOS E ANUIDADES 0,00 500 0,00 0,00
CONDOMINIOS E TAXAS CORRELATAS 4.146,86 4.146,86 4.146,86 0,00
COMISSOES E CORRETAGENS 10.500,00 5.600,00 5.690,09 4.809,91
i TECNICOS PROFISSIONAILS - 85.813,99 24.963,40 24.963,40 60.850,59
AN ’ r ‘ ’ . r . r
LOCACAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACAQ DE SISTEMAS DE
INFORMATICA - SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 27.353,00 20.794,00 20.794,00 6.559,00
LOCACAO DE BENS MOVEIS OUTRAS
NATUREZAS E INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO OU
CESSIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENGAO DE SISTEMAS DE
TNEOEME TR —SOETWARE 58.841,09 56.999,17 56.999,17 1.841,92
MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE 6.000,00 4.491,30 4.491,30 1.508,70

IMOVEIS

o e



CRM/SE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Despesa

MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE
EQUIP. DE INFORMATICA

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
VEiCULOS

MANUTENGAO E CONS. DE BENS
MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS

SERVICOS DE ARMAZENAGEM E
CUSTODIA DE DOCUMENTOS

EXPOSICOES, CONGRESSOS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS
DA SUCUMBENCIA

PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO
TRABALHADOR

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
SERVIGO DE AGUA E ESGOTO
SERVIGO DE FORMECIMENTO DE GAS

SERVIGOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS
SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO
E APERFEICOAMENTO

SERVICOS DE PRODUCOES
JORNALISTICAS E DE TELEJORNALISMO
SERVICOS MEDICOS

PLANO DE SAUDE - MEDICO E
ODONTOLOGICO

SERVICO DE INFORMATICA E
HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES -
TELEFONIA E INTERNET

SERVICOS DE AUDIO, VIDEQ E FOTOS
SERVICOS JUDICIARIOS

SEGURO EM GERAL
CONFECGAO DE UNIFORMES,
BANDEIRAS E FLAMULAS

FRETES E TRANSPORTES DE
ENCOMENDAS

VIGILANCIA OSTENSIVA E OU
MONITORADA
LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL

SERVICOS DE HOSPEDAGENS

SERVIGOS BANCARIOS

SERVICOS DE COPIAS, MICROFILMAGEM
E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVICOS DE PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL

SERVICOS DE PUBLICIDADE DE
UTILIDADE PUBLICA

AQUISIGAO DE SISTEMAS/PROGRAMAS
(SOFTWARE) DE INFORMATICA

SERV. DE INTERMEDIAGAQ DE
ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ

Orcado Realiz. Periodo

66.840,00 55.104,40
0,00 0,00
30.000,00 1.632,27
0,00 0,00

0,00 0,00
57.000,00 624,00
8.517,87 8.361,93
302.155,00 297.673,08
0,00 0,00
88.800,00 81.080,54
134.400,00 33.187,54
0,00 0,00
28.800,00 23.419,16
176.000,00 0,00
0,00 0,00
7.000,00 0,00
353.381,58 295.223,54
0,00 0,00
34.191,91 21.902,07
0,00 0,00
1.500,00 820,10
6.000,00 4.061,74
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
45.000,00 42.509,46
31.650,00 0,00
34.130,00 30.447,60
0,00 0,00

0,00 0,00
150.088,91 17.730,00
0,00 0,00

e

Sl

Realiz. Exerc.
55.104,40

0,00

1.632,27

0,00

0,00

624,00

8.361,93

297.673,08

0,00
81.080,54
33.187,54

0,00
23.419,16

0,00

0,00

0,00
295.223,54
0,00
21.902,07

0,00
820,10
4.061,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
42.509,46
0,00
30.447,60
0,00
0,00

17.730,00

ool

Diferenca
11.735,60
0,00
28.367,73
0,00

0,00
56.376,00
155,94

4.481,92
0,00
7.719,46
1.212,46
0,00
5.380,84
176.000,00
0,00
7.000,00
58.158,04
0,00
12.289,84
0,00
679,90
1.938,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.490,54

31.650,00
3.682,40

0,00
0,00
132.358,91

0,00
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CRM/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

SERVICO DE EDITORAGCAO,

DIAGRAMACAO E COPIDESCAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00

VALE-TRANSPORTE 2.000,00 612,00 612,00 1.388,00

SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE

DADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE TRADUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE DEGRAVAGAQ

TAQUIGRAFIA E ESTENOTIPIA 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS FUNERARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS GRAFICOS 1.845,67 0,00 0,00 1.845,67

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS MULTAS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P.J.

G BRIMCIED DE RUNDOS 6.000,00 1.071,24 1.071,24 4.928,76

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J.

S NAD ELPECIFIAADOS 5.000,00 1.180,00 1.180,00 3.820,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00

AUXILIO-ALIMENTAGAO - LEI 8460/1992 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.500,00 208,09 208,09 1.291,91

TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO 0,00 0,00 0,00 0,00

TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E

TAXAS DE COLETA URBANA 0,00 600 0,00 0,00

MULTAS SOBRE OBRIGACOES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 500,40 0,00 6,00 560,00

JUROS SOBRE OBRIGACOES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 500,00 0,00 0,00 500,00

INSS - CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA: SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00

TERCEIRQS - PF.

INSS - CONTRIBUICAO i

PREVIDENCIARIA: PAGAMENTO A 0,00 0,00 0,00 0,00

COOPERATIVAS

OUTRAS OBRIGACOES TRIBUT. E

CONTRIBUICOES NAQ ESPECIFICADAS 500,00 208,09 208,09 284,51
AUXILIO TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00

AUXILIO TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.534,46 3.534,46 3.534,46 0,00

DEA - DIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

DEA - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00

DEA - PREMIACOES CULT,, ART,, CIENT,

DESPORT. E OUTRAS 0 0:00 200 L

DEA - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO

GRATUITA 0,00 0,00 0,00 0,00

DEA - PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCRD 3.534,46 3.534,46 3.534,46 0,00

DEA - OUTROS SERVICOS DE i

TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 0,00 D00 %

DEA - OUTROS SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEA - AUXILIO-ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
CRM/SE

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

DEA - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - AUXILIO-TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 65.168,32 55.671,07 55.671,07 9.497,25
AJUDA DE CUSTO 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACAO DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGAO DE TRANSPORTE POR
QUILOMETRAGEM 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
INDENIZACAO DE MORADIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RESSARCIMENTO DE CUSTOS-
UTILIZACAO DE DEPENDENCIAS 0,00 0,00 9,00 0
RESSARCIMENTO DE ANUIDADES e
TAXAS DO EXERCICIO ANTERIOR 210,00 790,76 I 1.208,24
VERBA INDENIZATORIA DE
CONSELHEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO REPRESENTACAO 11.833,99 7.200,00 7.200,00 4.633,99
JUROS ENCARGOS EM INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS ENCARGOS EM RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS INDENIZAGOES E
RESTITUICOES 50.334,33 47.680,31 47.680,31 2.654,02
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 475.000,00 222.709,89 222.709,89 252.290,11
INVESTIMENTOS 475.000,00 222.709,89 222,709,89 252.290,11
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXiLios 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO PARA INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS 475.000,00 222,709,89 222.709,89 252,290,11
OBRAS E INSTALA(;GES 321.593,98 126.990,12 126.990,12 194.603,86
ESTUDOS E PROJETOS 19.990,12 10.990,12 10.990,12 9.000,00
OBRAS EM ANDAMENTOS 156.603,86 0,00 0,00 156.603,86
INSTALACOES 145.000,00 116.000,00 116.000,00 29.000,00
OUTRAS OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.396,14 72.750,92 72.750,92 57.645,22
MOBILIARIOS EM GERAL 93.300,00 42.019,98 42.019,98 51.280,02
VEfCULOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 18.000,00 15.028,80 15.028,80 2.971,20
COLECOES E MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
APARELHOS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA 10.000,00 6.606,00 6.606,00 3.394,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E 9.096, 14 9.096, 14 9.096, 14 0,00
FOTO
OBRAS DE ARTE 0,00 0,00 0,00 0,00
APARELHOS DE MEDICAO E
ORIENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
APARELHOS E EQUIPAMENTOQS DE
COMUNICACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO/DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00




CRM/SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc.

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 23.009,88 22,968,85 22.968,85 41,03
DEA - OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - ESTUDQS E PROJETOS 23.009,88 22.968,85 22.968,85 41,03
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO PARA INVERSOES
FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 0,00 0,00 0,00 0,00
EDIFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SALAS E ESCRITORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA i 0:90 hon 200
CORRECAOD MONETARIA DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA 0,00 g 0,00 G0
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 8.303.747,98 6.877.458,43 6.877.458,43 1.426.289,55

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

%M St /O A

a9 IR
JILVAN PINTO MONTEIRO MARCELQ DE OLIVEIRA PAIXAO 13 QUlTA ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRQ EM EXERCICIO CONTADOR
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410 CRC/SE 5.252
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095-49
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 8.346.499,60 7.919.693,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.262.331,28 5.524.522,58
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 6.262.331,28 5.524.522,58
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4,261.641,11 3.757.390,81
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.000.690,17 1.767.131,77
RECEITAS PATRIMONIAIS 588.643,99 596.123,45
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 588.643,99 596.123,45
RECEITAS DE SERVICOS 878.127,88 889.017,80
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 4,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 878.127,88 889.013,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 334.533,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289.026,60 334.533,99
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 289.026,60 334.533,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 575.495,39
MULTAS E JUROS DE MORA 233.409,61 184.297,14
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 168.315,38 87.969,88
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 61.483,84 87.724,63
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 3.610,39 8.602,63
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 170.579,11
RESTITUICOES 0,00 170.579,11
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 95.248,97 220.619,14
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 95.248,97 220.619,14
RECEITAS DIVERSAS -288,73 0,00
OUTROS INGRESSOS 11.423.999,33 10.333.872,94

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 6.654.748,54 6.316.695,26
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.372.814,69 2.189.833,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 2.372.814,69 2.189.833,05
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.596.108,73 1.516.030,46
OBRIGAGOES PATRONAIS 584.312,42 545.017,71
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 133.599,54 128.784,88
DEPOSITOS COMPULSORIOS 13.137,13 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 2.253,66 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 43.403,21 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,281.933,85 4,126.862,21
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.253.821,64 2.033.506,36
CONTRIBUIGOES 2.253.821,64 2.033.506,36
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.028.112,21 2.093.355,85
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 28.885,00 36.375,00
MATERIAL DE CONSUMO 67.066,65 94,149,24
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 0,00 33.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 38.702,78 39.377,72
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 285.535,17 250.981,36
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 514.783,50 478.098,17
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.033.725,49 1.133.371,26
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 208,09 0,00
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CRM /SE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.534,46 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 55.671,07 28.003,10
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 11.529.977,39 10.860.438,50
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.585.773,00 1.076.432,39
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO :
INGRESSOS
ALIENAGAO DE BENS 0,00 16.070,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00 164.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 30.000,00 164.000,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 30.000,00 164.000,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 222.709,89 464.441,77
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 222.709,89 464.441,77
OBRAS E INSTALAGOES 126.990,12 186.457,12
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 72.750,92 275.064,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22.968,85 2.920,63
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -192.709,89 -284.371,77
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.393.063,11 792.060,62

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.806.348,67 5.014.288,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 7.199.411.75 5.806.348,67
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024 |

MM Pt ) //

JILVAN PINTO MONTEIRO MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAQ
PRESIDENTE TESOUREIRO EM EXERCICIO
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410 CRC/SE 5.252
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095-49
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CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ: 73.757.494/0001-27

R e B e e e e O T e e e e e P R e R S e T it
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio Exercicic

Exercicio Atual AGiatin Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11.849.257,10 12.478.092,47 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.700.421,45 10.927.548,83
CONTRIBUICOES 9.829.011,92 1039738311  PESSOAL E ENCARGOS 2.643.165,97 2.461.481,61
CONTRIBUIGES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 9.829.011,92 10.397.383,11 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 1.801.768,96 1.731.641,25
CONTRIBUIRLES D INTERESSE DAS CATEGRIIAS PROFISSIDNAT - 9.829.011,92 10.397.383,11 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 1.801.768,96 1.731.641,25
CONSOLIDACAQ
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 879.453,71 889.013,80 ENCARGOS PATRONAIS 502.446,42 471.467,80
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS §79.453,71 889.013,80 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 387.984,30 356.029,74
‘é‘é‘&iﬁﬁgg DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 879.453,71 889.013,80 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 114.462,12 115.438,06
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 818.443,21 677.443,62 BENEFICIOS A PESSOAL 295.547,38 258.372,56
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 4,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 295.547,38 258.372,56
CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 4,00 gméggmcoes PATRIMONIAS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 43.403,21 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 229.799,22 81.316,17 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 43.403,21 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 229.799,22 81.316,17  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.227.957,57 2.464.676,45
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 588.643,99 596.123,45 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 70.000,24 66.156,97
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 588,643,399 596.123,45 CONSUMO DE MATERIAL 70.000,24 66.156,97
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 319.026,60 319.000,00 SERVICOS 1.759.577,28 2.012.656,22
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 319.026,60 319.000,00 DIARIAS 64.180,00 56.310,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 319.026,60 319.000,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 260.740,17 256.681,36
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 16.070,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.434.657,11 1.699.664,86
GANHOS COM ALTENACKO 0,00 16.070,00 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 398.380,05 385.863,26
GANHOS COM ALTENACKO DE IMOBILIZADO 0,00 16.070,00 DEPRECIACAQ 398.380,05 385.863,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.321,66 179.181,94  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.253.821,64 2.033.506,36
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.321,66 179.181,94 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.253.821,64 2.033.506,36
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.610,39 8.602,63 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 2.253.821,64 2.033.506,36
INDENIZACOES 288,73 170579,11  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 3.906.881,31
VARIAGGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
e 0,00 0,20 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAQ PARA PERDAS 0,00 3.898.329,06
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CRM/SE

Exercicio
Anterio

Exercicio Exercicio
Anterior Atual

Exercicio Atual

VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
OE CREDITOS 0,00 3.898.329,06
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 8.552,25
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 8.552,25
VPD - TRIBUTARIAS 208,09 0,00
QOUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 208,09 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 208,09 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.575.268,18 61.003,10
PREMIACOES 0,00 33.000,00
QUTRAS PREMIACOES 0,00 33.000,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.575.268,18 28.003,10

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 2.575.268,18 28.003,10
Total das Variagoes Ativas : 11.849.257,10 12.478.092,47 Total das Variacbes Passivas : 9.700.421,45 10.927.548,83
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.148.835,65 1.550.543,64
Total 11.849.257,10 12.478.092,47 Total 11.849.257,10 12.478.092,47
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024
JILVAN PINTO MONTEIRO MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAQ GEORGE MESQUITA ANDRADE
PRESIDENTE TESOUREIRQO EM EXERCICIO CONTADOR
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410 CRC/SE 5.252
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095-49

Variagdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucio orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

NCORPORACAQ DE ATIVOS 244.454,25
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00

VARIACOES PASSIVAS

d64.441,7
M 8Ysvcorsorcio o v 000 000

Exercicio Anterior

Exercicio Atual
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Demonstragao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido

ADIANTAMENTO

SoaAe TSI mestacor MUK Gestmisor  pows  resuiraoos

CAPITALSOCIAL " 5 % PATRIMONIAL MULADOS
Saldos iniciais 11.741.227,69C 11.741.227,69C
Ajustes de exercicios anteriores 0,00
Aumento de capital 0,00
Resultado do exercicio 2,148.835,65C 2.148.835,65C
Ajustes de avaliagdo patrimonial 0,00 0,00 0,00
Constituicdo / Reversdo de reservas 0,00 0,00 0,00
Demais variagfes 0,00 0,00

Saldos finais 13.890.063,34C

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

Apbios ot St o O pL
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JILVAN PINTO F:ONTEIRO MARCELO DE OLIVEIRA PAIXAO
PRESIDENTE TESOUREIRO EM EXERCICIO o).
CRM/SE 1.426 CRM/SE 3.410 CRC/SE 5.252
256.228.705-34 002.480.325-18 517.861.095.49
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