CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

PORTARIA CREMESE N°. SEI-23/2024

Altera o hordrio voltado ao atendimento externo
do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe - CREMESE.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE - CREMESE,
no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei Federal n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957, alterada pela Lei Federal n? 11.000, de 15 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto
n? 6.821, de 14 de abril de 2009, e pelo Decreto 10.911 de 22 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO o poder diretivo do empregador que engloba o poder de
organizacao, estabelecido no art. 22 da CLT,

CONSIDERANDO a necessidade de eficiente normatizacao do hordrio de
atendimento aos médicos e ao publico em geral, com ampliacao ao periodo
vespertino,

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho dos empregados que laboram
neste CREMESE nao sera alterada, permanecendo de 06 (seis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira,

CONSIDERANDO que alguns setores desta Autarquia (Registro,
Processos/Corregedoria e Tesouraria) possuem mais de dois empregados que podem
realizar o revezamento de horérios,

CONSIDERANDO ainda o que fora decidido na Reuniao de Diretoria ocorrida
em 01/03/2024,

RESOLVE:

Art. 12. Alterar o horario de atendimento externo do CREMESE, para
meédicos e publico em geral, que passara a se realizar das 8h as 17h, notadamente em
relacao aos Setores de Registro, Processos/Corregedoria e Tesouraria.

Art. 22, Os empregados Ilotados nos setores de Registro,
Processos/Corregedoria e Tesouraria deverao organizar a escala para atendimento
entre si relativamente ao periodo em que desenvolverao suas atividades (indicando se
matutino ou vespertino), até o dia 30/04/2024, respeitando a carga horéria ja definida.

Paragrafo primeiro. Se, até a data fixada nocaput, o Setor nao definir a
escala de trabalho, cabera a Diretoria estabelecé-la.

Paragrafo segundo. Cabera também a Diretoria organizar a escala de
trabalho caso sejam constatadas lacunas.

Paragrafo terceiro. A definicao da escala de trabalho independe de
qualquer acordo individual de trabalho, sendo a presente portaria suficiente para
promover as alteracdes e adequacdes eventualmente necessarias.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
seus efeitos a partir de 06/05/2024.



Aracaju, 23 de abril de 2024

JILVAN PINTO MONTEIRO

Presidente do CREMESE

eil _ Documento assinado eletronicamente por Jilvan Pinto Monteiro, Presidente,
Ph=ls lily em 23/04/2024, as 11:11, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM
eletronica n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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