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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidaddos e
6rgaos de controle os esforcos do CREMESE para dar cumprimento aos
seus objetivos institucionais, bem como os principais valores e
resultados alcancados. Os dados e informacgdes apresentados
abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

O Relatério de Gestdo do CREMESE esta assim estruturado:
v Mensagem do Presidente
v Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
v Riscos, Oportunidades e Perspectivas
v Governanca, Estratégia e Desempenho

v Informag¢Ges Orgcamentarias, Financeiras e Contdbeis
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2023 foi importante para o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, primeiramente, porque foi
possivel concluir e entregar para médicos e sociedade, a nova sede do Conselho. Com a conclusdo da obra, o auditério, o
plenario e demais espagos do prédio voltaram a ser utilizados, possibilitando a retomada de eventos importantes para a classe
médica, como a entrega da Comenda Dr. Augusto Leite, a solenidade de entrega das carteiras e eventos da Educa¢do Médica
Continuada, que puderam ser retomados de forma presencial. Com o apoio dos membros de sua diretoria e de todos os
conselheiros que integram a plendria, a Autarquia acumulou resultados que demonstram sua opg¢do por uma gestdo
transparente, moderna capaz de proporcionar conquistas que se desdobram em novos produtos e servigos.

Em 2023, pela primeira vez, o CREMESE ofertou, gratuitamente, cursos de Suporte Avangcado de Vida em Cardiologia
(ACLS) e Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS) aos médicos sergipanos que atuam na rede publica do Estado.

Assim como nos anos anteriores, o CREMESE atuou de forma ativa nas fiscalizagdes em unidades de salide da Capital e do
interior do Estado. Sempre fiscalizando para que os servigos prestados a populagdo sejam de qualidade e que os médicos
possam desempenhar o seu trabalho de forma ética e responsavel. Foi um ano de dar continuidade a projetos como o “CRM
Itinerante”, que tem como objetivo aproximar os médicos do Conselho, além de expandir as agSes no interior de Sergipe.

Também no ano passado, tivemos as eleigdes dos CRM’s que, pela primeira vez, ocorreram totalmente pela internet.

Contudo, o olhar do CREMESE ndo se voltou apenas para as agoes externas. O ano de 2023 foi de consolidagdo das agGes
do Planejamento Estratégico que foi implementado com o objetivo de permitir que o Conselho cumpra com exceléncia sua
missdo de atuar na supervisdo da ética médica. As atividades contaram com a participagdo da diretoria e funcionarios do CREMESE, em reuniGes de analise critica. Como Presidente, destaco o
Planejamento por ser uma ferramenta para a modernizagdo gerencial que trara beneficios para a classe médica e para a populagdo que é assistida.

Tudo que foi dito, foi apenas uma parte do muito que foi realizado e dos planos que temos para os préximos anos. Certamente, 2024 virdo com novos desafios que serdo superados,
mantendo o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe no caminho do crescimento ético e responsavel. Assim, convidamos o leitor a conhecer um pouco mais a respeito das
iniciativas e numeros alcangados pelo CREMESE, as quais confirmo a integridade das informagodes.

Dr. Jilvan Pinto Monteiro

Presidente do CREMESE
Gestdo 2023 - 2026
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico. Integramos o sistema conselhal de Medicina, formado
pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais presentes em todos
os estados da federagdo e Distrito federal. Fomos criados por meio da
Lei n? 3.268/1957, regulamentados pelo Decreto n2 44.045/58 e
alteragGes posteriores, nossas competéncias legais e institucionais estao
definidas em Regimento Interno.

Nos termos da legislagdo em vigor, possuimos, dentre outras
finalidades, a de registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da
profissdo médica, abrangendo o trabalho individual e o institucional
publico e privado, inclusive toda a hierarquia médica da instituicdo que
preste direta ou indiretamente, assisténcia a satde.

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

= Lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro de 1957.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3268.htm.

= Decreto n? 44.045/58, de 19 de julho de 1958.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

=  Regimento Interno do CREMESE.
https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-o-

cfm/regimento-interno.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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= Além da estrutura administrativa para a consecuc¢do dos seus objetivos, o
CREMESE é constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os
médicos inscritos que estejam no pleno gozo de seus direitos, conforme
determinacdo da Lei Federal n2 3.268/57.
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COMPOSICAO DA DIRETORIA

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria e suas competéncias estdo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

DIRETORIA 2023

@ G

Jilvan Pinto Monteiro Ana Jovina Barreto Bispo Andreia Diniz Franco Maciel Silva
Presidente Vice-Presidente “ret

@

Jose Hamilton Maciel Silva Filho Vanessa Batista Rasia Pruss Marcelo De Oliveira Ribeiro Paixao
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Cadeia de Valor

Utilizando o conceito da cadeia de valor, gerando e entregando valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos, a
missdo do CREMESE se desdobra em processos, que foram alocados em trés grupos principais: gerenciais (como faz para cumprir sua missdo), finalisticas
(competéncias legais) e suporte (areas de apoio aos demais processos). As partes interessadas nos processos sdo os individuos ou grupos de individuos que afetam
direta ou indiretamente a organizagdo e sdo afetados por ela. No ambito do CREMESE, as partes interessadas detectadas foram: médicos, instituicdes de ensino,
estabelecimentos de saude, sociedade, érgdos fiscalizadores, fornecedores, entidades médicas e colaboradores.
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Modelo de Negdcios

18
=15

NOSSOS
PROCESSOS

- oo om o

FISCALIZAR
as condigies de trabaiho medico
em instituicbes de salude

REGISTRAR

os medicos & as ampresas
medicas para o exercicio legal da
medicina

REGULAMENTAR

o exercicio ético da medicina, por
meio de formulagdo de resolugdes
e pareceres técnicos

JULGAR

raecebimeanto de denlncias,
apuragio dos casos e abertura de
sindicéncias e processos atico-
profizssionais

NOSSOs

RECURSOS

HUMANOS

42 conselheiros

34 funcionarios

04 defensores dativo
57 palestrantes

RELACIONAMENTO
+ de 30 fornecedores

PATRIMONIO LiQUIDO
R$15.247.120,59

573 Médicos registrados

318 Empresas registradas

431 FiscalizagGes in-loco

280 Fiscallzagdes administrativas
395 Motificagbes realizadas

110 FiscalizagSes CODAME
(Comiss3o de Divulgagao de
Assuntos Médicos)

44 Sindicancias instauradas

09 Processos ético-profissionais
instaurados

44 Sindicdncias julgadas

42 Processos ético-profissionals
julgados

09 Termos de Ajustamento de
Condutas (TAC) homologados
09 ResolugSes

VALOR
GERADO

FORNECEDORES
R$1.729.252,94

PESSOAL
R$1.644.815,34 Proventos
R$503.239, 47 Beneficios

REPASSES LEGAIS
R%$2.033.506,36 Cota Parte ao
CFM

TRIBUTARIO

R$545.017,71 Encargos Socials
R$208.103,98 Tributos federais
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Reg io na I izagé (@] Data de atualizacdo [ 10/02/2023 ]

Numero de registros de médicos (ate 80 anos)

Piramide etaria

Filtros
~ ¢ Y
Regido: Regiio Nordeste - ~ UF: SE e g i
Local: Faixa populacional: Todos pd 35 -39 Anos
Registros de Médicos Populacao 40 - 44 Anos
[ &, Registros @ it | (%9 Tota oW ...
o 45 - 49 Anos
5.388 2,30 2.338.474
L. - L -
50 - 54 Anos
09' Media idade "m E:é’féﬁ ‘1{_}“ % em relacdo a populacao ;)rasileira
55-59 A
45,04 15,33 1.10% o
~
. ~ : - 60 - 64 Anos
?:Jfr:g'dtgmpn "m E:g:;g ‘T\j'j‘ Total de municipios considerados
1 9,29 1 5_40 75 65- 69 Anos
. o .
( g Principais g Secundarios g QOutros @ ) e
4.884 502 2
L -
. o

Fonte: https://demografia.cfm.org.br/dashboard/
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Ambiente Externo e Principais Acoes

EDUCACAO CONTINTUADA

O CREMESE ofertou diversas
aulas sobre os temas mais
relevantes da medicina, de
forma presencial e forma
online, disseminando
contelldo meédico cientifico
de qualidade.

A  Educacdo Medica
Continuada consiste em
atividades educacionais
que servem para manter,
desenvolver ou melhorar
o] conhecimento,
habilidades, além de

relacionamento e QNS

pacientes, ao publico ou
a profissao.

CURSOS COM MONITORI

CRM
ITINERANTE

Em 2023, o CREMESE ofertou mais de 45 vagas
para os cursos ACLS (Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia) e PALS (Suporte Avangado de Vida em
Pediatria). O curso foi realizado pela RET - Rede de
Ensino TERZl, credenciada pela American Heart
Association.

SOLENIDADE 50 ANOS DI
MEDICIN A

ENTREGA DE CARTEIRAS

Durante o anc de 2023, o

CREMESE realizou solenidades
de entrega de carteiras aos
novos medicos como  uma
forma de aproxima-los da
Instituigao.

Mo dia 18 de outubro, em comemoragao ao Dia
do Medico, o CREMESE realizou a entrega da
Comenda Dr. Augusto Leite.

O evento & uma homenagem aos meédicos que
completaram 50 anos de exercicio da profissao.
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ELEICOES DOS CONSELHOS REGIONAIS 2023

A Eleicdo CREMESE 2023, regulamentada pela Resolu¢cdo CFM n? 2.315/22,
foi realizada pela internet nos dias 14 e 15/08 das 8h as 20h. Foram eleitos 20
conselheiros titulares e 20 suplentes para cada Conselho Regional. Votaram os
médicos ativos que estiveram com seus dados cadastrais atualizados e em situagao
regular no CREMESE, até 07 de agosto de 2023.

Duas chapas foram registradas: CHAPA 1 — CREMESE INDEPENDENTE,
ATUANTE E RENOVADO e a CHAPA 2 — DIGNIDADE MEDICA.

Apos apuragdo dos votos, realizada ao vivo e online pelos representantes
do Conselho Federal de Medicina, a CHAPA 1 obteve maior nimero de votos e

venceu o pleito.

Eleicdes CREMESE em numeros:

CRM ELEITORES ELEITORES ELEITORES NAO
HABILITADOS VOTANTES VOTANTES
SE 4971 4085 (82.18%) 886 (17.82%)
Chapas Votos Percentual % Villdos*
Chapa 1 CREMESE INDEPENDENTE, ATUANTE E RENOVADO 2439 59,71 63,57
Chapa 2: DIGNIDADE MEDICA 1.398 34.22 36,43
Subtatal 3.837 93,93 100,00
‘Votos Brancos 118 288
Votos Nulos 130 318
Total 4.085 100,00

Os 40 Conselheiros eleitos e 02 Conselheiros indicados pela Sociedade Médica de
Sergipe foram empossados no dia 12 de outubro de 2023 e ficardo no cargo pelo
prazo de 5 (cinco) anos, encerrando-se em 30 de setembro de 2028.

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Atendimentos pela Central de Atendimento Telefdnico
(79)3212-0700

Servigos e Informacoes pelo Portal CREMESE
‘ whww.cremese.org.br

e

" Secdo Fale Conosco
Formularios e seges disponiveis no Portal

Instagram: @crm.se
Moticias e Informagoes. 4.105 seguidores.

Whatsapp Corregedoria
(79)09926-5492

Atendimento Presencial
Rua Boguim, 589 Centro Aracaju/SE

Ol

FALE CONOSCO

Duavidas, comentarios,
elogios, reclamacoes ou
informacoes solicitadas
pelo formulario ou pelos

e-mails das secoes.

207 manifestacoes
tratadas, encaminhadas
e atendidas.

207 manifestacoes
recebidas
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OUVIDORIA

Acesso: https://cremese.org.br/ouvidoria/

Quantitativo de Manifesiagbes por Tipo

I Ccninca: 4 [ Recamacie 1 ([ Scéctagio: 0 Sugestiio: 0 N Elogio 0 I Comunicacio: &
R Simplifigus 0

54.55%
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos determinado no planejamento estratégico teve
como objetivo auxiliar na definicdo das ac¢bBes estratégicas, levando em
consideragcdo as incertezas e a possibilidade de circunstancias ou eventos
futuros (intencionais ou ndo intencionais) e seus efeitos sobre os objetivos
organizacionais. O método utilizado foi baseado na norma ISO/IEC 31010:2012 e
buscou identificar como os objetivos estratégicos poderiam ser afetados,
analisando cada risco em termos de consequéncias e suas probabilidades antes
de decidir as a¢des a serem tomadas.

Matriz de Probabilidade e Consequéncia

A Matriz foi utilizada para analise e avaliagdo dos riscos, sendo classificados em
toleravel, significativo, sério ou intolerdvel. Os riscos positivos foram tratados
como oportunidades, sendo analisados e avaliados pelos mesmos critérios.

B.29 — Matriz de probabilidade/consequéncia (ISO 31010)
Nivel de Risco (NR =PxC)

Consequéncia
Insignificante Pequena Média Alta Muito Alta
1 2 4 8 16
w Raro 1 1 2 4 8 16
g Improvavel 2 2 4 8 16 _
el 6 12 24 as
! Provével 4 ‘ 8 16 _
£ omeeno 5 5 10 [EEOEENON
Nivel de Risco Zonas de Decisdo Tratamento
NR =4 | Toleravel Manter controles existentes
4<NR=8 Significativo Avaliar necessidade de novos controles
8< NR= 16 Sério Agao Obrigatéria
NR>16  [NIRGIErEVEIIEXESISRtaN Agao Obrigatéria

11

Principais Riscos e Oportunidades

Fator de Risco Risco | oportunidade Consequéncia Probab.| Grav. | Nivel | Iniciativas para Tratamento
Inseguranga juridica: inscrigio
primdria e registro de qualificagio
da especialisias provistrios, - Trabalho educative -
sujeitos a cancelamento ao fim do abertura de um canal de
Interferéncia do (RISC.01) Dacisdes  |processo |udicial; descumprimanta didlogo com o Poder
Judicidrio am guestbes | judiciais que revisam |dos reguisitos definidos em lai para 3 8 Judicirio - importéncia dos
téenicas da drea da atos administrativas  |reconhecimento do profissional critérios para inscrigio
salde da CREMESE como médico; possibilidade de primaria & concessdo de
insergdo de profissionaks ndo ragistro da gualificacsio de
qualificadas no mercado de especializta.
trabalha, colocando am risco a
segurancga da populagio assistida
Avaliagdo de suficiénela ] - Fortalecimenio das agtes
para concassio de i
novos CRM's (Aferiglo {R}?C.IIIZ} Ragnsrm de Maior eficiéncia na aluagio na 2 8
prévia de qualificago g;n Iﬁ::::“ supervisio da dtica médica Agilidade na tramitagio de
profissianal minima para pa
o exarciclo da Madicina)
Necessidade de atuacdo mais 2 16 z Interlsiﬁc_:a‘;éo das agbes de
ostensiva do CRM. fiscalizagao;
- Implementar Campanhas
(RISC.03) educativas direcionadas as
Profissionais atuando instituigoes e Sociedade de
sem registro forma a tornar ainda mais
[T T acessivel 0 acesso as
NovASIUdiEalzannas e g consultas plblicas sobre os
| profissionais legalmente
habilitados a exercer a
medicina.
- Fortalecimento do carater
o Fragilizacdo da imagem do CFM cientifico da atuagdo médica;
{RIS_C 'uf‘] Def_mu;_ao perante a sociedade 4 8
de diretrizes técnicas
S - Estabelecer canal de
das politicas pdblicas dialogo com a comunidade
Politizagdo da Salde de saude influenciada | Waranids AumBHoa T
por quisstoes polfticas refutem ou ?ninimizemqo
Enboapenas Descontentamento da Classe 4 4 confronta de ideias para
cientificas Médica

manter a confiabilidade
institucional.
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(RISC.05)

Indefinigdo sobre os limites de

- Trabalho de esclarecimento

Questionamentos atuagao dos Conselhos Regional e : ek
sobre a natureza Federal de Medicina, bem como 4 80 ]; Or;:: :tg?lili‘;ga::;zz:eaiss
Inseguranca quantoa  |juridica dos quanto ao regramento juridico que | ag dos Conaelios r.‘?e
natureza juridica dos Conselhos Regionais |Ihe seja aplicavel el
& Medicina;
Conselhos e Federal de Medicina
(regime juridico direito | Dificuldade em implementaggo de ’
publico/regime juridico | medidas administrativas de longo 4 | 8O é:;ﬁ;‘l:ﬂei?@?&%ﬁmm
de direito privado) prazo !
Participagac dos
conselhos na = "
- Atuagao efetiva do
elaboragdo das Politicas | (RISC.086) &a e
de Salde Aprimoramento Reflexos diretos na melhoria dos Fesirolha da Madiaina, g
A L 7 3 % conselhos deliberativos que
técnico das politicas  |servicos prestades & populagao e 8

publicas de salde

no exercicio em si da Medicina

contam com a participagao
de entidades da sociedade

Politicas publicas formuladas civil organizada.

voliadas para a satde
- Fortalecimento da cultura
gerencial na instituicdo;
- Vincular as gestdes futuras
ao planejamento, definido
através de resolugdo a sua
aplicagao por periodo nao
inferior a 05 anos;

Mudanca do (RISC.07) i Alter':?r oFegimento Iniemo

: Fa . o & incluir dentre as
direcionamento Descontinuidade das | Dificuldade no atingimento acs :
estratégico decorrente | agdes estratégicas objetivos estratégicos B responsah\lldqdes da
ok B Diretoria/Plenario a
de eleicao estabelecidas

execucao do plano
estratégico instituido e a sua
manutengao e revisao, ja
que estado incluidas nas
responsabilidades do gestor
plblico por forga do Decreto
9.203/2017, que dispde
sobre a politica de
governanga no setor plblico
federal.

Revalida

(RISC.08) Inscrigio
primaria de
profissionais
graduados em
Medicina por
instituigbes de ensino
superior estrangeiras

Cumprimento dos requisitos
definidos em lei para
reconhecimento do profissional
como medico

16

- Fortalecimento das ages
de fiscalizagao;

Aumento do nimero de
profissionais aptos ao exercicio da
Medicina

16

- Elaborar programa de
monitoramento dos aspectos
técnicos e circunstanciais
que permitam coletar

Possibilidade de democratizagao
do acesso a médicos, notadamente
considerando que o Brasil & um
pais de extensdes continentais

informacgdes aptas a
preparar e treinar o setor de
inscrigao ao lidar com as
ocorréncias decorrentes
deste evento com mais
eficiéncia e eficacia.

- Trabalho educativo -
abertura de um canal de
{RISC.09) Aumento Incerteza sobre a formacio e 16 didlogo com o Poder
5% r: na judicializacio qualificacdo técnica Judiciario = importancia dos
Profissionais formados critérios para inscrigio
em escola de Medicina primaria
do exterion @ com
diploma néo revalidado Failiiarc Acesana
(RISC.10) Atuagdo | Aumento da demanda de i '{:‘:&mgf:;:lﬁzm
S@m registra fiscalizacao Fabilitados s GRsrce d
madicina.
- Aulomacdo dos processos
Aumento na arrecadagio 16 de inscrigao, fiscalizagio e
atendimentos;
(RISC.11) Aumento | aymenta da demanda de = Thalre 3 Se P
de registros de NOVOS | figealizacs ] cont_lnuada @ rae_all_zsndo
médicos 20 avaliagbes, afengdo do
1atendimento aos
Crescimento . . - | procedimentos, sobretudo
exponencial nos Mﬁ;ﬁ?ﬂ:mﬁ atuacho dos 4 para tornar mais eficiente e
nimeres de escolas / L eficaz os atendimentos;
médicos
(RISC.12) Sobrecarga | Nao conseguir acompanhar o
de atividades nos crescimento inovando em eficiéncia 8 i e s
saloes BelAC oS elerimeiins terceinzados nas tarefas
tidas com ordindrias e de
baixa complexidade.
_ . - Implementar sistematica
Inadimpiéncia 8 online para facilitar
negociaches e
Mercantilizagdo da medicina e
(RISC.13) Reducio | raqpan do compromisso éico 1
Recesséo do poder aquisitivo & - Comissao de jovem
i i % médico, de forma a melhorar
umento da demanda o0 conceito da dasse e a sua
ﬂsca_llzac?ﬂ por sobrecarga no 8 vinculagio aos principios
servico plblico Bticos.
- Implementar sistemdtica
Incremento da armecadagio 8 online para facilitar
(RISC.14) Aumento ot acﬁes‘ &
Crescimento Econdmico | da d_emanda por P !
servicos de salde ) - . - At o dos
Redugio da inadimpléncia 8 de inscrigho, fiscalizagio e
atendimentos;
Ampli da nu el - Traeinar a equipe de forma
prnﬂ:ﬁisci':;:ng “ 2 i::g;g:: :;;?chéz:r:::"ﬂ
a!eruimen.{c aos
procedimentos, sobretudo
para tornar mais eficiente e
eficaz os atendimentos.
= Desenvolvimento de
Aumenio no nimero de pesscas @ procedimentos mais
simplificados;

juridicas registradas no Conselho

- Maior insercio dos
terceirizados nas tarefas

tidas com ordinarias e de
baixa ¢ i

12
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(RISC.21) Influéncia

Ampliagio da participagdo do

Mercartilizacio da
salide = Implementar Campanhas
(RISC.15) Aumento das denlncias sobre a educativas;
Pre;1 i baixa qualidade dos servigos 8
Abertura do mercade de i zadqeéosama prestados e as violagies ao Cadigo - Indluir pratica no Programa
Satide Suplementar s de Etica Médica de educagio médica
para grandes continuada.
monopdlios
- Implementar sistematica
o online para facilitar
Diminuigo da arrecadagio 2 negociacies e
parcelamentos;
MNoves tributos g??:jﬂr%m - Campanhas voltadas para
i manutengio da adimpléncia,
Aumento da inadimpiéncia 4 explicando a funcao do
i consetho e demonstrando os
resultades da sua efetiva
atuagdo.
= Automacio dos processos
de insciigao, fiscalizagdo e
atendimentos;
Aumento d dach 16
et = Treinar a equipe de forma
continuada e realizando
avaliagbes. afergio do
{RISC.17) Aumento atendimento aos
no registro de procedimentos, sobretudo
pessoas juridicas para tornar mais eficiente e
prestadoras de eficaz os atendimentos;
. z servicos médicos.
Exigéncia de terceirizados - Desenvolvimento de
lcons_hlmcan tle s o Aumento das demandas 16 procedimentos mais
juridica para o exercicio relacionadas 2 fiscalizacio simplificados,
profissional
= Maior inserciio dos
terceirizados nas tarefas
tidas com ordindrias e de
baixa complexidade.
- Campanha educativa para
{RISC.18) Confusdo diretores técnicos (Cartilha
entre a 5 - na inscrigdo, comunicagio
responsabilidade Salires rga da alividades nos 8 peniddica, SMS etc);
pessoal do médicoe o
diretor técnico - Estreitar a relagdo com os
diretores técnicos.
= icdo d {RISC.19) - Destinar pessoal e adquirr
ar?fmoll [l:mita: Dificuldades na Redugdo da arrecadacio B mecanismos para conduzir o
cobranga processo de cobranga até
administrativa e execugdo final;
Jjudicial de valores Receita superestimada 8
devidos e ndo pagos a - Dar baixa em empresas
titulo de anuidade por que ja encerraram as
forga de imposighes atividades na RFB.
legais po Responsabilizacio da gestio 8
< i i Manitorar o evento e
Envelhecimento da {RISC.20) Isencio da |Redugio da arrecadacao por 7 .
populacio meédica Anuidade jubilamento & Bl infomar o impacl;

financeairo.

Credibilidade nas decisfes
institucional relacionadas 4 drea g:gzzh? 10 processo de tomada 4 8
da salude foe
Ampliagio da participagio do
(RISC.22) Conselho no processo de tomada 5 4
Unido entre as Fortalecimento de decisdes
entidades médicas institucional das. T
entidades médicas | 4 cp05 conjuntas de fiscalizagao 5 4
Aumento das demandas 3 4 - Estabelecer piano com os
s |fiscalizatérias processos necessarios a
Paralisacio dos {RIBCé:Z;]sIrr:ITierdg;:D enfrentar a crise, com
servigos médicos é“':am o definigao dos responsdveis
= Aumento da demanda da 3 2 por cada etapa em caso de
Carregedoria interdicio e desinterdicio,
Sobrecarga ' 4 4 o .
Desconhecimento pela (RHCIad) Demapdas ]uhﬁhjlm :r:b?em::m
sociedade/medicos das | 20T 9“"22;?;2 Descrédito institucional 3 4 | competéncias e atribuighes
atividade dos Consalhos ﬁ;gmﬂ"mw Iegais dos Canselhos da
Criticas sem fundamentagio 3 ] Medicina.

[ = Estabelecer programa de
atualizagio de temas
refevantes para todos os
empragados que pode ser
por meio de disponibilizagio
de videos com visualizagio
obrigatdria na plataforma
intranet.

- Monitorar a
{RISC.25) Pratica de = i . regulamentagao do tema;
Telemedicina telemedicinando | \ecoeexiade 08 aiacia mais 4 | 18
regulamentada - Trabalhar junto ao GFM
para regulamentacao da
Telemedicina, considerando
questdes éticas;
- Campanha voltada para o
Vigibilidade do Conselha 3 1
Base do dadas ampi2 | (RiSC.26) Solidez @
SR e confiabilidade das
5 informagdes coletadas |Agilidade e eficiéncia na prestacao
salde = 5 8
dos servigos
(RISC.2T) R
. iidad S g 4 Incorporagio de novas
Avancos tecnoldgicos Apwripemecio ke | Agliade secRela ma pescn 4 16 tecnologias, estabelecendo
fungdes institucionais | dos servigos 7 R
e requisitos e providéncias

necessdrias.
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FATORES CRITICOS DE SUCESSO — FCS

Maier interagdo com o plblico 4 B
- Estabelecer agenda anual
(RISC.28) Melhor Maier nimera de pessoas COM 05 eventos
divulgacio das recebendo informagdes sobre o 4 8 programacdas;
atividades da conselhg
instituigao %2 : B - Fortalecimento da
Midias Sociais Transmissdo de orieniagdes de 4 & divulgagio das atividades.
forma abrangente
|- Manter o monitoramento;
(RISC.29) Maior
vulnerabilidade da Haters 4 4 « Combater a
instituizao contrainformacao com a
{informagao.
(RISC.30) Vazamerto Responsabilizagio administrativa,
el civil @ criminal pelo -
] de informagdes i - Elaborar Politica de
Ataques cibeméficos sigilosas / sequestro vazame_nlof_a;posnc:ro de dados 3 16 Seguranga da informagao.
e dades pessoais, sigiinsos efou
confidenciais.
(RISC.31) Aumento
dademandapor  |Forialecimento instituciona 4| 4 S dony
agBes do Canselho Zaga0.
Pandemia e colapsos
ambientais
(RISC.32) Suspensdo ;
de atendimento @ de | Duracao dos processos aumentada . 4 B ;:zﬁfag: poel pear
prazos prOCEsSUAs .
Mo médico {RESC2) Exaiekin ';?nngdr?nmgnﬁmﬁﬁzmm 4 | 8 - Otimizagio das agbes de
ilegal da medicina R fiscalizaco.
(RISC.33) Exercicio ilegal da Medicina 4 8 - Trabalho da esclarecimento
Desconhecimento das | Descumprimento da ]{::;0 ;gm:;gﬁ b
noemas do CFM normatizagio Aumento das denlncias e | 5 dos Conselhos ;oes
expedida pelo CFM | procedimentos ético profissionais 4 8 Bk 0ns Lo o
instaurados Medicina.
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Os Fatores Criticos de Sucesso sdo pontos criticos de um negdcio porque é neles
que é exigida muita competéncia para que os objetivos sejam atingidos. Um FCS é
aquilo que necessita ser realizado bem feito para se obter sucesso em um negdcio.
Os Fatores Criticos de Sucesso para o negécio do CREMESE sdo:

RELATO INTEGRADO 2023



Pontos Fortes e Fracos

PONTO FORTE: é uma caracteristica ou uma diferenciagdo existente na organizacdo

que lhe proporciona ou provoca uma vantagem operacional no seu ambiente de

negdcio. E uma variavel controlavel.

Pontos fortes identificados no CREMESE:

RECURSOS

sFacilidade de sSustentabilidade
comunicaco coma financeira;
Diretoria; «Pontualidade  no
sGestdovoltada cumprimento  das
para resultados; obrigagbes
+(Otimizagio dos financeiras;
canais de *(Gestdn
comunicagdo orcamentaria
externos; eficiente;
«Autonomia oVirtualizagdo  dos
Administrativa; Servicos
'TFEIFIEP&E@!‘IC@H; cartorarios.
sImportancia
perante &
sociedade.

PONTOS FRACOS:

E uma caracteristica ou uma situacdo inadequada da organizacio que lhe

+ Novas instalagoes,
confortaveis g
adaquadas;

+Parque tecnoldgico
moderno;

sLocalizagdo
estratégica;
sFaclidade  para
adogdo de novas
tecnologias.

sComprometimento
dos colaboradores
envolvidos na
gestio;

sNivel de
escolaridade dos
colaboradores;

sTerceirizagdo de
atividades de
apoio;

+Beneficios como
plano de satde &
alimentacio;

+Baixo Turnover

sNormatizacdo
exaustiva de
procedimentos
pelo CFM;

sSer compliance.

proporciona ou provoca uma desvantagem no ambiente de negdcio.

Pontos fracos identificados no CREMESE:

15

s(entralizacdo
administrativa;

*Distribuicao desigual
deatribuicdese
respnsabilidades dos
colaboradores;

*Reduzida parficipacdo
dos conselheiros,
resultando em
concentragaodas
atividades;

*F3lta de controle de
estratégias e metas;

s Duraggo dos
processosde
sindicancia, processos
etico-profissionaise
consulta,

*+Entraves operacionais
para @ cobranca
administrativa;

sDeficiénciana
fiscalizaciode
contratos para
entregade processos
de pagamento;

sAus~enciade
alternativas de
pagamentono Portal
de Servicos;

sAuséncia de Softwares
g integracan das
funcionalidadesdosja
existentes.

eimplantacao de Ouvidoria;

ePossibilidade de expansao
dos servigos via internet;

=Participagao na elaboragao
das politicas de saude;

*Revalida;

eCrescimento exponencial
no nimero de médicos;

eCredibilidade institucional.

P Ll e L B A
INFRAFSTRUTLIR

s Ausncia  gestio
documental;
*Falta de manutengao;

*5istemasantigose
defasados;

eInfluéncia/decisées
Poder Judiciario;

snexisiEncia de plano  *Ausncia de
de cargos e salarios; flexibilidade no

sEstrutura [rocesso de
organizacianal adaptacdo das normas
desatualizads; doCFM;

*Filta de  *Austncia de
compromentienta de padronizacie  dos
parcela dos processos
funcionarios; administrativs

*Capacifalio internos.
profizsional
deficiente;

a(lima organizacional
desfavaravel;

s Auséncia de avaliagdo
de desempenho;

do * Fiscalizagdo efetiva;

eDesregulamentacdo da
profissao;
ePoliticas publicas

enfraquecidas;
ePolitizacdao da satde;
eIngeréncia do Estado.

eAdequacgdao dos sistemas
de informacgao;
*Aproximacao e
relacionamento com os
meédicos;

*Atualizagdo profissional;
*Mapeamento de
processos operacionais
interno.
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GOVERNANCGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

16

<

0 Plano Estratégico do Conselho
Regional de Medicina do Estado
de Sergipe - CREMESE  foi
desenvolvido de forma
participativa, a4 partir de
workshops realizados com g
Diretoria e Empregados,
buscando pensar a organizacio
de forma estratégica em yp
horizonte de cinco anos foi
€laborado a partir da andlise
dos resultados finais ou
pParciais obtidos pos projetos
contidos ng Plano de acgbes
2023, das orientacSes recebidas
do CFM, das recomendacées e
deliberacées do Plendrio e da
Diretoria do CRM/SE.

9

A metodologia do Ealanced
Scorecard (Esc) apresenta quatro
Perspectivas: dgo cliente, dos
Processos internos, financeiras
€ perspectiva do aprendizado e
Crescimento: e foi o alicerce
para a estruturacao do
Planejamento Estratégico
Institucionaj, Com o
acompanhamento Sistemdtico ga
realizacdo das acdes definidas,
o Planejamento estratégico
torna-se umg Valiosa ferramenta
que  auxilia g direcdo da
organizacio, pPermite nortear as
acdes gerenciais dentro de yp
plano Previamente determinado e
influencia os resultados
eSperados para o alcance (g
Visdo de futuro.
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€ CrevEsE Mapa Estratégico

MISSAO VISAO
Aluar com exceléncia na supervisdo da ética médica no estado Ser referéncia na promogdo do exercicio élico da medicina e na
de Sergipe qualidade dos servicos prestados aos médicos e & sociedade

Manter a Sustentabilidade Financeira

Clientes

Processos

Otimizar a Tramitagéo dos Aumentar a Eficeia no . Aumentar a Eficacia no
FProcessos e Sindicancias ! Processo de Fiscalizagdo Processo Cartorial

Aprendizado e
Crescimento

Promover o Desenvolvimento Profissional
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Estrutura de Governanca

CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

O CREMESE é um 6rgdo colegiado composto por 40 conselheiros eleitos
entre médicos do estado de Sergipe e dois indicados pela Associagdo Brasileira
de Medicina/AMB, totalizando 42 membros, com mandato de cinco anos de
representagdo. Para a consecugdo de seus objetivos, o Conselho é dividido em
Assembleia Geral, Plenaria, Diretoria, Corregedoria, Departamento de
Fiscalizagdo, Comissdo de Tomada de Contas, Outras ComissGes, Camaras
Técnicas e Servigos, conforme atribui¢cdes constantes no Regimento Interno de
2010. A estrutura de governanga é compreendida como unidades que visam
obter boas praticas de administragdo publica, transparéncia e assegurar a
conformidade da gestdo, por meio de sua equipe institucional, conforme
estrutura organizacional apresentada anteriormente.

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais
serem honorificos, ndo ensejando remuneragdo pelos servigos dedicados e para
o cumprimento de sua missdo institucional, o CREMESE dispde de 21
Conselheiros efetivos e 21 suplentes atuantes em Sergipe. Quando convocados
para participar de reuniGes plenarias, de diretoria, julgamentos, sindicancias,
comissOes e eventos diversos, os Conselheiros recebem verbas de carater
indenizatoério (didrias, jetons e auxilios representa¢do), conforme os
procedimentos e valores fixados pela Resolugdo CREMESE n2 03/2017,
atualizada pela resolugdo CREMESE n2 03.2022.

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA REUNIOES CUSTO (R$)
- _ 88  JULGAMENTOS
PLENARIO | | DIRETORIA | |  PRESIDENCIA ,
— — —— — T —— 15  PLENARIAS
O Plendrio é o 6rgao A Diretoria é o drgao A presidéncia é o 6rgao
decisério criado pela Lei executivo da estrutura  executivo maximo da 10  DIRETORIAS
3.268/57 para andlise de  bdsica que tem por  estrutura bdsica que 01  ASSEMBLEIA GERAL 200.400,00
assunto§ r(_eIaC|onados as flnaI!dzAzde. auxiliar  a tgm. por finalidade 18  REUNIBES CEM E EVENTOS
competéncias do  Presidéncia no  dirigir o CREMESE e
Conselho regional, desempenho de suas cumprir e fazer cumprir 27 RQE
compondo a segunda funcbes e decidir sobre  as decisdes da diretoria 12  cobaME
|nstanf|a .de julgamento  questdes administrativas. e do Plenario. DIARIAS RS
no ambito de sua
jurisdicdo. E a instancia 03 FISCALIZACOES 405,00
maxima do  Conselho, AUXILIOS REPRESENTACAO RS
sendo constituido pelo
Presidente e por 94 05  EVENTOS 2.000,00
conselheiros titulares e ~
- 02 FiscALIZACOES 800,00
respectivos suplentes.

RELATO INTEGRADO 2023
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RESULTADOS DAS ATIVIDADES-FIM

Cartorial

REGISTRO DE PROFISSIONAIS — Area responsavel pelo registro do médico e
emissdo do seu numero de CRM. Além disso, é o setor responsavel pela
manutencdo do banco de dados, registros das especialidades, emissdo de
certidées, documentos e segundas vias, cancelamentos, inscricdes por
transferéncias ou secundarias de médicos origindrios de outros estados. O
Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado pelos profissionais
diplomados no pais e no exterior, desde que se submetam ao Exame Nacional
de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educacdo
Superior Estrangeira (REVALIDA).

REGISTRO E CADASTRO DE EMPRESAS — Area responsdvel pelo registro e
cadastro das empresas e estabelecimentos médicos, manter atualizado o
cadastro informatizado e de documentos relativos as pessoas juridicas,
comissdes de ética médica, regimentos internos de corpo clinico. O Registro de
Empresa é obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que desejam atuar
no Estado de Sergipe. Os estabelecimentos hospitalares e de saude mantidos
pela Unido, Estados e Municipios deverdo se cadastrar no CRM de sua
respectiva jurisdigao.

INFORMACOES DE INSCRICOES

INSCRIGCOES PF INSCRICOES PJ
2023 w2023
383 318
m - -
| —_—
Inscricao primaria: Inscrigao Inscri¢do por
secundaria: transferéncia: 1

19

DADOS DE REGISTROS PROFISSIONAIS

Certificados

26.4%

Cédulas

38.8%

istos

4.9%

ROE
12.9%

Carteiras
15.6%

DADOS DE REGISTROS DE EMPRESAS

Cancelamentos
29.9%

Renovagdes
701%

VISTOS PROVISORIOS
133

CERTIFICADOS DIGITAIS
720
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VALORES APLICADOS NO CARTORIAL EM 2023

DESPESAS 2023
Pessoal, Encargos e Beneficios. R$160.531,44
Expedicdo de documentos R$45.586,00
TOTAL R$206.117,44

@ Fiscalizagio

Area que tem a responsabilidade de observar se as atividades exercidas
pelo profissional e estabelecimentos inscritos estdo de acordo com as normas e
condutos estabelecidas no Cédigo de Etica e legislaces pertinentes. O setor
fiscalizador também age como avaliador de assuntos referentes a publicidade
médica, visto que existe uma legislacdo especifica para a construgdo de
campanhas publicitarias. Para isso, foi criada a Comissdo de Divulgacdo de
Assuntos Médicos (CODAME), responsavel em emitir pareceres, convocar
médicos e pessoas juridicas para esclarecimentos, rastrear anuncios que
desobedegam as normas legais e propor instaura¢do de sindicancia quando for
detectada infragdo ao Cédigo de Etica Médica.

Em 2023, o Setor de Fiscalizagdo atendeu as solicitagées do Ministério
Publico e de outros 6rgdos e deu continuidade a realizacdo de levantamentos
em grupos de instituicdes, além de revisdo dos diversos roteiros para
aprimoramento e/ou atualizacdo dos mesmos conforme a legislacdo vigente. O
setor conta com o trabalho de 02 (dois) médicos fiscais, além de 02 (dois)
agentes fiscais, chefe e coordenador, para dar andamento aos trabalhos da
fiscalizacdo.

20

ANO DEMANDAS TIPO TIPO DEMANDAS ORIENTACOES
ABERTAS PROATIVAS | REATIVAS | ADMINISTRATIVAS CODAME

2020 144 82 62 223 8

2021 220 172 438 331 11

2022 383 241 148 287 10

2023 431 308 123 280 12

FISCALIZACOES ADMINISTRATIVAS: As fiscalizacBes administrativas realizadas
tiveram o objetivo de analisar, com base na documentac¢do apresentada no ato

da inscricdo e /ou em relatdrio de vistoria, a regularidade da pessoa juridica
para liberagdo de inscri¢Ges definitivas.

FISCALIZACOES IN LOCO: 431 vistorias
e PROATIVAS: 308 demandas oriundas das operagGes propostas pela

presidéncia, coordenacdo de fiscalizacao e fiscalizagGes espontaneas.

e REATIVAS: 92 em atendimento as solicitaces do Setor de Registro de
Pessoas Juridicas, 23 em atendimento as solicitacdes do MPE e Tribunais e
8 em decorréncia de denuncia de médicos ou da sociedade.

NOTIFICACOES ENVIADAS
2020 108
2021 247
2022 366
2023 395

As notificagdes referidas foram de 2 (dois) tipos:
e Notificacdo pos-vistoria para regularizacdo de desconformidades;
e NotificagBes para inscri¢do.
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ATUACOES SEM INSCRICAO IDENTIFICADAS EM DILIGENCIA: 186 pessoas

juridicas e 14 pessoas fisicas

Houve regularizagdo de 130 pessoas juridicas notificadas pelo DEFIS;

Das 14 pessoas fisicas notificadas, 11 regularizaram suas inscrigées.

Retorno financeiro médio das a¢es: R$134.000,00

v

v

RESULTADOS ALCANCADOS:

86 estabelecimentos foram vistoriados para subsidiar a liberagdo da
inscricdo definitiva;

70 unidades tiveram a anotacdo de pendéncia com o DEFIS
registrada em seu cadastro em virtude de desconformidades
verificas durante as fiscalizagcbes proativas, impossibilitando a
emissao de certificado de regularidade de inscricao;

72 unidades apresentaram comprovagdo de atendimento ao que
foi notificado apds as fiscalizagGes proativas dos anos de 2022 e
2023 e suas anotacgdes de pendéncias com o DEFIS foram retiradas;
As demais demandas se trataram de vistorias de
retorno/acompanhamento para verificacdo de regularizacdo de
pendéncias anteriores;

Houve 02 (dois) indicativos de interdigdo ética parcial do trabalho
médico em cumprimento a Resolugdo CFM n° 2.062/2013, um
deles gerou 01(uma) interdi¢do ética.

O CREMESE concluiu o alcance aos 75 municipios do estado com a
realizacdo de diligéncia em municipios nunca antes alcangados, a
exemplo de Sdo Domingos, Sao Miguel do Aleixo e Feira Nova.

FISCALIZACAO CODAME

21

Quantitativo:

Publicidades relacionadas a estabelecimentos de saude = 14
Publicidades relacionadas a médicos = 96

Resultados:

v" Termos de compromisso firmados e regularizacio de publicidades: 55
v" Encaminhamentos a Corregedoria em virtude de reincidéncia: 07

COMISSOES DE ETICA HOMOLOGADAS: 09

Finalidade: atendimento ao que estabelece a Resolugdo CFM

2.152/2016

(fungbes investigatorias,

desempenho ético da medicina).

educativas

VALORES APLICADOS NA FISCALIZACAO EM 2023

e fiscalizadoras do

DESPESAS 2023
Didrias 27.815,00
Pessoal e Encargos 373.694,64
ranutenéo de eioutcs LA
Auxilio Representacdo 800,00
Passagens 5.593,94
Cursos 2.232,00
Equipamentos 14.504,70
Veiculo 265.000000
TOTAL R$710.833,46
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VALORES APLICADOS NA AREA JUDICANTE EM 2023

ﬁ% Judicante

DESPESAS 2023

As atividades judicantes estdo sob a coordenagdo do Corregedor e do Vice Pessoal, Encargos e Beneficios. 122.093,80

Corregedor. Defensor Dativo 5.277,11

Sessdes de Julgamento 92.400,00

.’=E/ CA — . -:=s_;? G TOTAL R$219.770,91

DADOS E INDICADORES DE 2023
. Enmptradnms inqi;ios' Fase de instrugdo
- ai?arrllﬂlrzt;;a = :Eertlﬂga;aa Etl: tam ”Utiﬂ“EE” = Penalidade feniare ; Resultados i i
Sindicincia Processo Etico do acusado e Julgamento de Processos Eticos 42 —= 50 médicos julgados, 02 extingbes
Profissional (PEP) apresentacéo  de Sindicancias Julgadas 46 —> 37 decisbes de arguivamento de
. 2;3::;50 2 defefae Processos Eticos Instaurados 9 sindicancia 9'0_9 instal,l-ra-c;ﬁes de
Incompleta: Auséncia de Sindicéncias Instauradas 44 processo ético profissional
|| persistindoa L ?”d"':'-?f ) Ide | Absolvigio Sindicincias em trémite 78
falha, infracin efica: . .
T L i Processos Eticos em trdmite 54
TAC homologado 9
Sangdes aplicadas |

SINDICANCIAS - Tem por atribuicdo receber as denincias, as quais s3o autuadas Adverténcia Confidencial 3
e tem prosseguimento de acordo com o que determina o Cddigo de Processo Censura Confidencial 7
Etico Profissional e demais legislacdes em vigor, sendo realizados todos os atos Censura Publica 4
processuais que se fizerem necessarios. Suspensdo 2
Absolvicdo 26

PROCESSO ETICO — O processo ético-profissional é um processo administrativo

que por meio dele, se apura a conduta profissional do médico, conforme De acordo com o IDP — indice de Desempenho de Processos (IDP= Numero de

referida pelo relatério final da sindicancia. Tem por finalidade, aprofundar a PEP’s julgados/NUmero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do
investigacdo, através de depoimentos pessoais dos envolvidos e de CFM e considerando que os valores quantitativos de referéncia sdo:

testemunhas, para que ao final, proceda a denuncia.

RELATO INTEGRADO 2023
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_; Bom: 0,75 - 0,99; Regular: 0,51 — 0,74; Péssimo: < = 0,50

\» GRVI/SE  1DP:42/9=4,66>1 TEMAS
ABORDADOS PRINCIPAIS
RESULTADOS DAS AREAS ESPECIAIS DE GESTAO oncologia SIMPOSIOS

Cardiologia

EDUCAGCAO MEDICA CONTINUADA 2023 12 SIMPOSIO SERGIPANO DE

Pediatria DIREITO MEDICO

. Documentos Legais
.-'-

A EDUCACAOC MEDICA CONTINUADA VIiSA

Antibioticoterapia <
CANCER DE MAMA E OS DESAFIOS

ENFRENTADOS PELA MULHER

MINISTRAR CURSOS DE ATUALIZAGAO Doshica fenal Cronlés MEDICA
PROFISSIONAL, EDUCAGAC PREVENTIVA E
OUTROS MECANISMOS DE ORIENTAGARO Epilepsia

VISANDO A PREVENGAO DE ERROS

MEDICOS, PROPICIANDO MAIS SEGURANGA NOVEMBRO AZUL: ESSA CAUSA

Publicidade Médi E
E EFICACIA NA ATUACAO DO sl TMABEMENGRER
PROFISSIONAL E NA QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AOS PACIENTES..

) DOACGAO VALOR
D6 Cem UTILIZADO
PELO CRM

150 mil — 100 mil

RESULTADOS ALCANCADOS

57 PALESTRANTES * Despesas autorizadas pela IN CFM ne 10/2020.

713 PARTICIPANTES
19 CURSOS OFERTADOS
106.562 SMS’S ENVIADOS PARA DIVULGAGAO

AN NN

RELATO INTEGRADO 2023
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MBGestéo de Pessoas

O recrutamento externo para quadro préprio do CREMESE é obtido por
meio de concurso em perfis de competéncias (art. 37, Il, CF), e o contrato é firmado
com base no Decreto-Lei n® 5.452/1943, Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

O recrutamento externo relativo a cargos de livre provimento de natureza
técnica ou gerencial tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de
resolucdo, e o contrato é firmado com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943,
Consolidagao das Leis do Trabalho.

A Resolugdo 04/2019, institui e regulamenta, no &mbito do CREMESE, os cargos de:
1) Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
2) Coordenador de Gestdo, Orgamento e Finangas;
3) Assessor de Comunicagdo/Imprensa;
4) Assessor Técnico de Obras e Projetos.

O recrutamento interno tem seus perfis de competéncias instituidos por
meio de resolucdo, a exemplo da Resolugdo 15/2020, da Resolugdo 02/2022 e da
Resolucdo 05/2023 que institui e regulamenta, no dmbito do CREMESE, as
seguintes fungdes gratificadas:

1) Coordenador Administrativo;

2) Chefe do Setor de Tecnologia da Informacéo;

3) Chefe do Departamento de Fiscalizagéo;

4) Chefe do Registro Médico;

5) Chefe do Setor Juridico.

6)Gestor de Recursos Humanos.

7) Gestor de Compras.

8)Gestor de Contratos.
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Nosso quadro de pessoal em 2023 foi composto por 34 funciondrios, sendo

11 terceirizados.

PESS0AL
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 10
Advogada/Assessora Juridica 02
Analista de Sistema 02
Medico Fiscal 02
Motorista 01
Recepcionista 01
Secretaria Executiva 01
Técnico em Contabilidade 01
Assessorade Comunicagdo 01
Coordenagéo 02
TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
Limpeza 04
Apoio administrativo 03
Vigildncia 04
TOTAL DE TERCEIRIZADOS 11
TOTAL GERAL 34

PERFIL DOS COLABORADORES

RELATO INTEGRADO 2023
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22-33

34-38

Por Faixa Etaria

39-43 44-48

49-53

+54

Técnico
4%

Nivel do Cargo

Por género

ALOCACAO DE RECURSOS

DESPESA 2020 2021 2022 2023
Provento 1.268.508,96 1.337.493,17 1.412.258,03 1.968.564,01
Desconto 439.525,73 455.964,57 466.863,30 687.750,44
Liquido 828.983,23 881.528,60 945.394,73 1.280.813,57

DESPESAS COM ENCARGOS RS

FGTS 130.173,67

PREVIDENCIA 398.924,34

PIS/PASEP 15.919,70

TOTAL 545.017,71

Considerando os dados apresentados, o acréscimo na despesa com pessoal se
deu preponderantemente em fun¢do de reajuste de 5,93%, correspondente ao
INPC acumulado nos ultimos 12 meses.

CAPACITACAO

O CREMESE, em 2023, estabeleceu o Programa de Capacita¢do Continuada para os
empregados, com a distribuigdo de diversos cursos online de conhecimentos gerais
e especificos, otimizando os custos e buscando melhorar o desempenho dos
colaboradores.

META: 92 cursos efetuados

RESULTADO: 47 cursos realizados — 51%

RELATO INTEGRADO 2023



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

RS 156544508 24

Fonte: PNCP (Portal Nacional de ContratagGes Puiblicas)

Contratagdes estimadas em 2023:

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

Material RS 590.000,00

Senvico RS 709.445,98

Solugtes de TIC

Obras e Servicos de Engenharia

(=]
(]
S
=

[==]

10

Contratagoes realizadas em 2023:
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28 PROCESSOS DE

COMPRAS INSTAURADOS Dispensa R§211607,73 VALOR TOTAL
19.2% CONTRATADO

Fracassados

25% * R$1101.074,73

Cancelados
3.6%

Contratados Pregao R$889.467,00
71.4% 80.8%

:Dentre as contratagdes mais relevantes, destacamos a
:contratacéo para finalizagéo da Sede, no valor de
: R$218.000,00, e as placas de Sinalizagdo Visual, no valor de
: R$112.500,00.

: Destacamos também a contratacdo de um veiculo automotor
do tipo “pick-up” para incrementar as acgdes da fiscalizagdo
no interior do Estado, no valor de R$265.000,00.

Em 2023, o CREMESE iniciou a transicéo da Lei 8.666/93 para a
!Lei 14.133/21 nos processos de aquisicdes por dispensa de
licitagdo. Os processos referem-se a:

materiais de limpeza, expediente e copa e cozinha;
manutengdo de equipamentos;

materiais permanentes;

e itens que ndo justificam a abertura de processo
licitatério.

@ & & @
massEEEEEREEEEEEEEEEns e nennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnl
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LEILAO
LEILAO N2 01.2023 Lance Inicial Valor
o Arrematado
Lote 01 - Veiculo Honda Civic 26.505,38 FRACASSADO
Lote 02 - Veiculo Renault Scenic 10.621,60 12.920,00
Lote 03 - Sucata de Informatica 176,00 1.300,00
Lote 04 - Mobilidrio (avaria) 55,00 1.150,00
Lote 05 - Eletromésticos (avaria) 295,00 700,00
TOTAL 11.147,60 16.070,00

Em 2023, o CREMESE realizou o Leildo n2 01.2023. Neste processo, foram ofertados
02 veiculos, sucatas de informatica, além de modveis e eletrodomésticos avariados.
A Comissdo de Inventario do CREMESE, apds emissdo de relatério especifico,
considerou os bens como onerosos, inserviveis e de recuperacao antiecondmica ao
servigo publico.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestdo da Tecnologia da Informag¢do no CREMESE fica a cargo do Setor
de Tecnologia da Informagdo (STI), que é responsavel por inovar, aprimorar,
programar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas
sejam seguros e amigaveis para os usudrios. Definir estratégias de uso dos recursos
de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de
diagnosticar disfuncGes do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os
projetos de informatica a serem adotados.

Recursos aplicados em T.I.
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Servico

Servico de Internet (/ink)

E-mail institucional

Servicos SMS

Locacdo de equipamentos

Equipamentos

Manutencao de Sistemas

Salarios e Encargos

Total

Valor

R$11.760,00

R$37.000,00

R$20.870,77

R$14.605,83

R$10.064,02

R$6.453,87

R$252.068,49
R$352.822,98

RELATO INTEGRADO 2023



PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE

Controle Interno

No CREMESE, a avaliagdo de riscos e de controles internos das
operagles ocorre sistematicamente em etapas: mensalmente pela Comissao de
Tomada de Contas e anualmente pelo Controle Interno do Conselho Federal de
Medicina e a qualquer momento, em todas as fases dos processos, pelos setores
(juridico, contabil e financeiro, judicante, fiscalizatdrio, cartorial, administrativo,
recursos humanos etc.), em virtude de mudancas na legislacdo e regulamentos
aplicaveis as suas atividades. Em caso de apontamentos de eventuais falhas
e/ou oportunidades de melhorias, essas serdo tratadas de forma imediata pelos
gestores, no sentido de acionar a melhor forma de correcdo e a melhor
aplicagdo dos recursos publicos.

Atuacao da unidade de auditoria interna

O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias anuais em todos
os Regionais, no intuito de avaliar a adequacdo das operag¢des e os controles
internos utilizados no acompanhamento de suas atividades, bem como verificar
a correta aplicagdo dos recursos financeiros e oferecer suporte técnico para o
cumprimento das determinagdes legais e regimentais. As contas de 2023 serdao
auditadas em 2024, até o momento esta sem data agendada. O CREMESE nado
possui Auditoria Independente.

Atuagdo da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

A Comissdao de Tomada de Contas é composta por 03 membros eleitos
pelo Plenario, por periodo igual ao mandato da Diretoria. Suas competéncias
estdo elencadas no Regimento Interno do CREMESE e entre as atividades
exercidas encontramos o acompanhamento da execug¢do orgamentaria e o
exame da proposta orcamentdria anual. Mensalmente, a Comissdo emite
relatério sobre as contas e submetem o resumo ao Plenario para aprovacao.
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Atividades de Correi¢do e Apuragao de llicitos Administrativos

No dmbito administrativo, quando verificado qualquer ato ilicito ou
indisciplinar cometido por colaboradores da entidade, é instaurado o
processo administrativo disciplinar (PAD) para averiguagdo/investigacdo dos
atos e apuracdo de responsabilidades com base nos fatos levantados nos
processos administrativos oriundos da conduta funcional. As situagdes
identificadas sdo apuradas pela Comissdo que realiza os trabalhos no prazo
de 60 a 120 dias e ao final emite parecer e sugestdo de encaminhamento a
Diretoria e Plendria de acordo com os fatos levantados. Essa comissao é
composta por um presidente e dois membros que podem ser substituidos a
qualquer tempo, considerando o vinculo ou o interesse no processo em
relacdo ao arrolado.

Em relagdo a Corregedoria, drea responsavel pelo recebimento de
denlncias e consultas, a correicdo é realizada no inicio de cada ano, sendo
analisadas as Sindicancias e os Processos por ordem cronolégica, observando
0 prazo prescricional e o tempo de tramitagdo dos mesmos, a fim de evitar
possivel prescrigdo por cinco anos ou por paralisagdo ha mais de trés anos. O
sistema de informagdo dos dados (SIEM/SAS) é devidamente alimentado
guanto as Sindicancias e aos Processos.

RELATO INTEGRADO 2023



INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EXECUCAO ORCAMENTARIO

O CREMESE elabora seu orcamento anualmente com base nas instrucdes e
Resolu¢gdes do CFM, e o submete a andlise da Diretoria que delibera para
aprovacdo do Plendrio e, posteriormente, ao Conselho Federal. Para o exercicio de
2023, o orcamento foi aprovado na Plenaria CREMESE em 27/10/2022, e aprovado
na Plendria do CFM em 20/12/2022— Resolugdo CFM n2 2.328/2022 e publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/12/2022, n2 239, na Secdo |, p.377.

RECEITAS

R$7.931.955,98 R$8.099.763,21 R$6.038.632,38
PREVISAC DA RECEITA BRUTA RECEITA LIQUIDA

RECEITA ARRECADADA ARRECADADA

» A Receita Liquida é um indicador financeiro calculado a partir da
receita total deduzidas as transferéncias legais ao CFM, relatives &
cota parte.

O CREMESE ndo recebe repasses da Unido e 0s nossos recursos sdo
provenientes da arrecadacdo das anuidades, multas e servicos, composta
basicamente por Receitas Correntes (de Contribui¢des, Patrimoniais, de Servigos,
Transferéncias e Outras Receitas Correntes) e Receitas de Capital (Operagdes de
Crédito, Alienagdo de Bens, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital),
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além das doagdes de recursos, através de Convénios firmados entre o CREMESE e o
CFM.

As Receitas de Contribui¢des e servigos sdo classificadas em Anuidades e
Taxas de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas e correspondem a 79% da
arrecadacdo do Conselho. Essa cobrancga, disposto no artigo 149 da Constituicdo
Federal de 1988, foi regulamentada pelo art. 16 da Lei 3.268/57, e seus valores
fixados pela Lei 12.514/11 e Resolugdo 2.317/2022 do CFM. Além dessas Receitas,
o CREMESE aumenta a sua arrecadagdo com os rendimentos de aplicagGes
financeiras e valores recebidos do CFM, oriundos dos Projetos.

Recursos
| Ano Proprios |Terl::eir|:|5 {CFM)
2021 B88% 12%
2022 91% 9%
2023 94% 6%

Comparativo de Arrecadacao 2022 X 2023:

COMPARATIVO DA RECEITA 2022 2023

CONTRIBUIGOES 4.824.975,12 5.524.522,58
PATRIMONIAIS 489.958,33 596.123,45
SERVICOS 718.850,89 889.017,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 620.871,95 334.533,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 323.105,19 575.495,39
CAPITAL 30.000,00 180.070,00
| RECEITA REALIZADA 7.007.761,48 8.099.763,21 |

RELATO INTEGRADO 2023



2022 || 2023 Variagéo
Receita Corrente Orgada Recata Corrente Orgada %
742970498 7.632.188 98 3%
Receita Capital Orcada Receita Capital Orgada
135.000,00 299.767,00 122%
RECEITA PREVISTA RECEITA PREVISTA
7.564.704,98 7.831.955,98 4,85%
ReceitaCorrente Realezada Receita Corrente Realizada
6.977.761,48 7.919.693,21 13%
ReceitaCapital Realzada Receita Capital Realzada
30.000,00 180.070,00 500%
RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA
7.007761,48 8099 763,21 16%

Em relagdo ao exercicio anterior, a arrecada¢do de 2023 apresentou
acréscimo de 16%. Essa alta se deve ao aumento do numero de médicos e
empresas registradas, bem como a elevagdo da taxa de juros (Selic).
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PROJETOS CFM
350000
300000
250000
200000
150000 EMC - VALOR APROVADO: RSISOMIL
VALOR RECEBIDO: R$IOOMIL
lagoow FISC - VALOR APROVADO: R$328MIL
VALOR RECEBIDO: R$219MIL
50000
O.P - VALOR APROVADO: R$17SMIL
o VALOR RECEBIDO: REI79MIL
@) 20 & [ALOR APROVADD
i O VALOR APROVADC
S e &
v§> Q‘@O . VALOR RECEBIDO
<& o
< &
&

Renuncia de Receita:

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n? 12.514/2011, cabe
estabelecer o valor das anuidades, os descontos e os critérios de isengdo, e ao
Conselho Regional de Medicina efetivamente arrecadar todas as contribui¢cdes de
sua competéncia institucional. Através da Resolu¢do CFM n2 2.317/2022 que fixa os
valores das anuidades e taxas para o exercicio 2023, dispde na Secgdo Il do Capitulo |
as regras para as isengdes pessoas fisicas e na Sec¢do Il do Capitulo Il para isen¢do
das pessoas juridicas.

De acordo

_ 2023
Médicos
Quant. Valor
Isengdo por Idade (70 anos) 594 481.734,00
Desconto na 12 inscrigdo (60%) 401 67.934,77
Desconto  por pagamento
antecipado da anuidade em| 2170 88.628,80
Janeiro e Fevereiro
!sengao. por doenca 04 3.244,00
incapacitante
Sub-total Renuncia PF 641.541,57
. 2023
Empresas-médicas
Quant. Valor
Desconto anuidade PJ com até
2 sécios e 12 faixa de capital 06 3.892,80
(80%)
Sub-total Rentincia PJ 3.892,80
TOTAL GERAL RENUNCIA 2022 645.434,37

com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n?

101/2000, em seu art. 14, § 12,a renuncia de receitas “compreende anistia,
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remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater geral,
alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugao
discriminada de tributos ou contribuicGes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

O Tribunal de Contas da Unido tem a competéncia para fiscalizar as renuncias de
receitas com base no art. 70 da Constituicdo Federal, disciplinada no art. 1°, § 1°, da
Lei 8.443/1992. De acordo com esse dispositivo, o TCU, no julgamento das contas e
na fiscalizagdo que Ihe compete, decidird sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como
sobre a aplicagdo de subvencdes e a renuncia de receitas.

COBRANCA

O Setor de Cobranca é a area responsavel pelas cobrangas administrativas e
judiciais dos débitos devidos pelos profissionais e empresas inscritas. Além disso,
executa os pedidos de parcelamento, remissdes e anistia de débitos.

TIPO PARCELAMENTO DE DEBITOS Quantidade | Inadimpléncia
Parcelamento de anuidades anteriores —
. 216 10,19%
Pessoa Fisica
Parcelamento da anuidade do exercicio -
I . 298 5,03%
Megociagdo Pessoa Fisica
Administrativa |Parcelamento de anuidades anteriores —
- J0 12,86%
Pessoa Juridica
Parcelamento da anuidade do exercicio —
. 207 14,49%
Pessoa Juridica
791

INSCRICAQ DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA - PESSOA FiSICA
uantidade uantidade uantidade de
Q . AR Q Q . Meédicos ndo
de Inscritos N Executados de Acordos Médicos
Recebidas _ ) Encontrados
CDA Realizados Falecidos
89 58 24 23 4 34
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EXECUCAO DAS DESPESAS EM 2023:

As despesas do CREMESE sdo formadas pelos grupos: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. O desempenho orgamentario e
financeiro é acompanhado mensalmente pelas ComissGes de Tomada de Contas e
os balancetes apresentados e analisados pelo Pleno, sendo todas as variagGes e
possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias, ajustados tempestivamente
visando a saude financeira da entidade.

Evolugdo |36}
COMPARAT VD D¥ DESPESA 2022 2023

2022 X 2023
DESPESA CORREMTE 5.530.823,97 6.316.695,26 1455
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21012 867,97 2.189.833,02 =1
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 3 517 956,00 4.126.862,21 1756
DESPESA DE CAPITAL 139.546,00 464.441,77 233%¢
1NV ESTIMENTOS 139 546,00 464441, 77 2333
1NV ERSOES FINAMCEIRAS 0,00 0,00
AMORTIZACAD D DIVIDA 0,00 0,00
RESERWA DE CONTIGE NCIA 0,00 0,00
DESPESA EXECUTADA 5.670.369,97 6.781.137.03

ANO 2022 2023

DESPESA ORCADA 7.564.704,98 7.831.95598

DESPESA EXECUTADA 5.610.520,89 5.781.137,03

o6 74,17 85,49

A despesa executada apresentou aumento de 11% em comparagdo ao
exercicio anterior. Essa elevagdo é justificada pela execugdo de despesas vinculada
aos objetivos estratégicos, tais como finalizacdo da sede e compra de veiculo para
fiscalizagdo. Em virtude da inflacdo, as despesas de custeio tiveram reajustes legais
(contratos e pessoal).
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COTA-PARTE CFM

A cota-parte é o repasse de 1/3 (um terco) dos valores arrecadados de
anuidades, multas e juros, além das expedi¢cdes de carteiras e cédulas de
identidade.

RESULTADO ORCAMENTARIO

R$8.09%9.763,21
R$7.931.955,98

R$6.995.447 42

R.O=R51.104.315,79
SUPERAVIT

Despesa Receita . Orcamento 2023
Empenhada

O resultado orcamentario foi positivo, tanto em termos de arrecadagdo como na
economia referente as despesas, representando um superavit de 13% do
montante arrecadado. Além da economia de despesas, observa-se excesso de
arrecadacdo no montante de R$167.807,23, provenientes de valores recebidos
da Receita Federal do Brasil (ressarcimento) e do aumento da inflagdo,
resultando em rendimentos de aplicagées mais elevados.
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RESULTADO FINANCEIRO
R$5.975.719,24

RS4.360.345,73

R.F= R$1.615.373,51
SUPERAVIT

. Ativo Financeiro . Passivo Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n?
4.320/64.

RESULTADO PATRIMONIAL

RS12.478.092.47

R$10.927.548,83

R.F= R$1.550.543.64
SUPERAVIT

. VariagGes Ativas . Variagdes Passivas

Em 2023, o Superdavit Patrimonial apurado foi de R$1.550.543,64, superando em
R$526.592,37 o superavit do ano anterior.
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OUTRAS INFORMACOES

ATIVO
DISPONIBILIDADES

Saldo em Saldo em
31/12/2022 31/12/2023 As disponibilidades estdo depositadas em sua totalidade no Banco do Brasil, aplicadas em Renda Fixa Setor Publico,

com taxa média de rendimento de 9,87% ao ano.

Banco Conta Movimento
Aplicagbes Financeiras 5.014.288,05 5.806.348,67

* aumento de 16% em relagdo ao ano anterior

Comparativo Saldo em Caixa

2023 m2022 W02 W00 W18 m20IS

7.045.200,58

6.745.441,00 6.663.118,86
6.545.775,07
6.334.106,06 6.179.895,15  6.230.621,14

5.795.178,04 5.713.834,96 5.736.962,62 5.806.348,67

5.632.265,21 5.537.140,00 5.511.815,43 5.629.227,39 5.543.937,75
5.483.528,84 ’ 5.371.599,74 ’ 5.354.369,02

5.163.906,49
. 5.084.375,05 5.081.572,68
5.013.212,97 . , 5.014.288,05
. 4.888.500,50
s.clll 370,77 4808 351,58

4.688.928,37

4.508.471,84 4.58.246,97

4.488.660,14  4.4Q0%.725,86
4.208.847,90 418837305 4.288.076,54

3.488.222,25

681,47

.049,36 673,44 194,42

693,26
2 515,96

) 633,57

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
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CREDITOS A CURTO PRAZO E LONGO PRAZO

Saldo em Saldo em Compreendem os valores a receber relativos as anuidades, multas eleitorais, auxilio financeiro convénios de

31/12/2022 31/12/2023 transferéncia de recursos, adiantamentos de férias, de danos ao patrimonio apurados em tomada de contas

Demais créditos e valores especial, ressarcimentos e depdsitos judiciais restituiveis. Justifica-se 0 aumento em relagdo ao anterior, devido aos
em curto e longo prazo 159.006,47 718.311,21 novos langamentos contabeis para evidenciagdo dos débitos de natureza tributaria e a constituicdo de provisdo de

créditos de liquidacdo duvidosa de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), conforme art. 72 da
Resolugcdo CFM n? 2.374/2023.

ESTOQUES

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
especificamente NBC T n° 16.10.

DEMONSTRATIVO DA CONTA: ALMOXARIFADO
MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDO

RS RS RS SALDO ATUAL
ANTERIOR
31/12/22  AQUISICOES (+) BAIXAS (-) ATUALIZACOES (+) 31/12/23
101.841,77 73.777,41 41.815,75 0,00 133.803,43

RELATO INTEGRADO 2023
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IMOBILIZADO

Os bens moéveis e imdveis sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo ou custo de construcdo, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o
ativo em condi¢Ges de operagdo, bem como, quando aplicével, estimativa dos custos com desmontagem e remog¢do do imobilizado e de restauragdo do local onde o ativo
esta localizado, deduzido da depreciagdo acumulada. O valor de Saida refere-se as baixas contabeis dos bens que foram vendidos no Leildo n° 01.2023

Bens Moveis | Saldo Inicial | Entradas | Saidas | Saldo Final
Mobiliario 902.285,04 244.160,49 11.661,11 1.134.784,42
Veiculos 210.980,00 265.000,00 63.990,00 411.990,00
Magquinas e Equipamentos 1.034.411 .83 3.604,00 7.349.40 1.030.666,43
Total | 2.147.676,87| [ 2.577.440,85
Depreciagdo Acumuladal-) -959.973,11 74.448,.26 -273.488.,90 -1.159.013,75

Total dos Bens Méveis [ 1.418.427,10

Bens Imoveis | Saldo Inicial Entradas Saidas | Saldo Final
Edificio 3.121.508,92 0,00 3.121.508,92
Instalagdes 645.686,06 47 883,10 0,00 593.569,16
Estudos e Projetos 59.800,00 0,00 59.800,00
Salas e Escritarios 0,00 66.482,.44 0,00 66.482,.44
Obras em Andamento 2.023.315.79 0,00 2.023.315,79
Total | 5.850.310,77 [ 5.964.676,31
Depreciagdo Acumuladal-) -1.621.055,65 0,00 -112.374.36 -1.733.430,01

Total dos Bens Iméveis [ 4.231.246,30

Conforme Resolugdo CFM n2 2124/2015, que fixa as normas e procedimentos para controle, reavaliacdo, depreciagdo, amortizacdo e inventdrio dos Bens Patrimoniais no
ambito dos Conselhos de Medicina, a estimativa da vida Gtil econémica do item do ativo é definida conforme o desgaste fisico (pelo uso ou ndo), geragdo de beneficios
futuros, limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploragdo do ativo e obsolescéncia tecnoldgica e deve-se verificar o tempo pelo qual o ativo manterd a sua capacidade
de gerar beneficios a entidade, aspectos técnicos referentes ao desgaste e obsolescéncia e as limitagdes temporais exigidas por lei ou contrato, cujo tempo de vida util ndo
pode ser superior a esse prazo. A metodologia utilizada foi normatizada pelo §22 do Art. 87 da Resolug¢do CFM n2 2124/2015 estabelecendo o método de cotas constantes.

PASSIVO

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Valor constituido do montante de anuidades recebidas a maior ou em duplicidade e arrecadagdo do exercicio 2024 antecipada, das provisdes de saldrios e encargos
referentes ao més de dezembro de 2023 e dos restos a pagar inscritos.

RELATO INTEGRADO 2023
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

36

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6.503.264.51 5.275.136,29] PASSIVO CIRCULANTE 566.909,02 576.6019,92
DBRIGAQOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5,806,348, 67 SA R 08 o T X I 136.562,11 125.027,57
CREDITOS A CURTO PRAZO 400.000,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALDRES A CURTO PRAZD 163.112 41 159,006,47| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 26.771,95 59.849,07
E:TE?P";‘E\”EBDS EAPEICNCRED TENPORNRING & 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 14.626,94 11.380,29
ESTOQUES 133.803,43 101.841,77| OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 2.402,73 2.180,47
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 216.994,53 203.718,53
VARIACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ;
bproniels S i 0,00 0,00 DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 169.550,76 173.553,99
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.804.872.20 5.492.157,68 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
; DBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 155.198,80 S s e el gl Sy 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZD £0.000,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.766.369,83 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARTA 2.211.859,23 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZD 0,00 0,00
g&:ggmg D FERDAS BE CREDITRS A LONGE 3.898.329,06C 0,000 OBRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.198,80 75.198,80| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 5.649.673,40 5.416.958,88) RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.577.440,85 2.147.676,87 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 5.964.676,31 5.850.310,77 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAOD E AMORTIZACAD
G hEE 2.892.443,76C 2.581.028,76C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 566.900,07 576.609,92
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|
PATRIMONIO LIQUIDO

SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes
ESPECIFICACAO

Especificacao Exercidio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 11.741.227 .69 10.150.684,05
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 11.741.227 69 10.190.684,05
12.308.136,71 10.767.293,97 12.308.136,71
ATIVO FINANCEIRD 6.011.594,44 5.248.493,32 PASSIVO FINANCEIRO 556.499,92 §73.366,09
ATIVO PERMANENTE 6.296.542,27, 5.518.800,65 PASSIVO PERMANENTE 216.994,53 203.718,53

Exercicio

11.534.642,26 9.590.209,35

Exercicio

Exercicio

Exercicio ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos AE] Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Exeoucgo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direftos Conveniados 0,00 0,00 Execugac de Obrigagbes Conveniadas 0,00 0,00
Exeoucao de Direitos Confratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigactes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passiva 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do SuperavitDeéficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

5.455.084,52 4,275.127,23
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Perfodo: 01/01/2023 3 31/12/2023
Balanco Orcamentario

z PREVISAD PREVISAD RECEIT
RELERIAS ONCABERATOAS INICIAL  ATUALIZADA REALIIAD: AL
RECETTA CORRENTE 7.632,189,98 7.632.188,98 7.919,693,21 287.504,23
RECEITAS DE CONTRIEUICOES 5.913,495,00 5.913,495,00 5.524,522,58 -388.972.42
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSECNALS E ECONOMICAS 5.513.:495,00 5.513.495,00 5.524.522,58 388.972,42
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.045.776,00 4,045.775,00 2.757.300,81 -288.385,19
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.867.713,00 1.867.715,00 176713177 -100.587,23
RECEITAS PATRIMONIALS 400,000,00 400,000,00 596.173,45 196,123,45
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 400,000,00 400.000,00 596.123,45 196.123,45
RECEITAS DE SERVICOS £48,393,00 549,353,00 B89.017,80 339,624,80
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 D00 4,00 4,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 545,393,00 549,393,00 £85,013,80 339,620,80
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 454,300,38 464,300,538 334,533,859 -129.766,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 454,300,398 454,300,398 334,533,99 -129.766,99
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 454,300,98 464,300,958 334,533,599 -129.765,99
DUTRAS RECETTAS CORRENTES 305,000,00 305,000,00 575.455,39 770.495,39
MULTAS E JUROS DE MORA 147.000,00 147.000,00 184,797,14 37.297,14
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIEUICOES 70.000,00 70.000,00 £7.959,59 17.969,89
mmmi"&'i%é JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS £2.000,00 £2.000,00 §7.724,63 35.724,63
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 15.000,00 15.000,00 8.502,63 639737
INDENIZACOES E RESTITULCOES 0,00 .00 170.57%,11 170.579,11

RELATO INTEGRADO 2023
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RESTITUICOES 0,00 0,00 170.579,11 170.575,11

RECEITA D DIVIDA ATIVA 158.000,00 158.000,00 220.619,14 52.6159,14
RECEITA D& DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 158.000,00 152.000,00 220.519,14 62.615,14
RECEITA DE CAPITAL 299.767,00 299.767,00 180.070,00 -119.657,00
ALIE MAC.ED DE BENS 105.000,00 105.000,00 16.070,00 -88.5930,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.931.955,98 7.931.955,98 8.099.763,21 167.807,23
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.931.955,98 7.931.955,98 B.099.763,21 167.807,23

CREDITO DISPONEVEL 7.531.955,38 7.531.955,38 5.955.447,42 £.807.308,55 6.781.137,03 936.508,56
CREDITO DISPOMIVEL - DESPESAS CORRENTES 7.221.955,38 7.221,955,98 6.509.260,54 £.343.467,22 £.316.595,26 712.695,34
PESS0AL E ENCARGDS SOCIAIS 2.273.000,00 2.249.715%,03 2.189.833,05 2.189.833,05 2.1859.833,05 £8.385,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES DIRETAS 2.273.000,00 2.249.715,03 2.185.833,05 2.18%.833,05 2.185.833,05 £5.885,38
VEMCIMENTOS E VANTAGEMS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,575.000,00 1,536.456,57 1.516,030,46 1.516.030,46 1.516,030.46 2042641
OBRIGM;‘&IE PATROMAILIS 474,000,000 566.543,13 545.017.71 545.017.71 54501771 21.52542
OUTRAS DESPESAS YARIAVELS - PESSOAL CIVIL 100,000,00 140,000,00 128,784,588 128,784,588 128.794,58 11.215,12
DEPOSITOS COMPULSORIOS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SEMTEMCAS JUDICIAIS 100,000,000 5.719,03 0,00 0,00 0,00 &8.7153,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,548,955,38 4,572,235,95 4.319.427,59 4,153.634,17 4.126,862,21 £52.803,36
TRAMSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.101.010,00 2.101.010,00 2.033.506,36 2.033.506,36 2.033.508,36 &7.503,64
CDNTRIBLIIQ&E 2.101.010,00 2.101.010.00 2.033.506,36 2.033.506,36 2.033.506,36 &7.503,64
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACEGES CULT, ART., CIENT, DESPORT, E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAD DE MAC-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACCES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDEMIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

40

2.847.945,98
E0.0:00,00
156.000,00

0,00

40.0:00,00
410.000,00
522.000,00
1.621.945,98
3.000,00
45.000,00
710.000,00
710.000,00
710.000,00
250.000,00
450.000,00

0,00
7.931.955,98
0,00
7.931.955,98

2.871.226,95
E0.000,00
102.524,45
33.000,00
41.753,00
415.000,00
527.373,36
1.633.576,14
3.000,00
£5.000,00
710.000,00
710.000,00
710.000,00
299.079,37
408.000,00
2.920,63
7.931.955,98
0,00
7.931.955,98

2.285,921,23
36.375,00
95.841,03
33.000,00
41,753,00
287.781,36
522.872,15
1.239,095,59
0,00

29.203,10
48¢6,186,78
486.186,78
48¢6,186,78
186.457,12
296.80%,03
2.920,53
6.995.447,42
1.104.315,79
B.099.763,21

2.120.127,81
36.375,00
94.149,24
33.000,00
39.377,72
276.481,36
478.0098,17
1.134.843,22
0,00

28.003,10
464,441,777
464,441,777
464,441,777
186.457,12
275.064,02
2.920,63
6.807.908,99
0,00
6.807.908,99

2.093.355,85
36.375,00
S4.145,.24
33.000.00
38.377.72
250.981,.36
478.098.17
1.133.371,26
0,00

28.003,10
464.441.77
464.441,77
464.441,77
186.457.12
275.064,02
2.5920,63
6.781.137,03
0,00
6.781.137,03
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EB5.205,72
13.625,00
868342

0,00

0,00
127.218,64
4,501,21
394.480,55
3.000,00
35.798,90
223.813,22
223.813,22
223.813,22
112.622,25
111.190,97
0,00
936.508,56
1.104.315,79
-167.807,23



_———
Perfodo: 01/01/2023 2 31/12/2023

Balanco Financeiro

 memesos DISPENDIOS

ESPECIFICACAD Exerdido Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Recaits Orcamentaria £.099.763.21 Despesa Orcamentaria £.995.447,42
RECEITA REALIZADA £.099.763,21 CREDITC EMPENHADO A LIQUIDAR 187.538,43
RECEITA CORRENTE 7.919.693,21 CREDITO EMPENHADD LIQUIDADD 26.771.96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.524,522,58  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD £.781.137,03
m:”ﬁgsﬂ DAS CATEGURIAS PROFISSIONALS E 5.534.572 58 CREDITO EMPENHADC LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES E.316.695,26
AMUIDADES - PESS0AS FISICAS 3.757.350,81 PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.188,833,05
AMUIDADES - PESSOAS JURIDICAS L767.135.77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES DIRETAS 2.188.833.,05
RECEITAS PATRIMONIALS 595,123.45 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FLXAS - PESSOAL CIVIL 1.516.030,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 595.123,45 OBRIGACOES PATRONAIS 545.017,71
RECEITAS DE SERVICOS £89,017,80 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESS0AL CIVIL 128.784,88
SERVICOS FINANCEIROS 4,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SERVICCS ADMINISTRATIVOS £92,013,80 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.176.862,21
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 334.533.99 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 2.033.506,36
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERMAMENTALS 334,533,599 CONTRIBUICGES 2.033.506,36
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MELICINA - CFM 334.533.9% OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 2.093.355,85
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 575,495,319 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.375,00
MULTAS E JURCS DE MORA 184,297,14 MATERIAL DE CONSUMO 94,149,74
MLULTAS E JURGS DE MORA DAS CONTRIBUICOES B7.969.88 PREMIACOES CULT, ART. CIENT. DESPORT. E OUTRAS 33.000.,00

RELATO INTEGRADO 2023
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INGRESS0S DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATTVA DAS

CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

INDENIZACOES E RESTITUIOOES
RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATTVA

RECELTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES

RECEITA DE CAPITAL
ALIEMACAD DE BENS

TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICIMA - CFM

Transfaréncias Financeiras Recebidas
Reczbimentes Extracrcamentdrics
Inscricdo de Restos = Pagar N3o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculades
Outros Recebimentos Extracrgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depasitos, Rest, Virs Vinculados

Exercicio Atual ESPECIFICACAQ
B7.724,63 PASSAGEMNS E DESPESAS COM IJJ:.'OI'-'IDCED
8.502,63 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
170.579,11 LOCACAD DE MAD-DE-CBRA
170,579,11 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
220.519,14 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
220,619,14 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
180,070,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
16.070,00 CREDITO EMPEMHADOD LIQUIDADC - PAGD - DESPESAS DE CAPITAL
164,000,000 INVESTIMENTOS
164,000,00 INVESTIMENTOS - AF’L[C."-'«.CEIE DIRETAS
154,000,00 OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEMNTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Transfergncias Financeiras Concedidas
10.548.183,33 Pagamentos Extracrcamentarios
157.538,43 Pzgamentos de Restos a Pagar M3o Processados
26,771,96  Pagamentos de Restos a Pagar Processados
373.269,45 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
9.950,603,49 CQutros Pagamentos Extracrcamentarios
5.136.341,2% Saldo em espécie parz o Exarcicic Seguinte
5.014.288,05 Caica e Equivalente de Caixa
122,053,294 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

39.377,.72
21580.981,36
478.098,17

1.133.371,26

28.003.10
464.441,77
464.441,77
464.441,77
186.457,12
2175.064,02

2.520,63

10.850.428,50
406.228,32
£9.845,08
361.239,92
10.033.121,18
5.928.401,91
5.806.348,67

122.053,29

I
Tatal:
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23.784.287,83

1
23.784.287,83
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o Exercicio Exercicio
Exercicio Atual i

Anterior
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.478.092,47 7.058.140,79 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 10.927.548,83 5.034.189,52
COMTRIBUICOES 10.397.383,11 5.361.062,11  PESSOAL E ENCARGOS 2.461.481 51 2.290.500,13
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 10.397.383,11 5.261.062,11 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.731.641,35 1.635.524,07
mm“m’ RIBHMDIEGE DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL - 10.397.383,11 5.261.062,11 REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS 1.731.641,35 1.635.524,07
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS B89.013,80 718.850,89 ENCARGOS PATRONAIS 471.467,30 428.105,70
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 859.013,30 718.850,89 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 356.029,74 318.249,29
mﬁ&? DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 889.013,80 718.850,69 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 115.438,06 107.863,52
VARIADOES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS FINANCEIRAS 677.443,62 521.863,86 OUTROS ENCARGOS PATRONALS 0,00 1.986,89
%Iﬂmm““ R B A 4,00 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 258.372,56 226.870,36
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 4,00 0,00 BENEFICIOS A PESSOML - RGPS 758.372,56 226.870,36
JUROS E ENCARGOS DE MORA BLI1617 4843091 SO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAFTTAL FIXO 2.464.676 45 1.977.087,22
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA B1.I16,17 48.439,91 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 66.156,97 84.057,37
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FIMANCEIRAS 506.123,45 473,443 95 CONSUMO DE MATERIAL £6.156,97 B4.057,37
REMUNERACAQ DE APLICACOES FINANCEIRAS 596.123,45 473.443,95 SERVICOS 2.012.656,22 1.676.637,87
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 319.000,00 545,871,95 DIARIAS 56.310,00 29.860,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 319.000,00 545.871,95 SERVICDS TERCEIROS - PESSOA FiSICA 256.681,36 244.749,73
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS - INTRA-CONSELHOS 319,000,00 545,871,95 SERVICDS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.699.564,86 1.402.028,14
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 16.070,00 379,31 DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 385.863,26 716.391,98
GANHOS COM ALIENACAD 16.070,00 1,00 DEPRECIACAQ 335.853,26 215.391,98
GANHOS COM ALIENACAC DE IMOBILIZADO 16.070,00 0,00  TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS 2.033.506,36 1.760.026,53
GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 0,00 379,31 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.033.506,36 1.760.026,53
OUTROS GANHOS COM INCORFORACAD DE ATIVOS 0,00 379,31 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS - CONSOLIDACAD 2.033.506,36 1.760.026,53
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 179.181,34 10,092,657 DESVALORIZACAD E PERDA OE ATIVOS 3.906.881,31 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 179.181,94 10.092,67 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAD PARA PERDAS 3.898.32906 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 8,602,563 10.042.67 :Rmmmmsmm SHINULEG LTLECERONE RCT AR FERTNG 3,898.329,06 0,00
INDENIZACOES 170.579,11 50,00 PERDAS INVOLLINTARIAS B.552,25 0,00

RELATO INTEGRADO 2023
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Exercicio

Exercicio Atual

Anterior
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
NVOLUNTARLAS

e 0,20 0,00 PERDAS 1 COM IMOBILIZADO B.552,25 0,00
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 445,02
DUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00 445,02
DUTROS ENCARGOS TRIBLITARIOS E CONTRIBLITIVOS 0,00 445,02
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 61.003,10 5.130,62
PREMIACOES 33.000,00 0,00
DUTRAS PREMIACOES 33.000,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 28.003,10 6.130,62

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 0G0 513062
Total das Variagies Ativas : 12.478.092,47 7.058.140,79 Total das Variagoes Passivas : 10.927.548,83 6.034.189,52

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.550.543,64 1.023.951,27
Total 12.478.002,47 7.058.140,79 Total 12.478.092,47 7.058.140,79

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido

Saldos inicais 10.1590.684,05C 10.190.684,05C
Ajusbes de exercicios antericres 0,00
Aumento de capital 0,00
Resultado do exerccio 1,550.543.64C 1.550.543,64C
Ajustes de avaliacdo patrimonial 0,00 0.00 0,00
ConstituicZo [ Revers3o de reservas 0,00 0,00 Q.00
Demais variagies 0,00 0,00
Saldos finais O, D 11..741.227,69C 11.741.227 . 69C

RELATO INTEGRADO 2023
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= ________________________________________________________________.
Periodo: 01/01/2023 5 31712/2023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercidio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S
RECEITA CORRENTE 7.519.653,21 6.977.761,48
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 5.524.522,58 4,824.975,12
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONGMICAS 5.524,522,58 4,824.975,12
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.757.390,81 3.341.554,09
ANUTDADES - PESSOAS JURIDICAS 176713177 1.483.421,03
RECEITAS PATRIMONIALS 596.123,45 489,558,33
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 596,123,45 489.558,33
RECETTAS DE SERVICOS 859,017,850 718.850,29
SERVICOS FINANCEIRCS 4,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS £89.013,50 718.850,89
TRANSFERENCIAS OORRENTES 334,533,599 620.871,95
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERMAMENTAIS 334,533,599 620.871,95
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 334,533,99 620.871,95
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 575.495,39 323.105,19
MULTAS E JUROS DE MORA 184.257,14 157.996,55
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES £7,965,58 54,381,61
MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES B7.724,63 63.572,27
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8,602,653 10.042,67
INDEMIZACOES E RESTITUICOES 170.579,11 50,00
RESTITUICEES 170,579,11 50,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 220.513,14 165.058,64
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 220.519,14 165.058,54
OUTROS INGRESSOS 10.333.872,94 8,842.695,60

RELATO INTEGRADO 2023



DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD - DESPESAS CORRENTES £.316.605,26 5.470.574,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 2.189.833,05 2.012.887.97
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALS - AF'L[C.G.C_EIE DIRETAS 2.189.833,05 2.012.867.57
VENCIMENTOS E VANTAGENS FLXAS - PESSOAL CIVIL 1.516.030,4& 1.427.921,7
OER.[GAC&E PATRONAIS 54501771 4€8.063,42
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 128,784,858 94,895,596
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.986,89
OUTRAS DESPESAS CORREMTES 4.126.862,21 3.458.106,92
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 2.033.508,25 1.760.026,53
EONTMBUIC5E5 2.033.506,36 1.760.026,53
CUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICA(;EJE CIRETAS 2.093.355,85 1.698.080,39
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.375,00 23.590,00
MATERIAL OE COMNSUMO 94,145,24 52.205,68
PREMIP.(_:EJE CULT, ART., CIENT. DESPORT., E OUTRAS 33.000,00 0.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LC'COHOﬂD 3937772 23.319.47
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisIca 250,981,356 137,369,723
LOC."UQ.ECI DE MEC-DE-DERA 478.008,17 487.153,50
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURTDICA 1.133.371,26 968.431,35
'DE-R.[GACEJE TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 445,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22,38
[NDEN]ZM;EJE E REITI'U[l;fIES 28.003,10 5.543,26
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONALS 10.860.438,50 9.513.724,68
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A U0 DE LIQUIDO DAS ATIVIDADES 'DES

INGRESSOS
ALTENACED DE BENS
TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

ADA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Exercico Atual Exercido Anterior
835.757.51

1.076.432,39

16.070,00
164.000.00
164.000,00
164.000,00

464.441,77
464.441,77
186.457,12

275.064,02
2.920,63

284371,77

792.060,62

5.014.288,05
5.806.348,67

0,00
306000, 00
30.000,00
30.000,00

135.54e,00
135.546,00
0,00
13%.546,00
0,00
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NOTAS EXPLICATIVAS

Nota Explicativa

Baixa de Imobilizados

Em 21/03/23, foi realizado leildo dos bens moveis em desuso (Leildo Pablico n®
01.2023), o que gerou uma receita de alienacdo de bens, no valor de
R$16.070,00 a serem aplicados em investimentos.

LANCAMENTOS DE BAIXA DOS BENS ALIENADOS ATRAVES DO LEILAO

Em 2021, a Comissio de Avaliacio e Destinacio de Bens Inserviveis finalizou
o relatorio com a classificagdo dos bens como recuperiveis, irrecuperaveis e
antieconomicos. finahizando as atvidades da Comussio Inventanante, iniciadas
em janeiro de 2020.

A contabilidade usou como base para lancamentos de perdas e ganhos com
alienacdo de bens do Leildo 01.2023 a planilha encaminhada pela comissio de
Leildo, onde consta o valor reavahado e o valor vendido no leildo. tendo sito
apurado um ganho no valor de R$16.070,00.

Entretanto, o relatorio encaminhado pelo Setor de Patrimonio apresenta as
entradas e saidas dos bens no valor final contabil. Sendo assim, o valor
apurado entre o valor residual baixado e o valor do bem vendido fo1 superior ao
apurado pela planilha do leildo em R$8.494.89.

O relatorio apresenta tambeém a depreciagio acumulada, bem como a baixa da
mesma quando existe baixa de bens imobilizados e, considerando que a
depreciacdo acumulada € uma conta redutora do ativo imobilizado. foi
necessirio realizar langamentos de baixa da depreciaciio no valor total de
R$191.469,08, sendo R$125.573,07 em 2021 e R565.896,01 do exercicio de
2023, conforme relatorio encaminhado pelo setor de patrimonio.
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Codigo: 1
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

O fluxo de Caixa das Atividades de Investimento, provém das receitas de capital de alienacdo de ativos.

Codigo: 2
Incorporacao de Sala

BALANCO PATRIMONIAL

Registra-se aumento da conta “Bens Imoveis — Salas e Escritorios™, no valor de
R566.482,44, devido a incorporagiio da sala comercial n® 216, no 2 andar do
Condominio Edificio Oviédo Teixeira, situado a Avemida Rio Branco. 186
Centro Aracaju/SE.

O bem foi vendido, através do Leildo Pablico n®01/2012, no valor de
R$27.500,00, porém ndo havia registro contabil do bem desde o recebimento
por espolio, em dez/1995, até a data da venda, via leildo, em 2012.

Em 2018, apos blogueio judicial, foi registrado o valor da sentenca em

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados e em abnl/2023, apos laudo de
avahacdo emitido pela Caixa Economica Federal, foi reconhecido como parte
do Patrimomo do CREMESE e retificada a classificagiio contabil para Bens
Imaveis.

Informagdes: Processo Judicial n® 0801222-43.2016.4.05.8500 movido pela
Duarte Consulting Recrutamento e Selegiio Ltda-EPP, valor de R$66.482,44.

Codigo: 4
Restituicdo de Pagamento INSS a maior

Recebemos do Mmisténo da Economia (Secretana da Receita Federal), em 28.11.2023, o valor de R§170.579.11,
referentes ao Processo n® 10510.724291/2021-61. Fo1 observado pelo Controle Interno do Conselho Federal de
Medicina que estavam sendo recolhidos aliquota a malor do FAP na GFIP, no periodo de 01/2013 a 06/2016. Foram
levantadas as diferencas e constatadas que o CREMESE possuia um saldo a receber de R5111.920,09. O Setor
Competente registrou os PER/DCOMP s mensalmente e apos atualizacio monetdria o saldo totahzou na quantia
supracitada.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

BF — Balango Financeiro

BO — Balango Orgamentario

BP — Balanc¢o Patrimonial

CFM — Conselho Federal de Medicina

CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho

CODAME — Comissao de Divulgacdo de Assuntos Médicos
CREMESE — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CFM — Conselho Federal de Medicina

CRM — Conselho Regional de Medicina

DFC — Demonstragao do Fluxo de Caixa

DN — Decisdao Normativa

DVP — Demonstragao das Variagdes Patrimoniais

FAP — Fator Acidentdrio de Prevencdo

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
IN — Instru¢ao Normativa

INSS — Instituto Nacional de Saude e Seguridade

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
MPE — Ministério Publico do Estado de Sergipe

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
PERDCOMP — Pedido Eletrénico de Restituicdo de Compensacdo
PF — Pessoa Fisica

PJ — Pessoa Juridica

RQE — Registro de Qualificacdo de Especialidade

PEP — Processo Etico-Profissional

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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