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SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidaddos e drgdos de controle os esforcos do CREMESE para dar cumprimento aos seus objetivos
institucionais, bem como os principais valores e resultados alcancados. Os dados e informacGes apresentados abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31
de dezembro de 2018 e foram aprovados pela Comissdo de Tomada de Contas, Diretoria e Plenario, érgao colegiado de governanca do Conselho.

O Relatodrio de Gestdo do CREMESE estd assim estruturado:
+ Mensagem do Presidente

4+ Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

4+ Planejamento Estratégico e Governanca

+ Gestdo de Riscos e Controles Internos

+ Resultados da Gestao

4+ Alocagdo dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

4+ Demonstracdes Contabeis
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As novas demandas sociais tém provocado uma significativa mudancga na forma de atuagdo dos conselhos de fiscalizagdo
profissional. E dessa regra ndo se furta o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe — CREMESE.

Inicialmente voltado ao registro profissional dos médicos e a aplicacdo de sangdes por violagdo do Codigo de Etica Médica,
o CREMESE viu, paulatinamente, suas competéncias se alargarem, o que exige, para além da estreita observancia das
normas constitucionais e infraconstitucionais que regem a Administracao Publica, um alinhamento com as mais atualizadas
e modernas praticas de governanga, como forma de assegurar a plena satisfacdo dos interesses publicos envolvidos. Dentro
desse contexto, o Relato Integrado para o relatdrio de gestdo do ano de 2018 surge como uma importante ferramenta para
aprimorar o sistema de prestagdo de contas publicas a que o Conselho, enquanto autarquia submete-se.

Por meio do monitoramento de seus indicadores, busca-se racionalizar a utilizagdo dos recursos publicos que mantém o
orgdo. Garante-se, assim, maior transparéncia e credibilidade das informagdes, o que se traduz no fortalecimento do
controle social e da nogdo de accountability publica. Com isso, permite-se o aperfeigoamento dos servigos prestados pelo
CREMESE em sua area de atuagdo, os quais, direta ou indiretamente, refletem-se na melhoria das condigdes de trabalho
dos profissionais submetidos a sua fiscalizagdo e normatizagdo e dos atendimentos a populagdo por eles assistida. E os
resultados ja comegaram a ser colhidos. Desde o inicio da atual gestdo, em outubro/2018, houve um aumento bastante
sensivel no numero de fiscalizagGes empreendidas nos estabelecimentos de saude localizados no Estado de Sergipe,
propiciando a corregdo de diversas ndao conformidades que impactavam no resultado final dos servigos prestados pelos
médicos e postos a disposi¢do dos cidaddos. A interdigdo ética empreendida nos Hospitais Municipais Zona Norte — Dr.
Nestor Piva — e da Zona Sul — Desembargador Fernando Franco, ambos localizados no Municipio de Aracaju, é um desses
exemplos. Justamente por conta dessas vistorias, houve um estreitamento no canal de comunicagdo com os drgdos de
controle, como o Ministério Publico, o que agiliza o processo de tomada de decisdes e adogdo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

O CREMESE também tem envidado esforgos para conferir maior agilidade, celeridade e eficiéncias aos processos que visam
a apurar e impor sangdes éticas aos médicos infratores, ao tempo em que tem reforgado os procedimentos de orientagGes
nessa seara a toda a categoria. Outrossim, o Conselho vem trabalhando para ampliar os investimentos nos cursos de
educagdo médica continuada, cuja adesdo, de estudantes a profissionais, aumenta paulatinamente.

O desafio é consolidar e estender tais agdes num contexto de grave crise econdmica como a que assola o pais. Eis o
compromisso da Diretoria do CREMESE — Gestdo 2018/2021.

Boa Leitura!




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

CREMESE
Organograma

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico. Criada por meio da Lei n? 3.268/1957, regulamentada pelo Decreto n?
44.045/58 e alteracBes posteriores, nossas competéncias legais e institucionais
estdo definidas em Regimento Interno.

PLENARIA
[ Presidente Vice- Pmﬂentr]

Comissdo de
Controle Interno: Tomada de
Contas

Nos termos da legislagdo em vigor, possuimos, dentre outras finalidades, a de

registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdo médica, abrangendo (I'Sccretirio 2° Secretario l'Tesourdml 2 Tesoureiro
o trabalho individual e o institucional publico e privado, inclusive toda a
hierarquia médica da instituicdo que preste direta ou indiretamente, assisténcia
N ‘de. 5 Coord.
a saude Coord. Siminlo o Cortegedorta Coord. De
Administrativa Sindicancia b Oreamenio ¢
J Financag
CPL-
Comisso Setor de Setor
Pormanente de Processos 1 Contdbil
—_—
Missao Visao 1 - ! :
Secretaria Departamento Setor de Setor Juridico ( e
Registro PF/P) de Fiscalizagio Informatica B
e Ser reconhecida como uma
mormas. estabelecidas pelo entidede  stunte na it
- Berilaal P il fiscalizagdo do exercicio Setor de —
Medicina - demais profissional e das Protocolo —
atribuicGes instituidas por prgesFadoras de SErvicos G
lei e —— - médicos, e que contribui omissdo de
‘ para o pleno exercicio da || Patriménio

transparéncia na protecdo
dointeresse publico.
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profissdo médica na regido.

Além da estrutura administrativa, o CREMESE é constituido pela Assembleia Geral,
composta por todos os médicos inscritos que estejam no pleno gozo de seus
direitos.
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Ambiente Externo

O ano de 2018 foi marcado pela crise do desemprego e a lenta recuperacao da
economia do Pais. A piora nas expectativas do mercado veio na esteira da greve
dos caminhoneiros, piora do cenario internacional e das incertezas politicas e
eleitorais. Segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro cresceu
1,1%, repetindo o desempenho do ano anterior. Um efeito colateral dessa
estatistica é a perda de espaco do Brasil no cendrio mundial. A taxa de
desemprego caiu ao longo do ano e chegou a 12,3% atingindo menor percentual
em relagdo ao mesmo periodo em 2017 (12,7%). Apesar da sucinta queda do
desemprego, sdo 12,2 milhdes de brasileiros desempregados no pais, além de
6,9 milhdes de subocupados em dezembro de 2018.

Em relagdo a saude publica, o Brasil sofre com o mau gerenciamento e da falta
de investimentos financeiros no decorrer dos ultimos anos. Em 2018, apenas
3,6% do orcamento do Governo Federal foi destinado a saude, enquanto a
média mundial é de 11,7%. Como resultado, temos um sistema em colapso, na
maioria das vezes insuficiente e com pouca qualidade para atender a populagao.
Os principais desafios da saude publica no Brasil sdo a falta de médicos e
distribuicao desigual entre capital e interior, quantidade de leitos insuficientes,
falta de investimentos financeiros e grande espera para atendimento para
consultas e exames, podendo o prazo de espera no SUS ultrapassar 06 meses.

Apesar do contexto recessivo, o CRM/SE aumentou em 5% no numero de
registros profissionais, considerando o acumulado dos anos de 2017 e 2018.
Além disso, o grau de inadimpléncia das anuidades seguiu em trajetoria
decrescente nesse periodo, passando de uma média de 17,9% em 2017 para
15% em 2018, resultante do aumento de numero de vagas das faculdades de
medicina em Sergipe que passaram de 160 vagas em 2015, para 320 vagas em
2017.
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Mesmo diante do aumento de faculdades de medicina no pais e,
consequentemente maior nimero de profissionais no mercado de trabalho, o Pais
sofre com a centralizacdo dos médicos nas capitais, enquanto os municipios mais
afastados sofrem com a falta de médicos. Entre as causas deste cendario, esta a
excessiva concentracdo de faculdades de medicina nas capitais, a falta de
infraestrutura para a prdtica médica nas cidades do interior, as dificuldades de
reciclagem e aperfeicoamento fora dos grandes centros e o afastamento do
mercado de trabalho na regido nativa do profissional. Por este motivo, o CFM
acredita que a solugdo passe pela implantagdo do plano de carreira do médico do
SUS semelhante a de promotores, juizes e militares. Desta forma, o médico recém-
contratado é mandado para o interior com a certeza de melhores salarios e um
retorno a capital apds alguns anos. A proposta tinha sido discutida anteriormente,
mas nao foi adiante no congresso nacional.
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Modelo de Negocios (Cadeia de Valor)

O nosso modelo de negdcios é a representacdo de como a instituicdo gera e entrega valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos
para os seus profissionais (internos e externos), empresas e sociedade em geral.

A medida que mapeamos os recursos utilizados no processo produtivo, classificamos inicialmente em seis categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo
International Integrated Reporting Council (IIRC) e posteriormente em trés grandes grupos. Assim, nossos capitais representam os insumos e sdo impactados pelas nossas
atividades no processo de geracao de valor.

* Composto por nossos funciondrios, que atuam com conhecimento
tecnico, competéncia e experiéncia, etica, responsabilidade e
conformidade

Humano

I n t e I e Ct u a I = Composto pela nossa capacidade técnica, de propriedade intelectual

= Formado pelas interacdes com nossos publicos de interesse,
fortalecidas por meioc de nossos canais de didlogo, nossos
investimentos sociais & nossas iniciativas de gestio de reputacdo que
buscam estreitar os vinculos de confianca com a sociedade

Social

» E composto pelos recursos ambientais rencvaveis e ndo renovaveis utilizados
em mnosso processo produtive ou impacados por esse, em destague a nossa
contratacdo de from de carros gue faz com gue pela utilizagdo de veiculo novo
a manutencdo dentro dos limites possibilitern reducdo de emissdo de gases

Natural

® E composto pelas dreas finalisticas & toda a infraestrutura que
utilizamos em nossa atividade produtiva, com destaque a fiscalizacdao
propriamente dita

Produtivo

I H H = E composto pelos recursos financeiros disponiveis exclusivamente
I n a n c e I ro proprios alocados para nossa atividade produtiva

RELATO INTEGRADO 2018
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Em nossa cadeia de valor, os processos das atividades dividem-se em trés grupos: finalisticos, de suporte e gerenciais.

FINALISTICOS: s3o aqueles processos essenciais e que representam as atividades que uma organizacdo desempenha para cumprir sua miss3o. Por isso eles tém relacdo
direta com o cliente.

SUPORTE: os processos de suporte sdo aqueles que oferecem suporte para os processos primarios, ou seja, sdo 0s processos que agregam valor ao produto final, mas que,
por se tratarem de procedimentos internos, o cliente ndo os vé diretamente.

GERENCIAIS: S3o os processos estabelecidos para coordenar e controlas as atividades da empresa. Ou seja, 0s processos gerenciais garantem que 0s processos primarios e
os processos de suporte estejam sendo bem executados e tracam planos para a continuidade das operagdes. Esses processos também ndo agregam valor direto ao cliente,
mas estdo presentes antes, durante e depois do processo.

GERIR GOVERNANCA GERIR ORCAMENTO, RECURSOS
CORPORATIVA FINANCEIROS ECONTABILIDADE

GERIRESTRATEGIA

SUPERVISAQ DA VALORIZAGAO DA

- X0 o R S
FISCALIZAGAD REGISTRO ETICA PROFISSAD

.

8
(]
=
=
-
=
=
[

$3avalLN3I 3 SOYDYO
SOCIEDADE
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O Planejamento Organizacional 2018 foi elaborado a partir da andlise dos resultados finais ou parciais obtidos nos projetos contidos no plano de ag¢Ges 2017, das
orientacdes recebidas do CFM, das recomendacdes e delibera¢des do Plenério e da Diretoria do CRM/SE. Todos os objetivos visaram especificamente:

e Finalizacdo da reforma e amplia¢do da sede para adequacao da estrutura fisica.
Agdo: retomada do inicio das obras com a assinatura de novo contrato;

e Intensificacdo da fiscalizacdo, promovendo vistorias nos estabelecimentos de saude.
Agdo: criagdo das funcdes de agentes fiscais e ampliacdo do setor;

e Criacdo da Defensoria Dativa para proporcionar sustentagao oral em julgamentos em grau de
recurso ao médico que for considerado “revel” nos processos éticos.
Agdo: contratacdo de defensores dativos, conforme Chamamento Publico;

e Ampliar a visibilidade da profissdo médica, melhorando em qualificacdo e influenciando sua
formacdo através do Programa de Educacdo Médica Continuada.

Agao: Criacdao da Comissdao de EMC e estabelecimento de cursos mensais com ampliagao para
estudantes de medicina;

e Melhorias nos servicos prestados com aperfeicoamento do parque tecnolégico, treinamento e
aperfeicoamento de funcionarios.
Agao: compra de novos computadores e adogao de softwares modernos.

A nossa missdo sera concretizada por meio da execucdo das agdes propostas, derivadas das diretrizes e prioridades estabelecidas. Diante dos recursos humanos e
orcamentarios disponiveis, a gestdo da entidade optou pela estratégia de execucdo de modo progressivo e seletivo, em médio e longo prazo, para a realizacdo dos objetivos
estabelecidos. O planejamento estratégico em construcdo, gestdo 2018-2021, tem seus pilares fundamentados na estratégia definida e relaciona as 17 metas estabelecidas
como objetivos estratégicos, os quais foram elaborados e divididos em 5 perspectivas estratégicas: Servigos; Pessoas; Finangas; Sustentabilidade e Comunicac¢do e
Relacionamento.

RELATO INTEGRADO 2018
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COMUNICACAD E
PFILARES SERVICOS PESS0AS FINANCAS SUSTEMNTABILIDADE
RELACIONAMENTO
* Promover 3 atualizac3o dos »+ Ampliar = agbes de * Garantir  sustentabilidade = Estabelecer metss baseadas +  Atuar como  fator  de
sistemas e renovacio do  fiscalizacdo e atendimentc no  omamentaria e financeira do em uma ideia de progresso  protecac da sooedade
parque tecnologico Estado CREMESE giade a uma atuacdo
* Fomentar programas  de responsavel +Firmar parcerias estratégicas
OBIETOS educacdo continuada
MACROS
* |Integralizacdo o equipe * Elevar 3 percepcdo do valor
interna [conzelheiros, da profissic medica perante a
funcionarios e terceirizados) sociedade
+ Oferecer a melhoria continua = M odernizar os  * Ampliar a receita e otimizar  » Economia de papel e reducdo  + Divulgar = condigtes de
do atendimento prestado a0 procedimentos de 3= despesas ne uss de descartaveis trabalho & = dificuldades do
publico alvo gtendimento ao publico exercicio da profissan
= Adequar edar celeridade aos  + Ampliar o Programa de + Melhorar 2 gestio e = Compra de eguipamentos + Aproximar o CREMESE do
procedimentos sindicantes & Educac3o Medics Continuada avaliacdo dos projetos mais econgmicos Poder Judiciario, do Ministério
Processuais Piblico e Orglos de Vigilincia
OBJETIMOS || * Integrar o profissional 2 + Reavaliar  estrutura  de * Adequacic de sede 3= I e d'i A e
ESTRATEGICOS || plataformadigital do CREMESE  comunicacao intema nomas de acessibilidade legaiparaagiesdo Lon=cha
: i i i + Foralecer & amplisr =
+ Garantir gualidesde e + Implantar avalisgEo de * Moderacao do T e
corfiabilidade nos  desempenho; fortalecer impacte ambiental nas _rE EFE?" o : o=
procedimentos administratives  conhedmentos  tBmicos e gtividades de fiscalizacdo com I;St_rt:li?ﬁ FREmRETRA A
habilidades pessoais aredugiodaemissiode CO2 O cieue & QB atlEm T
defesa e promogao da Saude

CREMESE
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Estrutura de Governanca

O CREMESE é um érgdo colegiado composto por 40 conselheiros eleitos entre médicos do estado de Sergipe e dois indicados pela Associa¢do Brasileira de Medicina/AMB,
totalizando 42 membros, com mandato de cinco anos de representacdo. Para a consecuc¢do de seus objetivos, o Conselho é dividido em Assembleia Geral, Plenaria,
Diretoria, Corregedoria, Departamento de Fiscalizacdo, Comissdo de Tomada de Contas, Outras Comissées, CaAmaras Técnicas e Servigos, conforme atribui¢cdes constantes
no Regimento Interno de 2010.

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias estdo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

IMRETORIA

Presid ente Vice - Presidente 1%Secretano 2%5ecretano 12 Tesoureiro 22 Tesoureiro

lilvan Pinto Monteiro Rika Kakuda da Costa Gustavo Melo Moura Renato Amorim dos losé Elerton Secioso de losé Eduardo de Assis

Santos Aboim Dantas
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Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e Partes Interessadas

O CREMESE disponibiliza canais gratuitos de atendimento ao cidaddo e através
destes recebe os mais diversos tipos de informagGes, sugestGes, criticas,
reclama¢ées e documentos dos seus usuarios. Porém, em relagdo aos
indicadores, O CREMESE ndo possui indicador para afericdo do grau de
satisfacdo dos cidaddos-usuarios.

Central de Atendimento Telefonico e ramais: todos os setores e servidores
possuem sua linha telefénica para fins de orientac¢do e esclarecimentos sobre os
diversos assuntos. Apenas informacgées sobre processos éticos-profissionais, por
serem sigilosos, ndo podem ser divulgados, isto é, somente as partes envolvidas
e presencialmente podem solicita-las.

Horario de Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h
ininterruptamente.
Telefone: (79)3212-0700 e ramais.

Atendimento Presencial: Além do atendimento telefénico, o CREMESE
disponibiliza o atendimento presencial (em seu enderec¢o provisdério), mediante
senha, ou por correspondéncia.

Endereco Provisério: Rua Minervino Souza de Fontes, 150 Bairro Salgado Filho
CEP: 49020-430 Aracaju/SE.

Portal CREMESE: O CRM/SE disponibiliza seu site (www.cremese.org.br) —
disponivel 24h, que dispGes de todas as informagOes sobre os servicos
prestados, emissdo de documentos e boletos de pagamento, atualizagdo de
enderecos, informacdes da area médica, eventos, entre outras.

Contatos eletronicos (e-mail): Os e-mails sdo divulgados via site visando
diminuir a distancia entre o cidaddo e os servicos prestados.
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Portal da Transparéncia: O Portal da Transparéncia é o link constante no site do
CREMESE onde sdo divulgadas diversas informagdes e a utilizagdo dos recursos
publicos arrecadados.

SIC - Servico de Informagao ao Cidaddo: Canal onde sdo divulgadas as
informacgdes pertinentes ao seu funcionamento, localizagdo e dados de contato,
bem como os relatdrios sobre a Lei de Acesso a Informacgao.

Registros do e-SIC

W Pedidos Respondidos

2018




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos é fundamental para a entrega dos resultados da Entidade de uma forma mais segura. Objetiva avaliar a execucdo ética das atividades exercidas no ambito

interno e externo, bem como a seguranca de forma econémica, eficiente e eficaz das operagdes financeiras, buscando a protecao do patriménio.

Atualmente no CREMESE, pela auséncia do Planejamento Estratégico, a Gestdo de riscos é conduzida de forma descentralizada pelas diferentes areas, os principais riscos
levantados sdo:

Riscos Consequéncias Agdes
Desatualizacio s Manual Je _ : Fornecerfursos|ntern05para reciclagem B
i i Falta de orientagdo adequada Atualizacao do Regimento Interno e Instrugoes
Procedimentos (internos e externos) : o
Mormativas através de Comissges
Dificuldade no atendimento das o o -
2 Constituicao de Comissoes e realocagao de
demandas e descumprimento  de

Desaparelhamento de pessoal

atividades em tempo habil

mac-de-obra

Auséncia de assessoria de imprensa

Realizagdo de  concurso ublico ara
Sobrecarga de trabalho ¢ - ) P P
contratacao de servidores
Perda de espago mididtico e equivocos Realizagio de processo licitatorio  para

das informagoes

contratagdo dos servigos de imprensa

Falha no controle de prazos

Impactos negativos de ordem financeira e
na reputacdo da Entidade

Implantacdo de ferramentas de controle

Capacitagdo e atualizagdo profissional

Desatualizagio de Estrutura

(tecnoldgica e de seguranca)

Perda de dados por atuacdo de hackers

Insatisfagio dos usudrios dos servigos

Implantagiio de servigos via web e novos
sistemas eletrénicos

Reforma e ampliagio da Sede

Aquisigio de softwares
Renovagdo do Parque Tecnoldgico

Falta de comunicacdo entre setores

Descentralizagcdo de resultados

Criacio de Politicas de Comunicagio e

realizagdo de reunitdes frequentes
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Atuacao da unidade de auditoria interna

O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias anuais em todos os
Regionais, no intuito de avaliar a adequacdo das operacdes e os controles
internos utilizados no acompanhamento de suas atividades, bem como verificar
a correta aplicacdo dos recursos financeiros e oferecer suporte técnico para o
cumprimento das determinacdes legais e regimentais. O CREMESE nao possui
Auditoria Independente.

Atuacao da Comissao de Tomada de Contas (CTC)

A Comissdo de Tomada de Contas é composta por 03 membros eleitos pelo
Plenario, por periodo igual ao mandato da Diretoria. Suas competéncias estdo
elencadas no Regimento Interno do CREMESE e entre as atividades exercidas
encontramos o acompanhamento da execu¢do or¢amentdria e o exame da
proposta orcamentaria anual. Mensalmente, a Comissdo emite relatorio sobre
as contas e submetem o resumo ao Plenario para aprovagao.

Atividades de Correicio e Apuracao de llicitos
Administrativos

No ambito administrativo, quando verificado qualquer ato ilicito ou indisciplinar
cometido por colaboradores da entidade, é instaurado o processo
administrativo disciplinar (PAD) para averiguacdo/investigacdo dos atos e

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE

apuracao de responsabilidades com base nos fatos levantados nos processos
administrativos oriundos da conduta funcional.

As situagOes identificadas sdo apuradas pela Comissdao que realiza os trabalhos
no prazo de 60 a 120 dias e ao final emite parecer e sugestdo de
encaminhamento a Diretoria e Plenaria de acordo com os fatos levantados. Essa
comissdo é composta por um presidente e dois membros que podem ser
substituidos a qualquer tempo, considerando o vinculo ou o interesse no
processo em relacdo ao arrolado.

PAD 2018
Processos T ) _ .
o
e Tipificagdo Situagdo Penalidade
oo o Suspensdo
- 01/2018 Insubordinacdoe desidia  Julgado o as i

02/2018 Inexecucdo contratual Em andamento

Em relagdo a Corregedoria, area responsavel pelo recebimento de denuncias e
consultas, a correicdo é realizada no inicio de cada ano, sendo analisadas as
Sindicancias e os Processos por ordem cronoldgica, observando o prazo
prescricional e o tempo de tramitacdo dos mesmos, a fim de evitar possivel
prescricdo por cinco anos ou por paralisacdo ha mais de trés anos. O sistema de
informacdo dos dados (SIEM/SAS) é devidamente alimentado quanto as
Sindicancias e aos Processos.
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RESULTADOS DA GESTAO

Neste capitulo serdo apresentados os resultados dos trabalhos desenvolvidos
pelo CREMESE em relagdo aos objetivos estratégicos finalisticos pactuados.

Destacamos que o CREMESE, érgdo relativamente pequeno, com orgamento em
2018 em 6 milhdes de reais, e em um cenario de elei¢des internas e gerais
apresentou resultados de impacto no exercicio. Criamos as ComissGes de
Divulgacdo de Assuntos Médicos, de Controle de Diretor Técnico, do Jovem
Médico, Educacdo Médica Continuada e, administrativamente, a criacdo da
Comissdo de Regimento Interno e Planejamento Estratégico. Redefinimos as
Camaras Técnicas de Especialidades, 6rgdos de assessoria técnica do CREMESE,
gue objetiva dar suporte e orientagdo nas analises de sindicancias e consultas,
bem como outros assuntos que envolvam as diversas especialidades médicas.
Instituimos o papel do Defensor Dativo em respeito ao principio constitucional
do contraditéorio e da ampla defesa, uma vez caracterizado a revelia do
denunciado em processo ético. Criamos as func¢des de Fiscais de Diligéncias,
com o intuito de dar maior celeridade as atividades de fiscalizacdo, resultando
em maior seguranca a sociedade, através da garantia de atendimentos por
médicos e entidades devidamente aptos e regularizados. Implantamos o modelo
de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, solucdo extrajudicial de conflitos
que envolvem direitos de ordem coletiva, firmada apenas quando houver
indicios de infragdo de pequena monta ao Cédigo de Etica Médica (CEM).

i 3 Solenidades de
o Nowvas 198 Registros de
Entrega de

Carteiras

06 CGimaras
Especialistas Técnicas
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A Educagdo Médica Continuada visa ministrar cursos de atualiza¢do profissional,
educacdo preventiva e outros mecanismos de orienta¢do visando a prevencado
de erros médicos, propiciando mais seguranca e eficdcia na atuacdo do
profissional e na qualidade do atendimento aos pacientes. O projeto é de
extrema importancia, pois possibilita aos médicos o acesso a conteudo cientifico
atual, de forma gratuita e dindmica. Trata-se de uma valiosa contribuicdo a
classe médica, que democratiza o acesso ao conhecimento desenvolvido em

centros de referéncia e beneficia diretamente a assisténcia a saude da
sociedade.

Em 2018, investimos R$19.800 mil no programa, ainda é um valor reduzido,
considerando a contrapartida doada pelo CFM, porém o CREMESE continua em
sede provisoria de pequeno porte e ndo detém espaco adequado, dependendo
da agenda de parceiros para a realizagdo dos cursos, além disso, em agosto
ocorreram as eleicGes regionais e o programa sofreu interrupcdo no més de
setembro para mudanca de Gestdo. Com a criacdao da Comissdao de Educacao
Médica Continuada, no final do ano, a nova Diretoria se comprometeu em
realizar os cursos mensalmente e incluir a participacdo de estudantes de
medicina no ultimo ano de curso, bem como aumentar a divulgacdo através das
redes sociais e folders nas instituices médicas.
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O Setor de Fiscalizacdo é o departamento responsavel pela execucdo de
inspecionar o exercicio da profissdo e os estabelecimentos de saude, publicos ou
privados, para subsidiar o CREMESE na apuracdo de denuncias.

O agente executor da acdo fiscalizadora é o médico fiscal, reconhecido
formalmente como autoridade publica, com prerrogativas e deveres
estabelecidos, que objetiva avaliar, acompanhar, emitir relatérios e pareceres
técnicos sobre o servico ou profissional objeto da fiscalizagdo. O CREMESE
atualmente possui no quadro de funciondrios apenas 01 médico-fiscal, tendo
em vista que o segundo pediu afastamento do cargo por mandato eletivo em
2017. Desde entdo, para suprir as necessidades da UPC, o Corpo de Conselheiros
atua nas fiscaliza¢Ges do Estado para dar andamento as atividades.

Desde a sua criacdo, o Setor tem enfrentado desafios cada vez mais complexos,
ja que o numero de escolas de medicina e estabelecimentos de saide aumentou
consideravelmente nos ultimos quatro anos. Para auxiliar as atividades do Setor,
em 2018 criamos 03 funcbes de agentes de diligéncia, que sdo os responsaveis
pelo andamento administrativo e realizando diligéncias complementares para
dar suporte ao Coordenador da Fiscalizacdo. O CREMESE conta com dois
veiculos para dar suporte as atividades de fiscalizagdo e recebeu o auxilio do
CFM no valor de 75 mil para a renovac¢do da frota, porém a aquisicdo sera
concluida em 2019.

1 medico 3 3s5istentes de 5.579 km 17 mil
fiscal diligéncia redados investidos
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558 novas
inscricies
576
certificados & =0
’:::t"’:::: cancelamentos
Registros
554 emissBes de
:z?:m:::f :iﬂ.:l.lu e cd.-:Iu!as
profissionais Drcmwuz_ml ik e
28 vias)
07 agdes
educativas
Educacgdo
o Médica 350
colaboradores Continuada  Participacdes
2018
56 horas
aula
170
demandas
abertas
Arendidas 12
12 novas demandas do
inscrigoes Ministério
Piblice
Fiscalizacao
87 o1
notificacdes interdicio
encaminhadas instaurada
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Além de atuar na fiscalizacdo das condi¢des de trabalho, na prevencdo dos
problemas no atendimento médico e na luta pela melhoria do ensino e da
educacdo médica, o CREMESE tem a prerrogativa legal de receber denuncias,

. . . . Inst las 68 48 Processos 20 Processos
apurar os fatos e julgar profissionais. Independentemente de processos na Sindicéncies dd Euco . Eico 15Processos f [ 10 Parcceres
. . ;. . , .. N ~ , . dentincias Profissionais . Profissionais homaologados
justica, o médico denunciado esta sujeito a apuragdo da denuncia que segue o recebidas instaurados Julgadas julgados ahertos aprovados

seguinte fluxo:

Das 151 Sindicancias julgadas nas Camaras, 103 tiveram decisdo de arquivamento e
‘? — _? .48 tiveram decisdo de ’In?stauragao Sie PEP. Dos '20 Process.oi Etlco-Prof|§slona|s
julgados no Pleno, 30 médicos foram julgados, 21 tiveram decisdao de absolvicao, 02
tiveram decisdo de Adverténcia Confidencial, 02 tiveram decisdo de Censura

Confidencial, 03 tiveram decisdo de Censura publica, 01 teve a decisdo de
Encontrados indicios Fase de instrucko suspensdo do exercicio profissional até 30 dias e 01 teve a decisdo de anulagdo do
Completa: de infragao etica: com  notificacio lidad processo. A seguir, apresentamos comparativo das Sindicancias, Processos Etico-
B a;,'ﬁ;?”?# B ;bertura E't'de R = FPenalidade Profissionais e Processos Consultas dos Gltimos 05 anos:
indicancia FOCESSD ico i
Profissional (PEP) apresentaio  de o
provas de Sindicancias:
n Comparativo Entrada x Julgados nos ultimos 5 anos
acusacdo e defesa
Incompleta: Auséncia de i
persistindo a indicios de Ailbicsd
falha, infraco  éfica: ¢
arquivamento arquivada

Na fase de julgamento, realizado pelas Camaras de Julgamento, os
Conselheiros decidirdo pela inocéncia ou culpa do médico e o resultado deve
ser homologado pelo Conselho Federal de Medicina. Caso seja culpado, o
acusado tem amplo direito de defesa e do contraditdrio. Em 2018, tivemos os
seguintes dados:
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Processos Etico-Profissionais

Cc tivo Entrada x Julgados por Ano

204 2ms 2018 2017 2018

Além das reunides de julgamentos e sindicancias, os Conselheiros reinem-se em
comissdes, plendrias, assembleia geral e diretoria para tomada de diretrizes
internas e externas.
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Processos Consulta

Comparativo Entrada x Aprovados por Ano

W Entrada

B Consutas
W Aprovados

206 2017 2018

2014 2015

Em 2019, espera-se que o CREMESE aumente os resultados apresentados a
sociedade, em especial, porque a nova Gestao pretende desenvolver as estruturas
de Governanca e Planejamento, de forma a contribuir para a definicdo dos
objetivos estratégicos do 6rgao, bem como desenvolver os melhores caminhos
para o seu alcance.
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ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestao Orcamentaria e Financeira

As reformulagbes orcamentdrias sdo autorizadas por Resolucdo e devem ser

Em 2018, arrecadamos R$6.489. milhdes, representando 92,79% da receita aprovadas em Plendrio. Nesse Exercicio fizemos duas reformula¢des orcamentarias,
orcada e crescimento de 64% em relagdo a arrecadagdo anterior, esse resultado a primeira suplementacdo, realizada em janeiro, para inclusdo do valor doado pelo
foi alcancado devido as acBes referentes a fiscalizagdo, cobranca de divida ativa CFM, através do Projeto Investimentos, direcionado a reforma e ampliacdo da Sede
e periodo eleitoral interno. Do valor arrecadado, recebemos R$1.344.954,08 do do CREMESE e a segunda, em setembro, pelo excesso de arrecadacio.

Conselho Federal de Medicina, referentes aos Projetos firmados.

COBRANCA

ARRECADAGAO TOTAL EM 2018

R$6.480.321,01 O Setor de Cobrangas é a area responsavel pelas cobrangas administrativas das
.480.321,
anuidades devidas pelos profissionais e empresas inscritos. Além disso, analisa e

2018 executa os pedidos de parcelamento e remissdes de débitos.

® R$3.056.722,17 i R$91 903,06

arrecadag
2017 s RS1gg
201? arrec?-lzaa%‘i?

A previsdo orcamentdria para o exercicio 2018 foi fixada através da Resolugao
CFM n? 2.176 de 14 de dezembro de 2017, publicado no DOU em 20 de
dezembro de 2017, Secdo I, p. 139-140. Nossa receita ndo depende de repasses
da Unido e as nossas atividades sao financiadas com recursos provenientes da
arrecadacdo das anuidades, multas e servigos. ‘

REFORMULAGCAO ORCAMENTARIA

137 descumpriram a

259 solicitagbes g
negociacio

Orcamento 12 Reformulacdo 22 Reformulacdo
Inicial Orcamentaria Orcamentdria Parcelamentos
de Dividas
R$4.263.602,50 RS 6.160.327,56 R$6.993.068,81
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Gestao de Pessoas

Nosso quadro de pessoal é composto por 22 cargos, sendo um cargo em suspenso

O valor pago em 2018 totalizou R$4.465.789,46 milhdes, sendo a diferenca por mandato eletivo.

entre o valor empenhado e pago de RS 18.452,42 que foram classificados como Forca de Trabalho do CREMESE

Restos a Pagar Processados. Em virtude das demandas judiciais foram pagos o Lotaca T
montante de R$80.458,82, referentes ao processo de devolugdo das salas do Tipologias dos Cargos i Y Y
Oviédo Teixeira e residual do processo da J.J. Construtora. Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Funcionirios & z
1.1. Funciondrios de carreira 20 13 - -
1.2 Funciondrios contratacio simplificada 6 [ - -
1.3. Funciondrios de carreira ocupantes de 1 1 i i
funcées de confianga b 2
1.4..Fu.ncimfuirios oc.upantcs de cargos em 2 2 i 1
comissio — livre provimento B o e
1.5. Funcionarios com contratos temporarios 6 6 - -
Total de Servidores 35 28 - 1
Por Faixa Etaria
Acimade 60
L keI Ty Tl S S—
49353 anos
44 3 48 anos
39343 anos
343 38 anos
29a 33 anos
243 2B anos
A A 8 & 4 @ & B @
R$57 MIL EM REAGA MTL
COMPUTADORES REFORMA SEDE
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Detalhamento da despesa de pessoal (ativo e inativo)
Por Género

EVENTO 2016 2017 2018 TOTAL
PROVENTOS R$ 1.039.127,95|  R$1.019.869,95 RS$ 975.936,39 | RS 3.034.934,29
Masculino DESCONTOS RS 332.575,31 RS 338.338,83 RS 308.712,62 RS 979.626,76
LiQuIDo RS 706.552,64 RS 681.531,12 RS 667.223,77 | RS 2.055.307,53

Considerando os trés ultimos anos houve um decréscimo nas despesas com pessoal
em funcdo de suspensdo de contrato de trabalho por mandato eletivo (médico

| | | | | ‘ fiscal outubro/2016) e demissdo por falecimento (secretaria geral maio/2017), além
b 2 4 & ] 10 12 14 do que os percentuais dos reajustes salariais concedidos (INPC) foram reduzidos
neste periodo, sendo de 11,28% em 2016, 5,43% em 2017 e finalmente 2,06% em
2018.

Feminino

Por TipD de Cargo Capacitagao de pessoal

O CREMESE ndo possui um programa de capacitacdo continuada, portanto as
NivelTécnico capacita¢des fornecidas estdo ligadas diretamente ao desempenho de atividades
em comissOes especificas, as solicitagdes individuais e mudangas em legislacdo
) aplicada as rotinas de trabalho. Internamente sdo ministrados mini-cursos para
Hocisumecny atualizacdo de manuais relacionados ao setor de inscricdo. Os empregados também
sdo incentivados a se especializarem por meio de cursos on-line.

Nivel Medio
Ref. Abordagem Lotacdo Part. Local
0 2 a 6 ] 10 12 Maio  Eleicdes CRM Sec. Geral 4 Brasilia/DF
Junho  Nova DCTF WEB Tesouraria/Pessoal 2 Aracaju/SE
O Recrutamento externo para quadro efetivo do CREMESE ¢é obtido por meio de
concurso em perfis de competéncias (art. 37, ll, CF), e o contrato é firmado com Julho  Licitagdo CpL 2 Aracaju/SE
base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, CLT. Em relacdo aos cargos/funcdes de livre Agosto  Gest3o e Fisc Gestdo Contratos 1 Brasilia/DF
provimento de natureza técnica ou gerencial tem seus perfis de competéncias Contratos

instituidos por meio de Resolucdo.
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E-Social Setor de Pessoal 1 Aracaju /SE Gestdao de Tecnologia da Informacao
Out . - .
Novo Manual Setor de inscri¢do 11 Aracaju/SE (curso A Gestdo da Tecnologia da Informagdo no CREMESE fica a cargo do Setor de
Procedimentos interno) Tecnologia da Informagdo (STI), que é responsavel por inovar, aprimorar,
Nov Novo Manual Setor de inscrigdo 11 Aracaju/SE (curso implementar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas
Procedimentos interno) sejam seguros e amigaveis para os usuarios. Definir estratégias de uso dos recursos
Dez Novo Manual Setor de inscricio 11 Aracaju/SE  (curso de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de
Procedimentos interno) diagnosticar disfungdes do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os

projetos de informatica a serem adotados.
Gestao de Licitacoes e Contratos

Recursos aplicados em T.I.
Por modalidade de contratagao

Servico de Intemet (link') R51.682 40
M Dispensa (art.24) Compra de Equipamentos RS 57.624,00
gl ke Manutencdo de equipamentos RS 2.560,00

M Concorréncia

m PresSo (ades3o Ata) Aguisicao € manutencao de Sistemas R% 36.256,65

Por valor de contratagao

T ) A aquisicdo mais relevante em 2018 foi a compra dos 15 computadores para
= : S substituir os equipamentos antigos, destaca-se por aumentar a seguran¢a uma vez
gue os antigos possuiam sistema operacional obsoleto, sujeito a ataques por terem
sidos descontinuados pelo fabricante e a falhas pela incompatibilidade dos
programas utilizados devido a evolucdo tecnoldgica. Além de proporcionar um

tempo de resposta melhor no desenvolvimento das atividades dos funcionarios.
Valor Contratado

RS 57.146,30

RS 24.326,33 e . . 5

RS 1.644.936.88 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl
RS 57.624,00
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CR-Wirtual

Dbjeﬁ'l.rn: Controle das fiscalizaghes executadas pelo CREMESE

Responsavel TEcnico Setor de T1

Criticidade alta

Principais fungbes Controle das fiscalizagbes realizadas alimentando o banco de dados
de nacional de fiscalizacdo

informagbes adicionais Sistema contratado pelo CFM & fornecido ao CREMESE.

Sistema Sistema de Folha de Pagamento

Objetivo: Controle & processamento da Folha de Pagamento da instituigao

responsavel TEcnico Setor de T

Criticidade alta

Principais fungbes Controle dos Servidores em todos os estagios legais & gerenciais,
documents de emissio obrigatoria para efeito de pagamento de
pessoal, de fiscalizagio trabalhista & previdenciria

Informacbes Adicionais Fornecido pela empresa DIRETRIZ

Sistema GLPI

Objetivo: Eestao de ativos & Relp Desk

Respons3vel Tecnico Setor de T1

Criticidade hEdia

Frincipais fungbes Criagao de uma basze de dados com historico de atendimentos
realizados, evitando perda de informacio; supsrvisionar tarefas
delegadas e controlar prazos de execucio

Informagbes Adicionais Sistema Open-Sowrce Implementado pela Tl do CREMESE

Sistema Mowo SGEA

O'bjetivo: Eestao de Gerenciamento de Atendimento

responsavel TECnico setor de T1

Criticidade alta

Principais fungbes Oferece o controle de filas de atendimento atraves de emissio de
senhas & chamada das mesmas atraves de paingis, apresenta uma
serie de recursos gue auxiliam na geréncia = administracdo das

AT e

informagcbes adicionais Sistema open Sowncs Implementado pela TI do CREMESE

Objetivo: ‘Controle de Ponto

responsavel Tecnico sSetor de T1

Criticidade Alta

Principais fungbes Eerenciamento de controle de ponto

Informagbes Adicionais Sistema fornecido pela empresa Henry

Olbjetivo: Registro integrado das informagoes financeiras, contabeis, diarias,
passagens, almoxarifado, patrimdnio & portal da transparéncia

Respons3vel TEcnico Setor de T

Criticidade alta

Frincipais fungbes Registro contabil, controle da execugio orcamentaria, controle e

realizacio de todos o= pagamentos, controle do almoxarifado,
controle dos bens patrimoniais & geracio de deprecacio e
amortizacio pertinentes aos bens registrados, registro: das
passagens, das didrias & dos Jetons e publicagdes no portal da

Transparéncia

Informagbes Adicionais sistema fornecido pela empresa Implanta Informatica

RELATO INTEGRADO 2018
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Sistema SIEM - Sistema Integrado dos Conselhos de Medicing

Ohbjetivo: Cadastro dos medicos, daz empresas medicas, do controle de
documentos, oo cadastro de zindicAncias, processos eticos,
processos administrativos e cadastro da arrecadacio e da divida

ativa.

Responzavel Tecnico Setor de T

Criticidade alta

Principais fungbes Banco de dado com informagbes sobre oz médicos & as empresas
medicas do estado de Sergipe

Informagoes Adicionais Sistema Desenvolvido pelo CFM

Sistema Carteira Nacional do Médicos

Objetivo: Gerar a carteira Nacional dos medioos

Rezponsavel TECNICo setor de Tl

Criticidade Alta

Principais fungbes Captura dos dados biometricos dos medicos , solicitar 2 emiszao da
carteira Macional dos Medicos & fornecer esta carteira, possui
imteragao com o sistema de Cadastro dos médicos do SIEM

Informagoes Adicionais Sistema Desenvolvido pelo CFM

Principais a¢Oes futuras:

Implantac¢do da plataforma de servigos via web;
Implantac3o do Sistema Eletronico de Processos Eticos;
Elaboracdo do Plano Estratégico de Tl — PETI;
Aquisicdao de um Sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos
— GED;
Contratacdo de Link dedicado de acesso a internet;
Aquisi¢cdo de novos servidores para processamento e armazenamento;
Sistema de registro das entrevistas da Pesquisa de Satisfacdo dos
Médicos;
v" Regularizar e Adquirir licengas dos softwares em produc3o.

ANANENEN

ANRNEN
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, através da sua contabilidade, encontra-se com todos os registros de acordo com o Plano de Contas e Dispositivos da
Legislagdo vigente, aplicaveis aos entes Fiscalizadores das ProfissGes regulamentadas e acobertados por parecer da Auditoria Interna do CFM — Conselho Federal de

Medicina.

A contabilidade do CREMESE mantém todos os langamentos classificados e digitados em sistema prdprio, com objetivo de gerar os relatdrios: Balancete, Balancgos, Diario e
Razao, devidamente arquivados digitalmente.

Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial, conforme art. 105 da Lei 4.320/64 demonstra o ativo financeiro, o ativo permanente, o passivo financeiro, o passivo permanente, o saldo
patrimonial, e também as contas de compensacdo. O referido balanco é o quadro da contabilidade que possui duas se¢des, o ativo e o passivo, em que se distribuem os
elementos do patrimoénio publico, igualando-se as duas somas com a conta patrimonio liquido (Ativo real liquido) no caso de gerar superavit, ou passivo real descoberto,

quando apresentar déficit patrimonial.

Especificagao

Exercicio 2018

Exercicio 2017

Especificacao

Exercicio 2018 Exercicio 2017

ATIVO CIRCULANTE (AC)

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A

CURTO PRAZO
ESTOQUES

ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE

2.623.905,73
1.038.957,49

0,00
1.557.219,56

0,00

27.728,68
0,00

0,00

608.427,29
298.381,74

0,00
287.533,59

0,00

22.511,96
0,00

0,00

CREMESE

RELATO INTEGRADO 2018

ATIVO NAO-CIRCULANTE (AiiC)
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS

INTANGIVEL

3.098.456,05
75.198,80

75.198,80

0,00
3.023.257,25
1.400.319,27
3.670.993,58

2.048.055,60C

0,00

2.672.445,80
75.198,80

75.198,80

0,00
2.597.247,00
1.342.695,27
3.176.408,92

1.921.857,19C

0,00
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PASSIVO

Especificacao

Exercicio 2018

Exercicio 2017

PASSIVO CIRCULANTE

ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES

295.335,47
35.320,69
0,00
18.452,42

2.146,92

2.674,03
109.760,87

126.980,54

222.667,64
156,49
0,00
79.515,40

18,13

462,33
97.338,91

45.176,38

Avaliacao da Gestao:

O saldo patrimonial em 2018, apurado em R$4.202.532,92, comparado com o
do exercicio anterior, no valor de R$2.992.439,03, apresentou um acréscimo de
71%, decorrente do superavit financeiro.

Indicadores do Balango Patrimonial:

Indicador Unidade 2018 2017
de medida
Situac¢do Financeira RS 1,89 3,46
Situa¢do Permanente RS 27,79 26,91
Resultado Patrimonial RS 19,37 14,73

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE

Ativo Financeiro
Passivo Financeiro
“O resultado deste quociente deve ser analisado observando os seguintes

Quociente da Situag¢ao Financeira:

detalhes: Entretanto, sendo menor do que 1, serd considerado negativo: todavia,
hd que se verificar se existe algum convénio registrado nas contas de
compensagdo como direito contratual que ndo tenha sido realizado no exercicio,
mas com potencial para ser recebido em curto prazo, jG que esse registro ndo
consta do ativo financeiro e cuja despesa ja tenha sido empenhada, causando a
distor¢do no resultado desse quociente. Essa informagdo € importante, pois
ajudard na andlise e interpreta¢cdo mais correta desse resultado (KOHAMA,

2000, p.175).”

Situacdo Financeira — representam normalidade, pois os resultados encontrados
no periodo de 2018 foram maiores do que 1, ou seja, o ativo financeiro é maior
do que o passivo financeiro, representando um superavit financeiro.

Quociente da Situagdao Permanente: Ativo Permanente
Passivo Permanente
“Esse quociente demonstrard o resultado da relagdo entre o ativo

permanente e o passivo permanente. O resultado esperado é que seja maior do
que 1 ou, pelo menos, 1 (KOHAMA, 2000, p.176).”

Situacdo Permanente — refletiu que o ativo permanente é maior que o
passivo permanente, portanto apresenta um superavit na parte permanente do
Balanco Patrimonial. Essa situacdo patrimonial reflete que o grau de
endividamento é inferior a soma dos bens, créditos e valores que compdem os
bens e direitos de longo prazo.

Quociente do Resultado Patrimonial: Soma do Ativo Real

Soma do Passivo Real



“Observacdo: No caso do quociente apresentar o resultado menor do que 1,
hd que se verificar na Demonstrag¢éo das Variagbes Patrimoniais as causas que
originaram esse efeito patrimonial negativo (KOHAMA, 2000, p.183).

Balanco Orcamentario

Resultado Patrimonial — todos os exercicios analisados apresentaram superavit
patrimonial, o que é considerado positivo como resultado do Balango
Patrimonial. Esse fato é explicado devido a inexisténcia de divida fundada.

O Balango Orgcamentario estd fundamentado no art. 102 da Lei n2 4.320/64, e demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. Este

7

demonstrativo é um quadro de contabilidade com duas secbes, nas quais se distribuem ndo sé as receitas previstas no orcamento, como também as realizadas e,
identicamente, as despesas fixadas e as realizadas, igualando-se as somas opostas com os resultados, o previsto e o realizado, déficit ou superavit.

CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

E—
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS FINANCEIROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGEMS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS LI
4.263.602,50 5.021.343,75 4.622.595,93 -398.747,82
2.895.000,00 3.585.264,07 3.412.483,18 -172.780,89
2.895.000,00 3.585.264,07 3.412.483,18 -172.780,89
2.330.000,00 2.775.122,07 2.676.397,63 -08.724,44

565.000,00 810.142,00 736.085,55 -74.056,45

60.500,00 35.500,00 28.396,70 -7.103,30
60.500,00 35.500,00 28.396,70 -7.103,30
234.400,00 432.209,00 427.092,23 -5.116,77
0,00 50,00 10,21 -39,79

234.400,00 432.159,00 427.082,02 -5.076,98

848.902,50 834.026,62 650.525,41 -183.501,21

848.902,50 B34.026,62 650.525,41 -183.501,21

848.902,50 834.026,62 650.525,41 -183.501,21

224.800,00 134.344,06 104.098,41 -30.245,65

94.800,00 134.344,06 104.095,09 -30.248,97
51.000,00 116.344,06 99.830,41 -16.513,65
25.800,00 0,00 0,00 0,00
18.000,00 18.000,00 4.264,68 -13.735,32
130.000,00 0,00 0,00 0,00



— CREMESE

CEMNIFL A0 BRGEIMAL DF MFDCINA DO FITADG DO SFEGIME

CRM/SE

RECEITAS ORCAMENTARIAS mxfu’ﬁ:sxi?.
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 130.000,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00
RECEITA DE CAPITAL 30.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 30.000,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 30.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.,293.602,50
DEFICIT 0,00
TOTAL 4.293.602,50
DESPESAS ORCAMENTARIAS "?ﬂ‘cﬂ? R g S i
CREDITO DISPONIVEL 4.293.602,50 6.993.068,81 5.708.735,27
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 4.106.510,00 4,764.251,25 3.973.674,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.516.600,00 1.600.262,60 1.331.307,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 1.516.600,00 1.600.262,60 1.331.307,46
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.172.800,00 992.800,00 864.737,76
OBRIGACOES PATRONAIS 304.500,00 377.500,00 346.525,74
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 28.000,00 133.000,00 120.043,96
DEPOSITOS COMPULSORIOS 11.000,00 10.250,00 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 86.372,60 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 150,00 150,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUIOES TRABALHISTAS 150,00 150,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.589.910,00 3.163.988,65 2.642.366,93
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.055.610,00 1.370.927,15 1.192.471,63
CONTRIBUIGOES 1.055.610,00 1.370.464,82 1.192.009,30

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE

AT

0,00

0,00
1.971.725,06
1.971.725,06
1.971.725,06
1.971.725,06

0,00

6.993.068,81

0,00

6.993.068,81

DESPESAS
LIQUIDADAS

4.484.241,88
3.932.033,22
1.331.307,46
1.331.307,46
864.737,76
346.525,74
120.043,96
0,00

0,00

0,00

0,00
2.600.725,76

1.192.471,63
1.192.009,30

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAQ RECEITAS
ALIZADA REALIZADAS SAENC

0,00
3,32
1.866.725,98
1.866.725,98
1.866.725,98
1.866.725,98
0,00
6.489.321,91
0,00
6.489.321,91

DESPESAS
PAGAS

4.465.789,46
3.913.580,80
1.331.307,46
1.331.307,46
864.737,76
346.525,74
120.043,96
0,00

0,00

0,00

0,00
2.582.273,34
1.192.471,63

1.192.009,30

0,00
332
-104.999,08
-104.999,08
-104.999,08
-104.999,08
0,00
-503.746,90
0,00
-503.746,90

SALDO
DOTACAQ

1.284.333,54
790.576,86
268.955,14
268.955,14
128.062,24
30.974,26
12.956,04
10.290,00
86.372,60
150,00
150,00
521.621,72
178.455,52

178.455,52



—_— CREMES

L A0 REGEIMAL DOF MF DCINA D9 FATADS DO SFEGIPE

CRM/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA _ EMPENMADAS  LIQUIDADAS - PAGAS DOTACAC
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 462,33 462,33 462,33 462,33 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACI‘jES DIRETAS 1.534.300,00 1.793.061,50 1.449.895,30 1.408.254,13 1.389.801,71 343.166,20
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 40.000,00 37.000,00 19.260,00 19.260,00 19.260,00 17.740,00
MATERIAL DE CONSUMO 75.400,00 54.367,67 15.418,61 15.418,61 15.418,61 38.949,06
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 80.050,00 49.890,00 32.871,81 32.871,81 32.871,81 17.018,19
SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 205.150,00 523.258,38 419.935,78 403.895,24 396.395,24 103.322,60
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 315.000,00 418.130,00 402.092,56 384.492,61 378.379,61 16.037,44
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA 571.500,00 669.715,45 538.322,71 530.322,03 525.482,61 131.392,74
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
AUXILTIO TRANSPORTE 17.500,00 22.500,00 16.342,00 16.342,00 16.342,00 6.158,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 500,00 281,70 281,70 281,70 218,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES 209.600,00 17.600,00 5.370,13 5.370,13 5.370,13 12.229,87
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 187.092,50 2.22B.817,56 1.735.060,88 552.208,66 552.208,66 4593.756,68
INVESTIMENTOS 187.092,50 2.228B.817,56 1.735.060,88 552.208,66 552.208,66 453.756,68
INVESTIMENTOS - APLICM;f)S DIRETAS 187.092,50 2.22B.817,56 1.735.060,88 552.208,66 552.208,66 4593.756,68
OBRAS E INSTALACOES 60.000,00 1.926.725,06 1.677.436,88 494,584,656 494.584,66 240.288,18
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 127.092,50 302.092,50 57.624,00 57.624,00 57.624,00 244.468,50
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.293.602,50 6.993.068,81 5.708.735,27 4.484.241,88 4.465.789,46 1.284.333,54
SUPERAVIT 0,00 0,00 780.586,64 0,00 0,00 -780.586,64
TOTAL 4.293.602,50 6.993.068,81 6.489.321,91 4.484.241,88 4.465.789,46 503.746,90

Avaliagdo da Gestao:

Do orgcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, previsto despesas liquidadas totalizam RS$4.484.241,88, representando 64% do
para o exercicio de 2018, no montante de R$6.993.068,81, as receitas apuradas orgamento previsto.
totalizaram R$6.489.321,91, ou seja, 92,79% do previsto, enquanto que as

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE
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Indicadores do Balan¢o Orgamentario: “Esse quociente deve demonstrar quanto a Despesa Fixada é maior do que a
Receita Prevista, pois revelard também o quanto foi aberto de Crédito Adicional, e o
Unidade resultado normal serd 1 ou pouco maior do que 1. Caso seja menor do que 1, a
Indicador de 2018 2017 tendéncia é de considerd-lo normal, entretanto, deverd ser uma hipétese, na
medida atualidade, atipica, que precisa ser verificada (KOHAMA, 2000, p.146).”
Execucdo da Receita RS 0,92 0,58
Equilibrio Orcamentario RS 1,00 1,00 e Equilibrio Or¢amentdrio — para cada RS 1,00 de receita orgamentdria
. prevista foram utilizados RS 1,00 de despesa orcamentdria fixada, n3o
Execugdo da Despesa RS 0,63 0,81 apresentando déficit de receita, em relacdo a despesa fixada.
Resultado Orgcamentario RS 1,13 1,03
Quociente da Execug¢ao da Despesa: Despesa Executada
Andlise através de indicadores do Balango Orgamentario: Despesa Fixada
Quociente de Execug¢ao da Receita: Receita Executada

“Esse quociente deve demonstrar quanto da Despesa Fixada foi utilizado em
Despesa Executada, e o resultado menor do que 1 serd considerado normal.
Dificilmente ocorrerd um resultado 1 e jamais poderd ser maior do que 1, porque,

“Esse quociente indica o quanto foi realizado de Receita Executada em nesse caso, executar-se-d despesa sem autorizagio (KOHAMA, 2000, p.147-8).”
comparagdo com a Receita Prevista, e o resultado normal deverd ser 1 ou maior

ou menor do que 1, porém préximo de 1, ou seja, evidenciando que a Receita

Receita Prevista

Executada esteve proxima da Receita Prevista. Caso seja muito acima ou abaixo e Execucdo de Despesas — para cada RS 1,00 de despesa orcamentaria fixada,
de 1, deve-se procurar as causas e possiveis justificativas convincentes apresentou economia or¢camentdria correspondente em 2018 a 0,63% ou
(KOHAMA, 2000, p.145).” R$2.527.279,35.

Quociente do Resultado Orgamentario: Receita Executada

Os valores do Indice de Execu¢do da Receita obtidos para essa série

demonstram que a receita executada estd em nivel considerado abaixo do

normal (préximo de 0,92). Logo, a deficiéncia na arrecadacao desse exercicio foi

na ordem de R$503.746,90, o que representa 0,92%. “Esse quociente deve demonstrar quanto da Receita Executada serve de cobertura
para a Despesa Executada” (KOHAMA, 2000, p.148).”

Despesa Executada

Resultado Orgamentario — Em 2018 a receita executada cobriu as despesas
executadas, ocorrendo um Superdvit de execug¢do orcamentaria de
R$2.023.532,45. A andlise dos resultados do Balanco Orcamentario demonstra

Quociente do Equilibrio Orcamentario: Despesa Fixada
Receita Prevista

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE
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eficiéncia das acdes com a utilizacdo dos recursos, apresentando uma situagdo Superavitaria.

Balanco Financeiro

O Balango Financeiro, conforme a Lei 4.320/64, demonstra a receita e a despesa orcamentdria bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra-
orcamentdria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

T G R N ST T
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

 umemesses bIspENDIOS |

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterioi
Receita Orcamentaria 6.489.321,91 3.956.782,17 Despesa Orcamentaria 5.708.735,27 4.032.295,96
RECEITA REALIZADA 6.489.321,91 3.956.782,17 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.224.493,39 65.766,42
RECEITA CORRENTE 4.622.595,93 3.956.782,17 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 18.452,42 68.256,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.412.483,18 2.913.514,41 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4.465.789,46 3.808.273,38
ﬁ"ogl%‘;g R SRl 3.412.483,18 2.913.014,41 gﬁgg&E&ngsumm SRR 3.913.580,80 3.836.997,86
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.676.397,63 2.337.588,16 PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 1.331.307,46 1.409.022,60
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 736.085,55 576.326,25 ool B ENCACUS SUCTINS APLICACOES 1.331.307,46 1.409.022,69
RECEITAS PATRIMONIALS 28.396,70 51.231,71 L B A N FeAS - PESEnAL 864.737,76 949 254,39
RECETTAS DE VALORES MOBILIARIOS 28.396,70 51.231,71 OBRIGACOES PATRONAIS 346.525,74 204.073,90
RECEITAS DE SERVICOS 427.092,23 310.217,76 grl:q_rf“s DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 120.043,96 19.072,11
SERVICOS FINANCETROS 10,21 5,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.582.273,34 2.427.975,17
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 427.082,02 310.212,76 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.192.471,63 1.014.875,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 650.525,41 615.027,19 CONTRIBUIGOES 1.192.009,30 1.014.875,95
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTATS 650.525,41 615.027,19 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 462,33
mﬁ?ﬁ:‘?‘&“ ERE I LM EET RS B 650.525,41 615.027,19 gf;;ass[’ﬁpm CORRENTES - APLICAGOES 1.389.801,71 1.413.099,22
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 104.008,41 66.391,10 DIARIAS - PESSOAL CTVIL 19.260,00 38.480,00
MULTAS E JURDS DE MORA 104.095,09 60.142,22 MATERIAL DE CONSUMO 15.418,61 16.423,03

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE
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CRM/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DISPENDIOS |

Exercicio Atual Exercicio Anterior FSPECIFICA(;EO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DAS

CONTRIBUIOOES 99.830,41 54.386,35 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 32.871,81 66.567,26
MULTAS DE QUTRAS ORIGENS 4.264,68 5.755,87 Sl e L 396.395,24 199.595,37
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.248,56 LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA 378.379,61 364.036,66
RESTITUICOES 6.248,56 g:lmi;m'lgcl)asmwcm e 525.482,61 479.974,81
RECEITAS DIVERSAS 3,32 0,32 AUXILIO TRANSPORTE 16.342,00 18.381,00
RECEITA DE CAPITAL 1.866.725,98 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 281,70 489,80
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.866.725,98 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.370,13 229.136,49
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.866.725,98 g%%ﬁm EOUILRRG S EALEE= 552.208,66 61.275,52
mﬁg&@%‘s DO CDMSEL HO FENERAL DE 1.866.725,98 INVESTIMENTOS 552.208,66 61.275,52
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 552.208,66 61.275,52
OBRAS E INSTALACOES 494.584,66 54.900,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.624,00 6.375,52
DEPOSITOS COMPULSORIOS 27.197,65
SENTENCAS JUDICIAIS 119.424,64
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 14,80
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéndas Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentirios 7.676.249,13 5.485.601,39 Pagamentos Extracrcamentdrios 7.625.332,04 5.425.544,12

Inscricio de Restos a Pagar N3o Processados 1.224.493,39 65.766,42  Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 64.266,42
Inscricio de Restos a Pagar Processados 18.452,42 68.256,16  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 70.313,16 B2.234,41
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 152.146,50 137.029,02  Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 139.815,54 137.029,02
Outros Recebimentos Extracrcamentarios 6.281.156,82 5.214.549,79  Outros Pagamentos Extracrcamentarios 7.350.936,92 5.206.280,69
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 298.381,74 313.838,26 Saldo em espéde para o Exercicio Seguinte 1.129.885,47 298.381,74
Caixa e Equivalente de Caixa 298.381,74 313.838,26  Caixa e Equivalente de Caixa 1.038.957,49 298.381,74

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados 90.927,98

| = iNGRessos | ... opiseenores |
Exercicio Atual Exercicio Anterior hESPECIFICA(;iO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Total: 14.463.952,78 9.756.221 82 14.463.952, 78 9.756.221,82
Avaliagdo da Gestdo: equilibrio nas entradas e saidas os quais resultaram em saldo final no
montante de R$1.038.957,49, que representa o saldo financeiro a ser
O Balanco Financeiro no exercicio de 2018 apresenta o valor do saldo transferido para o exercicio de 2019.

transferido do exercicio anterior de R$298.381,74. Ao longo do exercicio
ocorreram recebimentos e pagamentos, demonstrando na sua equagdo, um
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Indicadores do Balango Financeiro:

Unidade Receita Orcamentdria
Nome do Indicador de 2018 2017 Despesa Orgamentaria Paga
medida
Execucdio Orcamentdria RS 113 0,08 Observagdo: Despesa Orcamentdria Paga = Despesa Or¢camentdria — (Restos a
Financeiro Real da Exec Pagar Inscritos no exercicio + Servi¢o da Divida a Pagar, que passa para o exercicio
Orcamentaria RS 1,45 1,02 seguinte)”. (KOHAMA, 2000, p.159). Dever-se-a considerar normal o resultado 1 e
) . bom o maior do que 1. Caso o resultado seja menor do que 1, deve ser considerado
Resultado dos Saldos Financeiros RS 3,48 0,95 . . ,
preocupante, pois a receita arrecadada serd menor do que a despesa paga,
pressupondo-se a utilizagdo de recursos financeiros provenientes da receita extra-
Andlise através de indicadores do Balango Financeiro: orcamentdria para sua cobertura (KOHAMA,2000, p.160).”
Quociente da Execu¢do Orcamentdria: Receita Orcamentadria Financeiro Real da Execu¢cao Or¢amentaria - o indice apurado do ano é maior do

Despesa Orgcamentaria que 1, assim, demonstra um superavit na execugdo or¢gamentdria e financeira.

“Esse quociente deve demonstrar quanto a receita orcamentdria representa
para o pagamento da despesa orcamentdria” (KOHAMA, 2000, p.159).” Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:  Saldo do exercicio seguinte
Saldo do Exercicio Anterior

Execug¢do Orcamentaria — o indice de Execuc¢do Orgcamentaria do ano é maior do “Tenderd a ser considerado normal o resultado de 1, ou pouco maior do que 1. Caso
que 1, logo demonstra a existéncia de um superavit orcamentario na execugdo e seja menor do que 1, deve-se verificar se as disponibilidades (saldo de caixa/bancos)
movimentacdo financeira. refletem a movimentagdo financeira de origem extra-orcamentdria, para se ter

melhor base de andlise e interpretacdo (KOHAMA, 2000, p.166).”
Quociente Financeiro Real da Execu¢do Orgamentdria:

Resultado dos Saldos Financeiros — apresentou no exercicio de 2018 um resultado
maior que 1, com um aumento de disponibilidade, demonstrando uma redugdo do
Passivo Financeiro e aumento das disponibilidades existentes no exercicio.
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Demonstracoes do Fluxo de Caixa

Nossa demonstracao dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servigos. As aplica¢des financeiras estdo representadas por aplicagdes em Certificados de Depdsitos Bancarios e
titulos de renda fixa emitidos e compromissados pela instituicdo financeira oficial Banco do Brasil, cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de Depdsito
Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

CRM/SE
COMSELHO REGIOMAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CMNPl: 73.757.494/0001-27

Pericodo: OL/MDL/SD00E & FLAAZ2/ 200018
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Antesrior

TNGRESSOS

RECEITA CORREMNTE |4 B22. 595,93 3 956.7E2,. 17
RECEITAS OE CONTRIBUICOTES 3 417 253 18 2913 914, 41
OONTRIBUDCAD WS CATEGDRLAS PROFISSHOMALS E BCOMOMICAS 3 412,463 18 2913.9149, 31
AMUIDADES - PESSOAS Fisicas 2_E676.397,.63 2 IATT SEH 16
AreUIDADES - PESSOAS JURIDICAas FIAE OES, 55 BRE.S3E, 5
RECEITAS PATRIFMONLALS 28 395, 70 S1.231,.71
RECEITAS DE WALORES MFMOBSILLARIOS 28._30s, 70 S1.731,.71
RECEITAS DE SERWICOS 42T 092 33 SLO.ZLT IS
SERWICOS FLMAMNCETROS 20,21 5 00
SERWICOS ADMLMNIS TRATIVOS 2T OE2 02 JIO.Z12 IS
TRLAF CIAS oy TES ES0.525 41 S15.027 19
TRAMSFERENCLAS IMNTRAGOAWVERMAMMENTATS E50.525 41 S15.027. 19
TRAMNSFEREMCLAS DO COMNSELHO FEDERAL DE MEDICIMA - CFM 650.525,. 41 S15.027F 19
OUITRAS RECELITAS OOMRRENTES WO Ol 41 6391, 1
ML TAS E FUROS DE MORA AR OSSOy SO 142 F3
MULTAS E JURDS DE MORA DS OOMTRIBUDGDES. DO S22 sS4 385, 35
MULTAS DE OUTRAS ORDIGEMNS ER--T- -t 5. 755 _BF
INDEMNIZASOES E RESTITUICOSES [ ) 6268 S8
RESTITULOSES O, 00 248 55
RECEITAS DIVERSAS 3.3=2 [ B
DOUTROS INGRESSOS 5 433.303. .33 5351.578 E1

DHESEMBOLSOS
CRECITO EMPENHADO LEJUIDWODOD - PAGD - DESPESAS OORRENTES I3 913.580.60 I B8S6.997 .65
FPESSOWAL E ENCARGCONE SOeCLALIS 1_3Z31.307 95 1 809,033 89
FESSOWML E EMCARGOS SOCLATS - AFLBCAODES DIRETAS 1 330 307 945 1 =[09.022 69
WENCIMENTOS E WANTAGEMNS FIXAS - PESSOWAL CIWVEL S G0 254 39
OBRIGACTES PATROMNALS 35 SIS, Fa 294 073 G
OUTRAS DESPESAS VARLAVELS - PESSOWL CIWEL L2O0.043, 96 1907211
OUTRAS DESPESAS CORREMNTES 2. 582 273 34 2 AFF ATS AT
TRAMSFERENCLAS Duh INTRASOWERMAMEMNTALS 1 192 471,63 1004 575, 95
CONTRIBUICOES 1192009, 30 1004 875, 05
CESPESAS DE EXERCICIOS ANTERICHRES a2 33 Lol ]
DUTRAS DESPFESAS CORRENTES - APLICACDES DIRETAS 1_3899.801,.71 1413000 32
DLARLAS - PESSOWML CIWVIL 19._ZE0, a0y SE. 20, o0
MATERLAL [E COMSU-HD 1S5. 418,61 L6423, .03
PASSAGENS E DESPESAS OO LOWOOH-1OT RO 32871 E1 BE.SEF D5
OUTROS SERVIODS DE TERCEIROS - PESSOA FisSica FOS.395,.29 199 . 595 37
LRt DE MAD-DE- OB, EITE.3ITI.6EL IS4 035 65
OCUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JUuRiDics, SIS SE3I &1 SFD.OFS E1
ALl IO TRANSFORTE 16542 00 LE. 551 00
CESP DiE ICIOsS ANTERIORES 2170 5D B0
INDEMNIZACTES E RESTITUIODES S5.370.13 209 136 99
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CEMNIFL A0 BRGEIMAL DF MFDCINA DO FITADG DO SFEGIME

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DEPASITOS COMPULSORIOS. 0,00 2T AGT, 65
SEMNTEMCAS JUDICLALS O 0 119 a3 64
OBRIGACTES TRIBUTARLAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 14,50
OUTROS DESEMFMBOLSOS F.F1S. 319,77 5425 544,12
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES -573.001,32
FLUXC DE CADMA DAS ATIVIDWDES DE INVESTIMENTCO '
INGRESSOS
TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 1_BS6. 725 08 L
TRAMNSFERENCIAS INTRAGIWERMAMENTATS 1_B66. 725 58 O e
TRAMSFEREMCLAS DO COMNSELHO FEDERAL DE MEDICIMNA - CFM 1.B56.725,. 58 0, e
DESEMBOLSOS
INWESTIMEMTOS SE2. 208,66 61.275.52
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS 552 208 66 S1.275 53
DBERAS E INSTALAOIES Hoes SRS B S, SO0, Dl
EQUIFPAMENTOS E MATERLAL PERMANEMNTE 576249 /00 E.375,52

FLLXO DE CADGS LIQUIDD DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 1.314.517,32 -61.275,52

~ER_AE,.A'D LIQUIDW DE CAIXA E BEQUIVALENTES DE CAIMA

CADGA E EQUIVALENTES DIE CADGA TMICTAL
CADA E EQUINALENTES DEE CADCA FINAL

Aracaju-SE, 31 de derembro de 2018

Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, de acordo com art. 104 da Lei n2. 4.320/64 evidencia as alteracdes que ocorreram no patrimonio, resultantes ou independentes
da execugdo orgcamentaria, e indicard também o resultado patrimonial do respectivo exercicio. Apresenta também as modificages registradas do ponto de vista contabil,
em duas sec¢des: variagdes ativas e variacdes passivas.
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CEMNIFL A0 BRGEIMAL DF MFDCINA DO FITADG DO SFEGIME

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagoes Patrimoniais
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
s Exercicio
Exercicio Atual
VARTACACQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.515.061,73 3.969.461,06 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.146,240,87 5.942.703,58
CONTRIBUICHES 3.412.483,18 291391441  PESSOAL E ENCARGOS 1.494.290,53 1.646.904,75
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 3.412.483,18 291391441 REMUNERACAD DE PESSOAL 1.043.003,04 1.259.871,92
W@E DE INTERESSE DAS: CATEGOMLAS PROETZIENATS - 1.412.483,18 291391441 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 1.043.003,04 1.259.871,92
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 427.082,02 310.212,76 ENCARGOS PATRONAIS 300.726,38 246.489,68
EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIOS 427.082,02 310.212,76 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 234.233,19 180,638,338
:gf;ﬁcugﬁo DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAO 427.082,02 310.212,76 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 66.493,19 £5.801,30
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 128.237,32 105.623,06 BEMEFICIOS A PESSDAL 150.561,11 140.543,15
JUROS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1021 5,00 PSRy 150.561,11 140.543,15
CONCEDIDOS
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 10,21 5,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.452.706,56 3.029.138,26
JURDS E ENCARGDS DE MORA 99.830,41 54.385,35 USO DE MATERIAL DE CONSUMD 26.739,47 2063382
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 99.830,41 54.388,35 CONSUMO DE MATERIAL 26.739,47 20.633,82
REMUNERAGAOD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 28.396,70 51.231,71 SERVICOS 1.299.768,68 1.086.647,25
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 477,13 DIARIAS 42.710,00 95.695,00
REMUNERACAD DE APLICAGOES FINANCEIRAS 28.396,70 50.754,48 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 380.745,24 151.983,10
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.517.251,39 £15.027,19 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 876.313,44 838.969,15
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2517.251,39 615.027,19 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALISTAD 126.198,41 1.921.857,19
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-OONSELHOS 2517.251,39 £15.027,19 DEPRECIACAD 126.158,41 1.921.857,19
VALORTZACAD E GANHOS CDM ATIVOS 16.537,58 1,98  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 773,80 14,80
REAVALIACKQ DE ATIVOS 0,00 1,98 JURDS E ENCARGOS DE MORA 773,80 14,80
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 1,98 JURCS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 14,80
GANHOS 0OM INCORPORAGAD DE ATIVOS 16,537,58 0,00 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 773,80 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 16.537,58 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.182.471,63 1.014.875,95
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.470,24 24.581,66 TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.192.471,63 1.014.875,95
DIVERSAS VARIADDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 13.470,24 24.681,66 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAQ 1.192.471,63 1.014.875,95
MULTAS ADMINISTRATIVAS 4.264,68 575587  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 14.368,47

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE



Exercicio Atual Exeral_::n
Anterior
INDENIZACOES EET) £.248,38 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAQ PARA PERDAS 0,00 14.368,47
VARIACTES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
ittt 9.202,24 12.676,91 REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 14.368,47
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 5.938,35 237.401,35
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 5.998,35 237.401,35
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS A 25
Total das Variacies Ativas : 6.515.061,73 3.969.461,06 Total das Variagbes Passivas : 4.146.240,87 5.942.703,58
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 1.973.24252  Superdvit do Exarcicio 2.368.820,86
Total 6.515.061,73 5.942.703,58 Total 6.515.061,73 5.942.703,58

Aracaju-5SE, 31 de dezembro de 2018

Avaliacao da Gestao:

O resultado da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciou nas orgamentdria, o superdvit patrimonial no exercicio a importancia de
alteracgGes verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo R$2.368.820,86.

Notas Explicativas

Ativo Circulante
Nota 1 — Caixa e Equivalentes de Caixa
Inclui aplicagdo financeira de curto prazo com rentabilidade didria, prontamente conversivel em um montante conhecido de caixa e com risco insignificante de mudanga de

valor. Os rendimentos das aplicacGes financeiras de liquidez imediata sdo mensurados e estdo demonstrados pelo valor original, atualizado até a data do Balango
Patrimonial. As aplicagdes sdo efetuadas junto ao Banco do Brasil e representam 100% do montante.

Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
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Valores a receber do Conselho Federal de Medicina referente aos Projetos Investimentos, 8,33%, Educacdo Médica Continuada e Fiscalizagdo e ressarcimento de cota-parte
repassado ao CFM indevidamente.

Nota 3 — Estoques

Nossos estoques sdo formados basicamente com despesas de almoxarifado.

DEMONSTRATIVO DA CONTA: ALMOXARIFADO

Saldo Anterior Saldo Atual
R$ RS RS
(31/12/17) (31/12/18)
AQUISICOES (+) = BAIXAS (-)  ATUALIZACOES (+)
22.511,96 27.728,68
16.537,58 11.320,86 0,00
TOTAL 16.537,58 11.320,86 0,00 27.728,68

Ativo Nao - Circulante

Nota 4 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Ressalta-se que esses créditos representam direitos provenientes de danos ao patrimonio apurados em tomada de contas especial, as quais foram objeto de analise pelo

TCU (TC 010.523/2003-0), que julgaram as contas dos responsaveis como irregulares, com imposicdo de débito ao responsavel e valores a receber do CFM referentes aos
projetos firmados em 2018.

Nota 5 - Imobilizado

Os bens moéveis e imdveis estdo demonstrados pelo custo de aquisicdo ou custo de construcdo, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o
ativo em condig¢des de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa dos custos com desmontagem e remocdo do imobilizado e de restauracdo do local onde o ativo
esta localizado, deduzido da depreciacdo acumulada. Conforme Resolucdo CFM n2 2124/2015, que fixa as normas e procedimentos para controle, reavaliacdo, depreciacdo,
amortizagdo e inventdario dos Bens Patrimoniais no ambito dos Conselhos de Medicina, a estimativa da vida util econémica do item do ativo é definida conforme o desgaste

RELATO INTEGRADO 2018
CREMESE



— Q CREMESE

fisico (pelo uso ou ndo), geracdo de beneficios futuros, limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploracdo do ativo e obsolescéncia tecnoldgica e deve-se verificar o
tempo pelo qual o ativo mantera a sua capacidade de gerar beneficios a entidade, aspectos técnicos referentes ao desgaste e obsolescéncia e as limitagdes temporais

exigidas por lei ou contrato, cujo tempo de vida Util ndo pode ser superior a esse prazo. A metodologia utilizada foi normatizada pelo §22 do Art. 87 da Resolugdo CFM n¢
2124/2015 estabelecendo o método de cotas constantes.

BENS MOVEIS - MOVIMENTO DO EXERCICIO
SALDO ANTERIOR RS

RS RS RS SALDO ATUAL
AQUISICOES BAIXAS i DEPRECIACAO
31/12/2017 REAVALIAGOES (+) 31/12/18
(+) JALIENACAO (-) )
1.342.695,27 57.624,00 0 11.487,65 1.388.831,62
TOTAL 57.624,00 0 11.487,65 1.388.831,62
BENS IMOVEIS - MOVIMENTO DO EXERCICIO
SALDO ANTERIOR RS RS RS RS SALDO ATUAL
AQUISICOES BAIXAS REAVALIACOES DEPRECIAGAO
31/12/17 31/12/18
(+) JALIENACAO (-) (+) (-)
31/12/18 494.584,66 0 0 114.350,46 3.556.643,12
TOTAL 494.584,66 0 0 114.350,46 3.556.643,12

Passivo Circulante
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E registrado pelo valor de liquidacdo em ordem decrescente de exigibilidade representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacdes
junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e nio pagos até 31/12/2017; de obrigac&es fiscais de curto prazo e
impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros, de acordo com a legislacao vigente.

Nota 6 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Obrigacdes trabalhistas, referentes a folha salarial de dezembro de 2018, recolhidas em janeiro de 2019, conforme segue:
e FGTS: R$5.601,15
e PIS:R$700,14
e INSS: R$29.019,40

Nota 7 — Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

As despesas empenhadas, liquidadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, foram apropriadas no grupo de Fornecedores, pois se referem a aquisicdes de materiais ou
prestacdo de servigos incorridos no préprio exercicio atendendo ao principio da competéncia.

9lig/Cane Data V. Liguidace V.Canc Empenho Favorecide Lane.C D. Ultime Pgte  V.Pagaments V.Estornade Salde a Paga
nn 171372018 611300 il 58 COELCE SERVICOS EIREL! - ERP 4377 0,00 000 B.11300
may 1132008 147518 000 134 [MPLANTA INFORMATICA G295 0,00 000 147518
Pl Ij1iams 154,83 0 193 TELEMAR MORTE LESTE S/A 4284 000 000 15453
pet] nj1iame 80,21 000 153 TELEMAR MORTE LESTE S/A 4287 0,00 000 40,21
P nj1xams 115,18 il 153 TELEMAR MORTE LESTE S/A 4289 000 000 112318
3 13208 7.500,00 000 n CONSELHEIRDS 4501 0,00 000 7.500,00
Valor total da(s) liquidacio{Bes): 18.452,42 1845242
Total de liquidacioiBes): &

Nota 8 — Obrigacbes de Reparticdo a Outros Entes

A provisdo da Cota Parte ao CFM é calculada de acordo com a Lei n? 3.268/57, onde determina que pertence ao CFM 33,33% da receita bruta das anuidades, multas e
expedicGes de carteiras e cédulas. A cota-parte é remetida diariamente ao CFM, de forma eletr6nica e automatica, pelo Banco do Brasil.
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Nota 9 — ProvisOes a Curto Prazo

Esse valor é constituido mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios do CREMESE,
bem como os respectivos encargos.

PROVISAO DE FERIAS — R$70.660,58
PROVISAO DE INSS — R$31.276,31
PROVISAO DE FGTS — R$6.838,28
ROVISAO DE PIS/PASEP — R$985,70

Nota 10 — Demais Obriga¢des a Curto Prazo

Valor constituido de devolucdo de parte do repasse do projeto Fiscalizagdo 2018 ndo utilizado e do montante de anuidades recebidas a maior ou em duplicidade.

Apuragao do Resultado

Na consecucdo de seus objetivos o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, realizou suas despesas durante o exercicio de 2018, sem extrapolar os limites
permitidos, demonstrando entre a arrecadacdo e despesas realizadas um resultado superavitdrio e os indices utilizados demonstraram resultado de sustentabilidade
financeira possibilitando a organizagao efetuar investimentos.
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Declaracao do Contador

RELATO INTEGRADO 2018
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Declaro que os demonstrativos contabeis apresentados (Balangcos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
DemonstracBes das VariagGes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), que estdo fundamentadas na Lei n? 4.320/64 e
em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edi¢do, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10 Lei n.2 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2018,
refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
gue apresenta este Relatdrio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Aracaju/SE, 21 de margo de 2019.
George Mesquita Andrade
CRC n25252/0-7




