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I Associag.’ao Nacional de Medicina do Trabalho

Wor'k-ng conditions and healn o stﬁaﬁs-a Fe-recteﬂ ssueanda
challenge for the Brazilian National Association of Occupational Medicine

Elizabeth Costa Dias'

Este ensaio convida i reflexao sobre as condicoes de trabalho e a sadde dos médicos, tema relativamente pouco explorado na literatura
técnico-cientifica e negligenciado no cotidiano do exercicio profissional. Nio se trata de uma revisao sistemdtica sobre o tema, nem
apresenta resultados de pesquisa empirica, porém redne ideias e informacoes na perspectiva de contribuir para as discussoes postas
neste niamero tematico da Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, dedicado 4 saiide dos trabalhadores da Saide.

A escolha por enfatizar o trabalho médico ndo tem motivagao corporativista, uma vez que esses profissionais compartilham das






Cadernos de Saude

A mercantilizacao da satude em debate:
As organizacoes sociais no Rio de Janeiro

Lrgancadioras
Mana inés Souza Bravo
Maria de Fatima Silansky Andreazzi
Juliana Souza Bravo de Maenezes
Joseane Barbosa de Lima
Rodriane de Oliveira Souza

APERJ

Pt b | v | r— 1w S S——
Mg b b e e B - ——




hitps:/fdoi.orgM0. 1580 0103-1104201 711501 &7 CoPILR

5 O avanco do capital na saude: um olhar critico as
Organizacoes Sociais de Saude

Leticia Bona Travagin SOBRE O AUTOR

RESUMO

O objetivo deste artigo foi oferecer uma vis&o critica a gestdo da salde publica via Organizagdes Sociais, entendendo-as como parte do
processo de desestruturacdo da protecdo social em um contexto de reforco ao capital. O texto considera a interagdo entre Estado e
capital, as criticas internacional e nacional aos Estados sociais e, sobretudo, uma série de problemas intrinsecos as Qrganizacgdes
Sociais. Metodologicamente, vale-se de revisado e organizacdo de literatura relevante e de textos legislativos. Conclui-se gue este
mecanismo de gestdo consiste em privatizacdo da salde plblica, favorecendo a expansdo do setor privado de salde, em detrimento do
sistema publico.
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A TERCEIRIZACAO NA SAL’IQE PUBLICA: FORMAS
DIVERSAS DE PRECARIZACAO DO TRABALHO

THE OUTSOURCING IN PUBLIC HEALTH: VARIOUS
FORMS OF PRECARIZATION OF LABOR

LA TERCERIZACION EN SALUD PUBLICA: DIVERSAS
FORMAS DE PRECARIZACION DEL TRABAJO
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“A tese defendida [neste texto] é que a
terceirizacdo do servigo publico no Brasil é um dos
mecanismos mais eficientes de desmonte do
conteudo social do Estado e de sua privatizagdo,
que ocorre mediante formas diversas de
precarizagdo do trabalho, pois a terceirizacdo —
por meio de organizagées sociais, organizacées da
sociedade civil de interesse publico, empresas
privadas, empresas publicas de direito privado,
parcerias, dentre outras — é o meio principal que as
forcas politicas neoliberais encontraram para
atacar o coragdo de um Estado social e
democratico: os trabalhadores que constituem o
funcionalismo lebII.CO.” (negritos introduzidos)
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Falta de condigoes de trabalho afasta médico jovem da rede piblica de atendimento

Entre os fatores que dificultam a adesao dos medicos jovens ao servico publico, o principal € a falta de condigdes adequadas de
trabalho. Ela foi apontada por 91,6% dos entrevistados em pesquisa do Conselho Federal de Medicina (CFM).

Tambem foram apontados como aspectos impeditivos a auséncia de perspectiva de carreira e a baixa remuneragaoc no ambito
do SUS (70,5%), assim como a necessidade de varios vinculos empregaticios para compor a renda (64%) e a carga horaria
excessiva (B0,3%).

Ainda sobre esse tema, 84% dos egressos declararam gue a qualidade das condigdes de trabalho & o principal determinante
para fixagao em um emprego ou municipio, apos o fim da graduacg3o ou da residéncia medica. Em seguida, foram apontados o
nivel de qualidade de vida (66,2%) e a remuneracao (63,1%).

A intencdo de continuar o processo de formacao e capacitacdo apos o recebimento do diploma de médico foi manifestada pela
maicr parte dos egressos. E o que pretendem 80,2% dos entrevistados gue plangjavam cursar residéncia medica. Desses,
57.,8% quenam fazer pos-graduagao em uma instituicao de ensino diferente daquela onde estudou, e 22 4% pretendiam ficar na
mesma escola.

Em relacdo as grandes areas de atuagao da medicing, 56,7% dos egressos afirmaram ter interesse em atuar na clinica medica,
e 30,6%, na cirurgia. Apenas 5, 7% manifestaram vontade de investir numa fermagdo em medicina diagnostica, e 3% gostariam
de se preparar para atuar nas areas de docéncia, pesquisa e gestao.

Entre as especialidades, a primeira cpcac dos entrevistados que pretendiam fazer residéncia médica recal sobre a pediatria. Ela
fol citada como a prefenda por 12,3%. Na sequéncia, vieram a clinica médica (11,5%), a cirurgia geral (8,8%), a ginecclogia e
obstetricia (8.6%) e a anestesiolooia (7.1%).



INTENSIFICA(;I_\O DO TRABALHO
José Marcal Jackson Filho

Jose Augusto Pina

Conceltua-se como Intensificacdo do Trabalho o pro-
cesso conduzido por empresas e instituicdes, publicas
ou privadas, de diversos setores da economia, a fim
de assegurar malor produtividade e rentabilidade, por
melo do aumento da intensidade do trabalho, ou se-
ja, por meio de maliores exigéncias, mais esforcos e/ou
malor engajamento dos trabalhadores num mesmo pe-
riodo de tempo.

Para Marx (1984, p. 33), uma jornada mais intensa
significa a "tensao mais elevada da forca de trabalho,
preenchimento mals denso dos poros da jornada de
trabalho”. A analogia da porosidade da jornada fornece
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Este ensaio convida i reflexao sobre as condicoes de trabalho e a sadde dos médicos, tema relativamente pouco explorado na literatura
técnico-cientifica e negligenciado no cotidiano do exercicio profissional. Nio se trata de uma revisao sistemdtica sobre o tema, nem
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| exposicao a material blologlco

I ! retrato de uma realidade* :

Occupational injury involving exposure to
biological fluids: a portrait of reality

Maria Aparecida do C. Dias', Alcyone A. Machado®, Branca M. O. Santos?*

RESUMO

Objetivo: caracterizar os acidentes ocupacionais por exposicdo 4 material bioldgico notificados nos
servigos de referéncia da micro regiao de Votuporanga- SP, no periodo de 2001 a 2005. Material e
método: trata-se de uma pesquisa descritiva, do tipo levantamento documental retrospectivo, dos ca-
sos de acidentes ocupacionais por exposicao a material biologico obtidos das 273 fichas de notificagao
do SINABIO encaminhadas aos bancos de dados do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria
Municipal de Salide de Votuporanga-SP e da Diregcao Regional de Sadde XXl (DIRXXI) de Sao Jose do
Rio Preto-SP. Resultados: dos 273 acidentes notificados, 78,4% ocorreram em trabalhadores do sexo
lemlnlnn e 69,6% EI'IlrE Eﬂ = 4{] anos. Uﬂtupuranga fu:rl o munu:lpln que mais nn:rllllcnu {BQ U%} eon auxlllar
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Fadiga ocupacional: impacto na salude do
anestesiologista e a seguranca dos pacientes
cirargicos: nés, como anestesiologistas estamos
frequentemente trabalhando em um ambiente
estressante. Vocé discorda disso?

4 anestesiologia € uma especialidade medica apontada como realizadora de
grandes avancos na seguranca do atendimento ao paciente durante as
ultimas decadas. As taxas tanto de morbidade guanto de mortalidade
sofreram melhorias significativas per causa das inovacdes nas abordagens de
monitoramento, farmacologia e clinica. Contudo, os danos ao paciente,
secundarios a erros causados pelos praticantes de anestesia, continuam
existindo, apesar dos muitos avangos. Uma das principais causas de erro
medico, bem documentadas na literatura medica, € o nivel de fadiga desses
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Sindrome de Burnout em profissionais do servico de atendimento
movel de urgéncia

Burnout Syndrome in urgency mobile service professionals

Sindrome de Burnout en profesionales del servicio mévil de urgencia

Laiana Maria Luz'; Rhanna Ravena Barbosa Torres’; Karen Mickaele Vale de Queiroga Sarmento’; Joana
Maria Rocha Sales’; Karliana Nascimento Farias’; Marilia Braga Marques®

Artigo proveniente da Monografia intitulada Sindrome de Burnout em Profissionais do Servigo Mével de
Urgéncia apresentada no curso de Graduagao em Enfermagem da Universidade Federal do Piaui em 2011.

Como citar este artigo:
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') AMBIENTE DE TRABALHO COMO FATOR DE RISCO PARA SUICIDIO EM MEDICOS: UMA REVISAO BIBLIOG

FREITAS, Patricia Reis de Mello; MELLO, Cladudia Reis Cardoso de; FERREIRA, Renato Mataveli
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Universidade Vila Velha | p.melloc@hotmail.com
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ideacdo suicida, tentativa de suicidico e o suicidio
propriamente dito. Os pacientes com risco para o suicidio
costumam apresentar os chamados sentimentos 4 D:
desesperanca, desamparo, desespero e desanimo.
Atualmente, no contexto laboral pautado pela
competitividade e pela imposicdo de elevadas exigéncias
de produtividade, espera-se que o trabalhador faga mais,
em menos tempo e com a melhor qualidade. Contudo,
inversamente, se assiste a reducdo do prego da mao-de-
obra, aumento da precariedade e da inseguranga com
aumento do risco & sadde dos trabalhadores. E ndo é
diferente no setor da sadde. Observou-se um aumento
da taxa de suicidios entre os profissionais médicos, sendo
conhecida por ser mais elevada do que na populagdo
geral.

Objetivo
Identificar os fatores de risco observaveis no ambiente de
trabalho do médico, que possam contribuir para que esse
profissional cometa suicidio.

Matadalagia

Foram apontados como fatores de risco na profissdo médica e
que podem contribuir para os altos indices de suicidio: o fato
de hoje vivemos em uma sociedade consumista onde grande
parte das relagbes médico-paciente estd pautada numa
relagdo de direito do consumidor, quando no passado era
pautada na confianga. Além disso, a maioria dos profissionais
médicos, especialmente os recém-formados, vem sendo
obrigados a vender sua for¢a de trabalho a valores infimos,
ndo condizentes com sua formacdo e preparo. As condiges
da salde no pais também contribuem, uma vez que a
populacdo fica desassistida e os profissionais de saide —
especialmente os médicos — como estdo na linha de frente do
atendimento, sdo muitas vezes o primeiro alvo da insatisfagdo
dos usuédrios. Hoje, sdo comuns os relatos de violéncia,
agressdo e desrespeito.

Tipo de morte por causas externas descritas como causa
basica de morte de médicos no Estado de S&o Paulo
entre os anos de 2000 a 2009, de acordo com o género
Dados sobre mortalidade dos médicos no Estado de S&o
Paulo. CREMESP. 2012.

Outros T 17%

e i R e

medo do erro meédico, o acimulo de empregos,
equipados, o fato de ndo se reconhecer como necess|
os sentimentos de culpa por fracasso e a crescente a
temor em falhar também s3o apontados como fo
risco para o suicidio.

Conclusdo
E urgente a adocio de medidas para diminuir os indices
entre médicos. Prover treinamento para profissiol
encontram na linha de frente, implantar o didlogo nas
aumentar o conhecimento, por meio da educagio pu
doenca mental podem ser boas ferramentas, assi
implantacdo de efetivas politicas de saide publica.
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3.1. DIMENSOES LOCAIS (“micro”

Cultura organizacional e estrutura de Poder
“Gestao de pessoas”

Gestao e Organizacao do Trabalho: contribuicdes de
Karasek (1979): modelos de “gestao adoecedora”,
“gestao toxica”

Participacao dos trabalhadores e trabalhadoras:
contribuicoes de Karasek & Johnson (1991)

Equilibrio “esfor¢co” x “recompensa”: contribuicdes de
Siegrist (1996)

Questoes técnicas: planta fisica, layout, equipamentos,
capacitacdao/treinamento

Outras



Muita “demanda” e
baixo/nenhum “controle” (karasek, 1979)

MODELO DEMANDA-CONTROLE-DESGASTE
(KARASEK)

DEMANDA PSICOLOGICA
BAIXA ALTA ’B

Aprendizado e
motivagao para
desenvolver novos
padrées de
comportamento

ALTO

Risco de desgaste
psicolégico e
sofrimento fisico

BAIXO

CONTROLE E DECISAO NO TRABALHO

4,



Excesso de “demanda”, baixo “controle” e
falta de "apOiO social” (Karasek & Johnson, 1991)

i P S
MODELO DEMANDA-CONTROLE-APOI?/;UPORTE SOCIAL N

(KARASEK — JOHNSON)~ - _ R4
-y e -

DEMANDAS PSICOLOGICAS
NO TRABALHO

BAIXO

BAIXO
CONTROLE Passivo ALTO i DESGASTE
DO TRABALHO Coletivo Alto Desgasté > NO TRABALHO
ALTO Z..-**"  Coletivo

Baixo Desgaste - ALTO APOIO
: NOTRABALHO

2 Coletivo Ativo

Coletivo

: BAIXO
CONTROLE : BAIXO

: ALTO:
Passivo __DESGASTE
DO TRABALHO : 21" NO TRABALHO
Alto Desgaste
oA Isolado
Baixo Desgaste

..«+*" |solado Ativo
Isolado
BAIXO APOIO
NO TRABALHO




Desequilibrio entre (muito) “esfor¢o” x

(reduzida) “recompensa” (siegrist, 1996)

MODELO DESEQUILIBRIO ESFORCO-RECOMPENSA
(SIEGRIST, 19964 = ™= = == == m=m===m
| Salario
Estima/Respeito
Promogao/Seguranga

l
l
Demandas/Obrigacées :
l
l

RECOMPENSA

Motivagao
(excesso de motivacao)

MOtiV&QéO 5 B N N B N ]

(excesso de motivagao)

Desbalango mantido:

» Se nenhuma alternativa de escolha € possivel

» Se aceito por razdes estratégicas

» Se existe um padrao de motivacao (excesso de motivacao)



3.2. A NECESSIDADE DE CUIDAR DA SUA
“SAUDE FISICA, MENTAL E ESPIRITUAL”




Ciclos de vida
(“momentos criticos de fragilidade”)




3.3. A NECESSIDADE DO EQUILIBRIO
VIDA x TRABALHO
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BRASIL clientes ainda melhores

Eddie Yoon, Steve Carlotti e Dennis Moore

vida

Esqueca o X
equilibrio - vocé
tem de fazer escolhas

I




3.4 SOLIDARIEDADE E
“CUIDADO DE QUEM CUIDA”

“Se uma parte do corpo sofre,
todas as partes do corpo

sofrem com ela”

(Paulo, o Apdstolo, em | Carta aos Corintios, 12:26)
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A “abordagem espiritual” seria uma
dimensao negligenciada?

g Infludncias da Religido |
PAULO DALGALARRONDO sobre 2 ‘

Peter L. Berger

I A sociedade modema e a 1
1 redescoberta do sobrenatural |




REVISTAMARACANAN

\‘ Artigos Resenhas Depoimentos Entrevistas Notas de Pesquisa

\§

Capa SOBRE ACESS0 CADASTRO PESQUISA ATUAL ANTERIORES NOTICIAS

Capa = n, 13 {(2015) = Dias

Saude mental, Religido e espiritualidade na trajetoria académica de tres psiquiatras |
Iblasﬂewns (1968 1999) I

André Luis Mattedi Dias, Tais Qliveira ds Silva I

Resumo

Fara discutir a (re]emergenma contemporénea da tematica religido e Esplrltualldade em dmbitos cientificos profissionais da salde mental
(psiguiatria, psicologial, examinamos certos aspectos das trajetdrnias pessoais € académicas de trés psiguiatras brasileiros do periodo entre 1958 e
195%, a saber, formacéo profissional e cientifica, trajetdria académica, interesses e atividades religiosas anteriores ao iNgresso nNa cCarreira
E.v::andén'l.in:aJ publicacdes e orientacdes de diSSEI't-Ell;ErEE e teses, Embora Joel Giglio & Francisco Lotufo Neto tivessem claramente interesses e
atividades religiosas no inicio das suas vidas como estudantes universitéanos, um no ambito catdlico, outro no presbiteriano, ambos dedicaram-se as
relacies entre sadde mental & religido de modos muito diferentes. Paulo Dalgalarrondo desenvolveu um interesse pela relacdo entre saude mental e
religido a partir de sua dissertacdo de mestrado. Estas semelhancas e diferencas foram utilizadas para apontar uma possivel discussdo da ressalva
feita por Peter Berger na sua proposta de revisdo da teoria da secularizacdo na década de 1990, com base na tese da complexidade das relagdes
entre ciéncia e religido, defendida por John H. Brooke, na mesma época.

Texto completo: POF







A possibilidade da
“ressignificacao do trabalho”

Trabalho como ‘determinante de saude’?

“Da Psicopatologia do Trabalho a Psicodindmica
do Trabalho” (Dejours, 1994)

“Repensar o trabalho alem do capitalismo” (tiio
Estanislau Gasda)

Trabalho como prolongamento da obra do

Criador (Gaudium et Spes sobre a Igreja no Mundo Contemporaneo,
1965)

“... Trabalhar é um trabalhar com os outros e um
trabalhar para os outros (...) fazer qualquer coisa
para alguém” (Papa Jodo Paulo 11, 1991)



3.5. DIMENSOES “MACRO”

Herancga cultural de “servicos” e “servidores”
Politicas Publicas e carreiras

Divisao social do trabalho

Privatizacao / Precarizacao / Terceirizacao
“Reforma trabalhista”

Outras
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ERNST BLOCH (1885-1977)

Suzana Albornoz

Em 1885 nasce Emnst Bioch em Ludwigshafen, Alema-
nha, em famili
A partir de
sica e Filologid
fende a tese 1‘
conhecimento.
de 1911 a |9 g%
de Max Web¢js
Em 1913 cal

L 1

“PRINCiP10 ESPERANCA” (ERNST
BLOCH)

Suzana Albornoz

O “Principio Esperanca” sintetiza a filosofia de Ernst
Bloch (1885-1977), a0 mesmo tempo em que intitula
sua obra principal (BLOCH, 2005-6). O género € o en-
saio, em estilo barroco e expressionista, sem respertar
fronteiras disciplinares. E enquanto trata de ser, nature-

tABALHADOR




ERNST BLOCH (1885-1977)

Suzana Albornoz

Em 1885 nasce Ernst Bloch em Ludwigshafen, Alema-
nha, em famili
A partir de
sica e Filologi:
fende a tese ?‘

conhecimento.
de 911 a2 |91
de Max fvebe

e 191500
el

“PRINCIP1O ESPEPAv"A" [ERNST
BLOCH)

Suzana Albornoz

O “Rinciio Esperdiica” sintetiza a filosofia de Ernst
Bloch (0885-19/77), a0 mesmo tempo em que intitula
sua obra principal (BLOCH, 2005-6). O género € o en-
saio, em estilo barroco e expressionista, sem respertar
fronteiras disciplinares. E enquanto trata de ser, nature-

tABALHADOR







Reflexao Final:

A atuacao “técnico-cientifica-
profissional” exclui, complementa
ou compete com a atuacgao dita
“politica”?




Minha homenagem a RUDOLF VIRCHOW (1821-1902)







CRNATADO PCR
René Mendes

' v ver
DICIONARIO “TEmATICOS"
DE SAUDE E
SEGURANCA Bi® v 11,06 verbetes ]

BIOGRAFICOS

TRABALHADOR

CONCEITOS e DEFINICOES e HISTORIA @ CULTURA

v 60 verbetes sobre
INSTITU ICf)ES/E NTIDADES

v’ 21 verbetes de
“CASOS DE INTERESSE
HISTORICO”

v" TOTAL: 1.236 VERBETES




