CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
INSTRUCAO NORMATIVA CREMESE N° 001/2015

DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE FERIAS
NO AMBITO DO

CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE
SERGIPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, no uso
das atribuicoes conferidas pela Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957,
publicada em 1° de outubro de 1957, regulamentada pelo Decreto n°® 44.045,
de 19 de julho de 1958, publicado em 25 de julho de 1958, alteracoes
subsequentes e,

CONSIDERANDO a necessidade deste Regional, possuir
regulamento proprio no tocante a concessdao de férias dos empregados
ocupantes de cargo efetivo, funcao comissionada ou de cargo em comissao.

CONSIDERANDO que este Regional tem buscado mecanismos
que auxiliem na programacao e organizacao da concessdao das férias de
forma a nao obstar o andamento do servico.

CONSIDERANDO o decidido nas Reunioes de Diretoria de 17 de
agosto de 2015;

Resolve aprovar a seguinte Instrucao Normativa:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Instrucdo regula a concessao de férias e o pagamento das
vantagens pecuniarias delas decorrentes aos empregados do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sergipe.

Art. 2°. Para melhor entendimento, ha que se esclarecer o que vem a ser
periodo aquisitivo e periodo concessivo de férias:

a) Periodo aquisitivo: o periodo aquisitivo de férias € o periodo de 12
(doze) meses a contar da data de admissao do empregado que, uma
vez completados, gera o direito ao empregado de gozar os 30 (trinta)
dias de férias;
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b) Periodo Concessivo: o periodo concessivo de férias € o prazo que a lei
estabelece para que o empregador conceda as férias ao empregado.
Este prazo equivale aos 12 (doze) meses subsequentes a contar da
data do periodo aquisitivo completado.

Art. 3°. O empregado ocupante de cargo efetivo, funcao comissionada ou de
cargo em comissao, tera direito a 30 dias de férias tendo inicio
preferencialmente no 1° dia util do més de gozo excetuando-se os casos
previstos no Precedente Normativo n.°100 do TST.

Paragrafo unico: O dia de inicio de gozo de féria podera ser reformulado,
desde que solicitado e justificado com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias do inicio gozo, desde que aprovado pelo 1° Secretario do CREMESE.

Art. 4°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

IIT — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

Art. 5° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

Paragrafo Unico — Nao sera concedida férias a dois empregados do mesmo
setor no mesmo periodo.

CAPITULO 1II
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 6° As férias serao organizadas em escala previamente aprovada pela
Diretoria do CREMESE

§1° O prazo para requerimento das férias sera fixado no ambito do Conselho
Regional de Medicina do estado de Sergipe.
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§ 2° O gozo das férias devera ocorrer em época que melhor atenda a
Administracdo, procurando-se conciliar essa conveniéncia com o interesse
do empregado.

§ 3° As férias serao exclusivamente concedidas em um so6 periodo exceto em
situacoes justificadas que serao submetidas ao 1° Secretario do CREMESE.

§ 4° Em virtude do encerramento do exercicio, bem como reorganizacao do
exercicio seguinte, este CREMESE nao concedera férias em janeiro, devendo
o empregado pleitear gozo de suas férias preferencialmente nos meses
sugeridos pela Administracao no anexo I.

a) o empregado podera solicitar férias em més de sua preferéncia
excetuados dezembro e janeiro, desde que nao seja chocante com as
férias ja deferidas para empregado lotado no mesmo setor, devendo a
solicitacdo passar pela anuéncia da coordenacao e/ou chefia imediata
sendo posteriormente submetida ao 1° Secretario que deferira ou nao;

b) é vedado ao empregado pleitear ou protelar férias até 90(noventa) dias
da data limite para fechamento do 2° periodo aquisitivo, sendo que
nesses casos as mesmas serao concedidas de oficio pela Entidade.

SECAO II
DA ALTERACAO DA ESCALA DE FERIAS

Art. 7° A alteracao da escala de férias podera ocorrer por necessidade do
servico ou por interesse do empregado, neste caso com a anuéncia da
Coordenacao e/ou da chefia imediata, devidamente justificados e
submetidos ao 1° Secretario do CREMESE.

§ 1° A necessidade do servico sera caracterizada mediante justificativa
apresentada, por escrito, pelo Coordenador ou chefia imediata do
empregado.

§ 2° O prazo para requerimento de alteracdo da escala de férias por interesse
do empregado sera de, no minimo, 45 dias antes da data de inicio ja prevista
na escala de férias ou, em se tratando de antecipacdo, da nova data de
inicio.
§ 3° E dispensada a observancia do prazo previsto no § 2° deste artigo nas
seguintes hipoteses:

[ — licenca para tratamento da saude de pessoa da familia;

II - licenca para tratamento da propria saude;

IIT - licenca a gestante e a adotante;

IV — licenca-paternidade;
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V - licenca por acidente em servico;

VI — falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 4° As licencas ou os afastamentos referidos no paragrafo anterior,
concedidos durante o periodo de férias suspendem o curso destas, que serao
alteradas para o término da licenca ou do afastamento, considerando-se o
saldo remanescente.

§ 5° No caso de licenca ou afastamento de que trata o § 3°, concedido antes
do inicio das férias, estas serdo alteradas preferencialmente para o primeiro
dia util apos a licenca ou afastamento, se outra data nao houver sido
requerida pelo empregado.

SECAO III
DO INTERSTICIO

Art. 8° Serao exigidos 12 meses de exercicio para aquisicao do direito a
férias nos termos do art 130 da CLT.

Art. 9° Mantendo a titularidade de cargo em comissao apos a aposentadoria
em cargo efetivo, o empregado so tera direito ao primeiro periodo de férias
apos o intersticio de doze meses de exercicio.

SECAO IV
DO GOZO

Art. 10 As férias serao gozadas apos término do periodo aquisitivo ao qual
correspondam, de uma s6 vez e de acordo com o interesse da Administracao.

§ 1° As férias nao poderao ser acumuladas mesmo que por necessidade do
servico, nos termos do art. 130 da CLT.

§ 2° Cabe a Administracao, comunicar, com antecedéncia de 90 dias do fim
do prazo de fruicdo das férias, ao empregado e a chefia imediata, a
obrigatoriedade de gozo das férias, e, se ainda assim o empregado nao se
manifestar, a Administracdo marcara de oficio, dando ciéncia ao empregado
e a sua chefia.

§ 3°E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico.

Art. 11. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima da entidade.
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§ 1° A interrupcao das férias devera ser formalizada por ato convocatério
motivado da autoridade maxima do CRM, cientificado ao empregado e
devidamente publicado no site do Conselho.

§ 2° O gozo das férias interrompidas ocorrera sem parcelamento.

§ 3° Quando, entre a data da interrupcao e a data do efetivo gozo das férias
interrompidas, ocorrer aumento na remuneracao do empregado, a diferenca
sera paga, devidamente atualizada, na proporcao dos dias a serem gozados.

CAPITULO III

DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 12 Por ocasiao das férias, o empregado tera direito ao adicional de 1/3
(um terco) de férias e, se requerida, a antecipacao da remuneracao liquida
mensal.

Art. 13. O pagamento da remuneracao do més de referencia das férias, bem
como do respectivo adicional, sera efetuado em até dois dias antes do inicio
do gozo, devendo constar, preferencialmente, da folha de pagamento do més
anterior.

Art. 14. Se houver reajuste, revisao ou qualquer acréscimo na remuneracao
do empregado, sera observado a seguinte regra:

a) diante da impossibilidade de inclusao do reajuste, revisdo ou
acréscimo remuneratorio no prazo previsto no art. 14, a diferenca sera
incluida na folha de pagamento no més posterior ao gozo;

b) a mesma regra sera aplicada ao auxilio alimentacao.
Art. 15. Nao se inclui o salario-familia no calculo do adicional de férias.

Art. 16. A devolucao da antecipacao de férias ocorrera, integralmente, no
mes de inicio do gozo.

Art. 17. O adiamento do gozo das férias implica a suspensao do pagamento
das respectivas vantagens pecuniarias.

§ 1° Caso ja tenha recebido as vantagens referidas no caput deste artigo, o
empregado devera efetuar sua devolucao integral mediante desconto na folha
de pagamento do més subsequente ao do recebimento.

§ 2° Na falta de tempo habil para a inclusdao em folha de pagamento do
desconto referido no paragrafo anterior ou no caso de nao haver
remuneracao mensal suficiente para a liquidacao integral do débito, o
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empregado devera devolver os valores percebidos como vantagem de férias
no prazo de cinco dias Uteis contados do deferimento da alteracao.

§ 3° Nao se aplicam as disposicoes contidas nos §§ 1° e 2° deste artigo as
seguintes hipoteses:

I - alteracao da escala de férias por necessidade do servico;
IT - interrupcao do gozo das férias;

III - incidéncia do periodo de férias no mesmo més ou no subsequente ao do
inicio do periodo anteriormente marcado;

IV - alteracao da escala de férias por motivo dos afastamentos elencados
nesta IN.

Art. 18. O empregado que for exonerado do cargo efetivo ou do cargo em
comissdo, ou dispensado da funcdo comissionada percebera a indenizacao
relativa ao periodo de férias na proporcao de um doze avos por més de
efetivo exercicio ou fracao superior a quatorze dias, observada a data de
inicio do exercicio do cargo ou da funcao.

§ 1° A indenizacdo de que trata este artigo também é devida ao empregado
que vier a se aposentar e aos dependentes ou sucessores do empregado
falecido.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado que tomar
posse em outro cargo publico inacumulavel, desde que nao seja em 6rgao ou
entidade da Uniao, das autarquias e fundacoes publicas federais.

§ 3° As indenizacoes de que tratam este capitulo deverao ser quitadas no
prazo maximo de 60 dias a contar do ato de aposentadoria, dispensa ou
exoneracao, salvo se ainda restar pendéncia a ser atendida pelo ex-
empregado.

Art. 19. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que
lhe seria devida nos dias correspondentes conforme art. 143 da CLT.

a) O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo;

b) O wvalor do abono pecuniario deve ser calculado sobre
a remuneracao das férias ja acrescidas do terco constitucionalmente
garantido.

c) O abono pecuniario devera ser pago juntamente com a remuneracao
das férias, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo das
férias.

d) Apés o prazo da alinea “a” o requerimento estara submetido a
conveniéncia e interesse da Administracao.

Rua Boquim, n.° 589 Centro, CEP 49010-280 — Aracaju — Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 — Fax: (79) 3212-0703 — Home page: Www.cremese.org.br




CONSELHO FEERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

Art. 20. Nao incidira, sobre a indenizacao de férias, desconto a titulo de
Imposto de Renda Retido na Fonte e de contribuicao para o Plano de
Seguridade Social do Empregado Publico.

Art.21. Os casos omissos serao dirimidos pela Diretoria deste CREMESE.

Art. 21. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Aracaju, 18 de setembro de 2015.

Conselheira Rosa Amélia Andrade Dantas
Presidente — CREMESE.

Conselheiro Roberto Andrade Nogueira
1° Secretario - CREMESE

Rua Boquim, n.° 589 Centro, CEP 49010-280 — Aracaju — Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 — Fax: (79) 3212-0703 — Home page: Www.cremese.org.br




CONSELHO FEERAL DE MEDICINA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

O empregado devera optar por um dos meses de referéncia
abaixo elencados, devendo para tanto, consultar a Coordenacao e/ou chefia,
sendo submetido ao 1° Secretario que concordando autorizara o lancamento
na escala.
Serao realizadas reunides setoriais com intuito de ajustar as
datas das férias dos empregados com as chefias.

ANEXO I

AQUISICAO DE DIREITO MESES PARA GOZO

(imediatamente seguintes a aquisicao)

Janeiro Marco, Abril, maio, junho e julho
Fevereiro Marco, Abril, maio, junho e julho
Marco Abril, maio, junho, julho e agosto
Abril Maio, junho, julho, agosto e setembro
Maio Junho, julho, agosto e setembro
Junho Julho, agosto, setembro e outubro
Julho Agosto, setembro, outubro e novembro
Agosto Setembro, outubro e novembro
Setembro Outubro e novembro ou marcgo, abril, maio
do ano seguinte.
Outubro Marco, Abril, maio do ano seguinte.
Novembro Marco, Abril, maio do ano seguinte.
Dezembro Marco, Abril, maio do ano seguinte.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE FERIAS

Eu ’
empregado(a) publico(a) desta Autarquia, lotado do cargo de
, venho

mui respeitosamente requerer de Vossa Senhoria, de acordo
com a IN n.° 01/2015 e art. 130 da CLT, as férias referentes

ao periodo aquisitivo de a
, sendo dias de gozo. Em sendo
possivel, pretendo goza-las no periodo de

, com anuéncia de minha chefia

e/ou Coordenacao.
Nestes Termos,

P. deferimento.

Ass. do empregado

Chefia Imediata: Coordenacao:

1° Secretario:
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