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O Conselho Regional de Medicina do Estado de SergipREMESE, autarquia federal de
Direito Publico, conforme a Lei 3.268 de 30/09/6@,uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento de todos os interessadgslital do Concurso Publico de
Provas e Provas e Titulos para preenchimento eftecgpermanente das vagas existentes
e formacé&o de cadastro de reserva nos cargostdeswi Quadro 01 deste Edital.

1. Das Disposic¢des Preliminares

1.10 concurso publico a ser realizado em datas fixaasalendario constante do
Anexo IV deste Edital sera executado pela FundaigoApoio a Pesquisa e
Extensao de Sergipe — FAPESE e regido por estalEdit

1.20 concurso publico destina-se ao preenchimentacdags abaixo discriminados,
nas vagas existentes ou que forem criadas em fultgéadastro de reserva, dentro
do prazo de sua validade, conforme o item 7 deslitalE para a regidao que
compreende a jurisdicdo do CREMESE.

1.30s cargos, coédigos, vencimentos, carga horaria,ermide vagas e requisitos
minimos exigidos sdo os estabelecidos na tabelgcaba

Quadro 1 — Cargos em Concurso

CARGO CODIGO| SALARIO CARGA N° DE REQUISITOS MINIMOS
HORARIA VAGAS |EXIGIDOS PARA
R$ NOMEACAO E EXERCICIO
DO CARGO
Analista de | 201 900,00 6 horas 01 Nivel Superior completo em
sistema Ciéncias da Computacao,
Informética, Andlise de
Sistemas.
Advogado 202 900,00 4 horas 01+ Nivel Superior compésto
Direito e registro na OAB- SE
Auxiliar de | 101 300,00 8 horas 02 Nivel Médio Completo
Administracao
Bibliotecario | 203 500,00 8 horas 01* Nivel Superior Completo em
Documentalista Biblioteconomia e registro em

orgao regional da classe

Médico Fiscal | 204 900,00 4 horas 01+ Nivel Superior @laio em
Medicina e registro no
CREMESE.
Motorista 102 280,00 6 horas 01+ Nivel Médio Completo —

Carteira de Habilitagdo — Catl
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D
Secretario | 205 500,00 8 horas 01+ Nivel Superior completo e
Executivo registro na DRT
Técnicoem |103 480,00 4 horas 01 Nivel Médio em Técnico de
Contabilidade Contabilidade e Registro em
orgao regional da classe.

Observacéo: Os cargos marcados com asterisco (*)feeem-se a composicao de cadastro de
reserva, portanto ndo estardo sujeitos a admissamediata.

1.4-Das vagas existentes, ou que vierem a exigtante o prazo de validade deste Concurso, 10%
serdo destinadas a pessoas portadoras de necessdpdciais, de acordo com o inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal, condicionadas, no @mtaa apresentacdo de laudo médico,
estabelecendo a compatibilidade entre o cargorliele e a deficiéncia do candidato.

1.5-As atribui¢cdes do cargo encontram-se sumarizadanexo | deste Edital.
1.6-Os candidatos aprovados em todas as fases iidadmmo Quadro sob o Regime Celetista
estardo sujeitos a Consolidacéo das Leis Trabathéstlemais leis pertinentes.

1.7-As remuneracdes dos cargos serdo compostas gafoios respectivamente indicados no item
1.3 — Quadro 1, vale transporte, auxilio alimentaf@ecunia), conforme o Decreto 3887/2001 e
Portaria n. 71/2004 do Ministério do Planejamegtassisténcia médica nos moldes estabelecidos
pelo CREMESE.

1.8 Enquanto houver candidato aprovado, classifi@addo convocado para investidura do cargo,
ndo se publicard novo Edital de concurso para prewio do mesmo, salvo quando esgotado o
prazo de validade do concurso que habilitou o cktdi

2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo dos candidatos implicard no corheato e na aceitacdo tacita das normas e
condicbes definidas neste Edital, sobre as quaipoderdo alegar desconhecimento.

2.2 Os candidatos deverdo recolher a taxa de ¢ga@scsomente apos conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso, evitando dlessecessario.

2.3- N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo de pagaoevalor da taxa de inscrigao.
2.4 Pagamento da Taxa de Inscrigéo:

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetnasl agéncias e postos do BANCO DO
BRASIL, conforme procedimentos especificados aisegu

2.4.1 Periodonde 29 de julho a 11 de agosto de 2004.
2.4.2 Conta corrente 14.388-X Agéncia 0017-5 Fesido: CRM de Sergipe/Concurso

2.4.3 Horéario: de atendimento bancario
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2.4.4 Taxas: Nivel Médio Completo: R$ 25,00
Nivel Superior Completo: REED

2.6- EFETIVACAO DAS INSCRICOES

2.6.1- Os candidatos deverdo entregar o formutégitnscricdo, devidamente preenchido e com a
opc¢éao do cargo, comprovante de pagamento da taxaalecdo e a documentacao exigida no item
2.6.3 deste Edital, na sede da FAPESE, situadauaalBgarto, 952, Centro, nesta Capital, no
periodo del6 a 23 de agosto de 2004as 8:00 as 16:00 horas.

2.6.2- Poderao inscrever-se no referido concuesms os cidaddos que preencherem os requisitos
abaixo especificados, além dos constantes no Quadieste Edital, de acordo com o cargo:

a. Ser brasileiro;
b. Estar em dia com as obriga¢cdes militares (seagrulino) e eleitorais;

c. Estar em pleno gozo dos direitos civis e palgtic
d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosito da inscricéo.

2.6.3- Documentos exigidos no ato da inscri¢éo:
a. CPF (fotocopia legivel acompanhada de origiagd ponferéncia)
b. Cédula de identidade (fotocopia legivel acompdalde original para conferéncia);
c. Duas fotografias datadas, 3X4, com data do 868 a2 2004;

2.7- Serdo também considerados documentos dedddaticarteira profissional, conforme o art. 40
da CLT, as carteiras e/ou cédulas de identidadedidkps pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores, passaporte, carteiransae habilitagdo com foto e carteiras expedidas
por 6rgdos e conselhos de classes.

2.8- Nao serdo aceitos como documento de identidaitdao de nascimento, titulo eleitoral ou
carteira nacional de habilitacdo sem foto, cartkirecional sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou daadizs.

2.9- O simples fato de ter efetuado o pagamenttaxia ndo efetiva a inscricdo do candidato,
devendo o mesmo proceder a entrega da ficha déci@cdevidamente preenchida, acompanhada
dos documentos solicitados, de acordo com estalEdit

2.10- A declaracéo falsa ou inexata de dados autestala inscricdo, bem como, a apresentacéo de
documentos falsos, o preenchimento incompleto dofl@rio de inscricdo, a entrega incompleta
da documentacdo exigida no item 2.6.1e 2.6.3, mi@tard o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em quasaqupo.

2.11- Ainscricdo pode ser efetuada pessoalmengmoprocuracdo, com poderes especificos para
tal e firma reconhecida. No ato da inscricdo setifida a entrega da respectiva procuracao,
acompanhada de coOpia autenticada do documentcedgdiade do candidato e a apresentacao da
identidade do procurador. Devera ser entregue uoeumacao para cada candidato e esta ficara
retida.

2.12- N&o seréo aceitas inscricdes por via pdstal,Internet, nem apds o periodo previsto neste
Edital.
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2.13- Na ocorréncia de pagamento da taxa de iadsgrigtravés de cheque, este deve ser
exclusivamente de emisséo do préprio candidatmscaicao sé serd efetivada apdés a compensacao
bancaria do mesmo. Na ocorréncia de cheque semis@oovde fundos a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

2.14- A inscricdo vale para todo e qualquer efeitomo forma de expressa concordancia por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas eneiadgéconstantes do presente Edital.

2.15- Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seradascpedidos para altera¢éo de cargo e ndo havera
restituicdo, em nenhuma hipétese, do valor corregute a taxa de inscricdo paga.

2.16- Os candidatos receberdo o Cartdo de Idex#iic no periodo d&3 a 17 de setembrale
2004, naFAPESE, na rua Lagarto, 952, no horario de 08:00 as 16@@s. Constardo, deste
cartdo, a data, horério e local de realizacao dasp escritas.

2.17- Na ocasido do recebimento do Cartdo de fadm=giio o candidato ou procurador
devidamente constituido devera:

a. Apresentar documento original de identidade oogual se inscreveu, bem como recibo
comprobatoério da inscricdo. Se a procuracdo fpedfica para a retirada do Cartdo de
Identificacdo, o procurador devera apresenta-lajuotemente com o comprovante de
inscricdo e copia autenticada da carteira de idaddé do candidato, ficando a procuracéo
retida. Seré exigido ainda o documento de idengéididprocurador.

b.Conferir, com 0 maximo cuidado, todos os dadostemtes do cartdo. Se constatado erro, 0
candidato deverd registrar imediatamente a ocdeémen formulario proprio para
posterior correcao.

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1- As pessoas portadoras de necessidades espgaipretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 87Cnstituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde quecassidade especial apresentada seja
compativel com as atribuicdes e responsabilidadesadjo ou emprego.

3.2- Consideram-se pessoas portadoras de nexdssidspeciais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto2®33de 20/12/1999.

3.3- As pessoas portadoras de necessidades espazsguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seud@rtparticipardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se i&fqurovas, quanto aos conteldos, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacédo, ao horério, ao locaplieacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.4- Nos termos estabelecidos pelo Decreto n° 2998s candidatos inscritos como portadores de
necessidades especiais além de entregar no atsa&do, os documentos explicitados no item
2.6.3, deverdo comunicar a sua necessidade espaddi-a na Ficha de Inscricdo . Neste mesmo
momento, deverd ser entregue ainda Laudo Médestamdo a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespandente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10.

3.5- Os candidatos deverdo ainda entregar no atinstaicdo, requerimento solicitando as
condi¢cbes necessarias a realizacdo do concurstpremnsua necessidade especial, para que a
FAPESE providencie os meios de realiza¢do da prova.
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3.6- No caso das pessoas portadoras de deficiéstal (cegos) serdo oferecidas provas no
sistema Braille. Estes candidatos deverao levaa, gste fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncdo. Aos portadores de deficiéncia visuablimpes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
fonte correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3.7- Os candidatos portadores de necessidadesasppee, no ato da inscricdo nao efetiva-la de
acordo com as instrucdes contidas neste Editalchysive, ndo declararem sua condi¢do, serdo
considerados como ndo portadores de necessidgaesads, ndo podendo fazer reclamagfes ou
arguir em favor de sua situacao.

3.8- Apés a publicagéo da lista de classificacdccarsdidatos aprovados como portadores de
necessidades especiais serdo convocados pelo CREMESacordo com o niumero de vagas
previsto neste Edital, para submeter-se a Periéididd a fim de comprova-las, conforme indicado
no ato da inscricdo, bem como a verificacdo de atifviidade com o exercicio das atribuicbes do
cargo ou emprego. N&o cabera recurso da decis@erétaa Médica.

4- DO CONCURSO

O concurso publico previsto neste Edital constarprdvas escritas e de prova de titulos.
4.1- Das Provas Escritas

4.1.1- As provas escritas explicitadas no Quadra geguir, serdo realizadas nas datas e horarios
citados no Anexo \deste Edital, de acordo com o cargo.

4.1.2- As provas escritas limitar-se-80, em cordgg@os programas descritos no Anexo Il deste
Edital.

4.1.3- Os candidatos terdo 04 (quatro) horas pEsponder as questdes e fazer as marcagfes na
folha de respostas.

4.1.4- As provas constardo de questdes objetivasittgpla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
respostas (A, B, C, D e E ), das quais somenteastad correta. O valor de cada questao sera de
01 (um) ponto.

4.1.5 — Os(as) candidatos(as) a vaga de Secreté&tutivo deverdo submeter-se também a prova
de Redacéo, a ser realizada no mesmo horario fwr@édesa a realizacao das provas objetivas.

4.1.6- Serdo atribuidos pesos em cada prova, maafdiscriminada no Quadro 2, a seguir, de
acordo com o cargo:

Quadro 2 — Provas Escritas por Cargo:

Cargo Prova Escrita N° Questbeg Pesd
Analista de Sistema Portugués (Nivel superior) 15 01
Conhecimentos Especificos em Analise d¢ 30 03
Sistemas
IAdvogado — Assessor Juridico Portugués Nivel Superio 15 01
Conhecimentos Especificos em Direito 30 0B
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Auxiliar Administrativo Portugués (Nivel médio completo) 15 01
Conhecimentos Gerais (nivel médio 30 02
completo)
Informatica Basica 15 01
Bibliotecério DocumentalistaPortugués (Nivel superior) 15 01
Conhecimentos Especificos em 30 02
Biblioteconomia
Informatica Basica 15 01
Médico Fiscal Portugués (Nivel superior) 15 oL
Conhecimentos Especificos em fiscalizac@o 30 03
do exercicio profissional da Medicina
Motorista Portugués (Nivel médio completo) 15 oL
Conhecimentos gerais (Nivel médio 30 02
completo)
Secretario Executivo Portugués (Nivel Superior) 15 02
Informatica Basica 15 01
Redacéo - 02
Técnico em Contabilidade Portugués (Nivel médio detap 15 01
Matemética (Nivel médio completo) 15 01
Conhecimentos Especificos em Contabilidade 20 D3
Informatica Basica 15 01

4.1.7- As provas escritas serdo realizadas em fr¢8&), em local, data e horéario indicados no
Cartéo de Identificacdo dos candidatos. Estes destasdo também disponiveis, apés a entrega do
Cartdo de Identificacdo, nos quadros de avisosAREBE, a Rua Lagarto, 952, Centro, Aracaju
(SE) e do Conselho Regional de Medicina do EstadSeatgipe — CREMESE, situado na Avenida
Rio Branco, 186, edf. Oviédo Teixeird, &dar, salas 307/312, Centro, Aracaju (SE) bemocom
nos enderecos eletrénicos: http://www.fapese.orghitp://www.cremese.cfm.org.br

4.1.8- Da Aplicacdo das Provas Escritas

4.1.8.1- Nao sera permitido aos candidatos prestpreva sem o documento oficial de identidade,
original e em bom estado ou os substitutivos cotesado item 2.7.
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4.1.8.2- Nao serdo admitidos na sala de provasudidatos que se apresentarem ap0s o horério
estabelecido no cartéo de identificacdo.

4.1.8.3- N&@o havera aplicagdo de provas fora da [meestabelecido.

4.1.8.4- Os candidatos deverdo comparecer aodesainado para a realizacdo das provas escritas,
com um prazo minimo de antecedéncia de 30 (trintalitos, considerado o horéario de inicio das
provas, munidos de caneta esferografica de tinth @z preta, que utilizardo para marcar suas
respostas,

4.1.8.5- Nao serdo computadas as questdes ndaladam na Folha de Respostas ou assinaladas
sem preencher o espacgo totalmente e questbes gtenltam mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.1.8.6- Durante a realiza¢do das provas nao senditida qualquer espécie de consulta, nem o uso
de maquina calculadora, aparelho celular, pagdédgice com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico.

4.1.8.7- Ao terminarem as provas, 0os candidatosegeatéo a Folha de Respostas devidamente
preenchida e devolverdo o caderno de questfesseypde disponibilizado em meio eletrénico,
conforme subitem 8.8 — Das prescri¢cdes diversase ddital.

4.1.8.8- Os candidatos s6 poderdo deixar a sataalieacéo das provas apds duas horas do inicio
das mesmas.

4.1.8.9 — ApGs a entrega da Folha de Respostasefisressamente proibida a permanéncia do(s)
candidato(s) nas dependéncias do local de reatiziggiprovas.

4.1.8.10- ReclamacBes concernentes ao gabaritqprdaas sO serdo aceitas até 02 dias Uteis
contados apos a divulgacdo do gabarito, devendmmdidatos utilizar o formulario especifico e
instrugdes constantes do item 6 do presente Edital.

4.1.9- Do Julgamento das Provas Escritas

4.1.9.1- Na avaliacdo de cada prova sera utilizagonto padronizado, com a finalidade de avaliar
o desempenho do candidato em relagdo aos demais.

4.1.9.2- Para o célculo do Ponto Padronizado de peala desenvolvem-se as seguintes operacgoes:

a . Conta-se o total de acertos de cada candidato;
b. Calcula-se a média e o desvio padrdo dos aasttslos os candidatos;

c. Transforma-se o total de acertos de cada caodéa ponto padronizado: para isso calcula-
se a diferencga entre o total de acertos do camditkatprova e a média de acertos da prova;
divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo daapmultiplica-se o resultado por 10 (dez),
soma-se 50 (cinquenta) e finalmente multiplica-salor obtido pelo peso da prova:

PP = A-X__ x10+50 xp
S

PP = pontos padronizados do candidato por prova
A = numero de acertos na prova

X = média de pontos da prova

S = desvio padréao

p = pesodaprova
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4.1.9.3- Somando-se os pontos padronizados dodzsandtm cada prova (PP), obtém-se o Total de
Pontos Padronizados do candidato (TPP). Procedinagtiiogo sera implementado para o calculo
do ponto padronizado da redagdo, em que 0 numeraceos sera substituido pela nota do
candidato, e a média de pontos da prova pela rédiaotas dos candidatos.

4.1.9.4- Serdo habilitados os candidatos que abtivedo total de questdes objetivas do conjunto
de provas escritas, um nimero de acertos igualiperier a 50% (cinquenta por cento) e que nao
tenham resultado nulo em qualquer uma das procaisass

4.1.9.5- No caso do cargo de Secretario Execusemente serdo avaliadas as redacdes dos
candidatos que forem habilitados na forma do swmbitel.9.4. As redacBes que obtiverem
pontuagdo menor que 6 (seis) pontos, desclassificacandidato do processo de selegao.

4.1.9.6- O resultado das provas escritas seragdidol por ordem alfabética com a respectiva
pontuacédo obtida pelos candidatos, habilitadosmad do item 4.1.9.4 e 4.1.9.5, conforme as datas
expostas no Anexo IV — Calendario de Datas Lindiéste Edital.

4.2- Da Prova de Titulos

4.2.1- Concorrerdo a contagem de pontos dos tisgdo®nte os candidatos aos cargos de Analista
de Sistemas, Advogado, Bibliotecario Documentaligtéedico Fiscal, Secretario Executivo,
habilitados na prova escrita e de redacdo, depdonddn cargo, na forma dos subitens 4.1.9.4 e
4.1.9.5 deste Edital.

4.2.2- A entrega dos titulos sera realizada nasdatadas no Anexo |V, integrante deste Edital, no
horério das 8:00 as 16:00 horas, na sede da FundacApoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe —
FAPESE, situada na rua Lagarto, n°® 952, Centro;ajua(SE).

4.2.3- Nao sera permitida a juntada ou substituiggoquaisquer documentos apds 0 prazo
determinado.

4.2.4- Somente serdo avaliados os titulos discadua no Anexo lll, deste Edital, de acordo com a
especificagdo detalhada no referido anexo. O valximo da prova de titulos € de 100 (cem)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

4.2.5- Para a comprovacao de titulos, os candidiesrdo apresenta-los em copias autenticadas
em cartério ou copias acompanhadas do originah garem conferidos pelo receptor, devidamente
relacionados em modelo especifico, disponivel me lsitp://www.fapese.org.br ou na sede da
FAPESE, na Rua Lagarto, 952, Centro, nesta Cag#al8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

4.2.6- A comprovacgdo de titulos referentes a e&peia profissional dar-se-a através de copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdérmi#alS(CTPS), acompanhada da declaracdo do
empregador, com firma reconhecida, ou Certiddo dmpb de Contribuicdo do INSS, ambas

especificando o cargo e o tempo de servigco no cangadpia do Termo de Rescisdo Contratual,
homologado pelo Ministério do Trabalho. No casosdevidor publico devera ser apresentado o
documento legal de nomeac&o no cargo, bem comardeéb do setor de pessoal da Instituicéo,
especificando o tempo de servico, em desempenkdesempenhado no cargo, pelo servidor.
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4.2.7- Os certificados expedidos em lingua estismgeeverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo, efetuada por tradutompmtado. Em caso de diplomas de estudos
realizados no exterior, além da traducdo juramentdelvera ser apresentada cépia autenticada do
original em cujo verso conste a revalidagdo comizegielo MEC — Ministério da Educacao e
Cultura, ou Instituicdo por este credenciada a fasse

4.2.8- Nao serdo considerados para fins de pordugacatocolos dos documentos ou documentos
ilegiveis e incompletos.

4.2.9- N@o serdo computados, como experiénciasgiofial, o tempo de estagio, monitoria e 0
tempo de servigos paralelos, no mesmo cargo.

5- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1- Serdo excluidos do processo classificatoricaoslidatos que:
a .Obtiverem resultado nulo em qualquer uasaptovas escritas;

b. Obtiverem, do total de questdes objetivas dgucdm de provas escritas, um numero de
acertos inferior a 50% (cinqlienta por cento);

c. Obtiverem, no caso de candidatos(as) ao car@edetario Executivo, menos de 6 (seis)
pontos na prova de Redagéo.

5.2- A Classificacdo dos candidatos aprovadosdar-gor ordem decrescente do numero de pontos
obtido pelo somatério das duas provas, ou sejatab de pontos padronizados das provas escritas
objetivas (TPP), mais o total de pontos obtidopmava de titulos, para os cargos de Analista de
Sistema, Advogado, Bibliotecario Documentalistaédido Fiscal.

5.3- A classificacdo dos candidatos aprovados egpade Secretario Executivo far-se-4 por ordem

decrescente do niumero de pontos obtido pelo soimalditotal de pontos padronizados das provas
escritas objetivas (TPP), acrescido do resultansepdntos oriundos da prova de Redacdo, mais o
total de pontos obtidos na prova de titulos.

5.4- A classificagéo dos candidatos aprovados gasago de Auxiliar de Administragcdo, Motorista
e Técnico em Contabilidade far-se-4 por ordem deerde do nimero de pontos padronizados
obtidos mediante as provas escritas objetivas (TPP)

5.5- Para efeito de divulgacdo externa o resul@dmaoncurso serd publicado, em duas listas,
contendo a primeira, a classificacdo de todos ngdidatos, por cargo, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais e a segunda, somente ificelgds destes Ultimos, indicando o total de
pontos obtidos pelos candidatos.

5.6- Os casos de empate que venham a ocorrer swificEcdo dos candidatos serdo resolvidos,
dando-se prioridade, na ordem de classificagdoaadidato que:

a. Obtiver a maior nota ha prova de Conhecimentos dfbpes;
b. Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

c. Obtiver a maior nota na prova de Portugués;
d

Tiver a maior idade.

6- DOS RECURSOS



Edital CREMESE n.° 01/2004 10

6.1- ApOs a aplicagdo das provas escritas, os ig@baficiais serdo afixados nos quadros de avisos
da FAPESE e do CREMESE, conforme enderecos citadoem 4.1.6, bem como estardo
disponiveis nos enderecos eletronicos: http: //vapese.org.br e http://www.cremese.cfm.org.br,
no primeiro dia util subseqlente a realizacao dagas.

6.2- Os candidatos que se julgarem prejudicados apgublicacdo do gabarito da prova escrita
objetiva, poderdo recorrer, através de requerimeliigido a Coordenacdo do Concurso da
FAPESE, em formulério especifico, cujo modelo etreese a disposi¢cdo dos interessados no site
http: //www.fapese.org.br ou na sede da FAPESHe atevera ser entregue o requerimento, no
endereco ja indicado anteriormente, nos horaries8dz0 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, até
dois dias Uteis apos a divulgagédo do gabarito.

6.3- As reclamacdes seréo respondidas exclusivemetd FAPESE.

6.4- N&o serdo aceitas reclamagdes fora do praipulaslo no item 6.2 e ainda, mesmo no prazo,
aquelas enviadas por via postal, via fax e/ou efeeto eletrdnico, bem como reviséo de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

6.5- Os candidatos deverdo entregar dois conjudéagticos de reclamacdes (original e copia),
sendo que cada conjunto devera ter todas as regiiasa apenas uma capa.

6.6- Cada conjunto de reclamacdes devera ser apmdsecom as seguintes especificagdes:
a. Folhas separadas para questfes diferentes;

b. Em cada folha, indicagcdo do nimero da questaocesfzosta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela FAPESE;

Argumentacdao logica e consistente, para cada questa
Capa unica constando o nome, o nimero de insaigdsinatura do candidato;
N&o identificar o candidato no corpo das reclamsice

-~ 0o o o0

Reclamacgdes datilografadas ou digitadas em formybadprio, de acordo com os modelos
disponibilizados no site http://www.fapese.org.lr ma sede da FAPESE, no endereco
anteriormente especificado, no horario das 8:R&0 horas e das 14:00 as 17:00 horas.

6.7- Reclamacgdes inconsistentes, em formuléri@setites do exigido e/ou fora das especificacbes
estabelecidas, neste Edital, serdo indeferidas.

6.8- Se do exame das reclamac®es resultar anuaggestao (des), a pontuacado correspondente a
essa (s) questao (Oes) sera (ao) atribuida (s)os tos candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito ofigi forca de impugnacgbes, as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial deffiit Em hipbtese alguma o quantitativo de cada
uma das provas objetivas sofrera alteragéo.

7- DA VALIDADE DO CONCURSO

7.1- O prazo de validade do concurso, para ef@tnameacdo sera de 02 (dois) anos contados da
data de sua homologacao, podendo antes de esgs¢éagworrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Presidente do CREMESE, conforme o dispgelo artigo 37, paragrafo 3°, da
Constituicdo Federal.

8- DAS PRESCRICOES DIVERSAS

8.1- Em qualquer fase do concurso sera excluidmdidato que:
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a. Atentar contra a disciplina, adotar procedimentas cpntrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investidautdeidade para dirigir, coordenar,
orientar ou auxiliar na realizagdo do concurso;

b. Faltar ou chegar atrasado as provas escritas;

c. Nao estar de posse de documento oficial de idestdio no momento de submeter-se a
prova escrita.

d. For encontrado utilizando-se de meios ilicitosan@o obter resultado favoravel para si ou
para outrem.

8.2- Os candidatos deverdo observar atentamerterégos, datas e locais das provas, procurando
tomar conhecimento junto a FAPESE, de quaisqueragibes que porventura venham a acontecer.

8.3- Os candidatos deverdo comparecer ao locayrebd para a realizagdo das provas escritas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.4- Os candidatos poderédo obter informagfes mfse0 Concurso Publico na FAPESE, situada
na Rua Lagarto, n°® 952, Centro — Aracaju (SE), awdaa nos enderecos eletrénicos
http:/www.fapese.org.le http://www.cremese.org.br

8.5- Nenhuma informagé&o constante nesse editaf@@@cida por telefone

8.6- E de responsabilidade exclusiva dos candidatdentificacio correta do seu local de provas e
0 comparecimento na data e horario determinados.

8.7- A inscricdo dos candidatos implicara na acétadas normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital, sendo de sua inteira regpditade acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes referentes a este processo seletravéatdos meios indicados no subitem 8.4.

8.7- Acarretard a eliminacdo dos candidatos do @WsndPublico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, a quaisqos dispositivos definidos neste Edital e nas
instrucdes constantes de cada prova.

8.8 — O Caderno de questbes relativo as provadtassasbjetivas serd divulgado no site
http://lwww.fapese.org.br concomitantemente a diagdgp do gabarito.

8.9- O resultado final do Concurso Publico seradiogado pelo CREMESE afixado nos quadros
de avisos da FAPESE e do CREMESE, nos enderegasiho item 4.1.6. Serdo divulgados ainda
nos enderecos eletrbnicos http://www.fapese.orglittp://mww.cremese.cfm.org.br e publicados

no Diério Oficial da Unido.

8.10- Cabe ao CREMESE o direito de aproveitar asdidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento das \egstentes, as vagas previstas pelo cadastro de
reserva e as que vierem a existir durante o prazeatidade do concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos cataidaesmo que aprovados no concurso.

8.11- Nao sera fornecido aos candidatos documemtiprmbatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, gaefin, a homologacao divulgada.

8.12- Os candidatos deverdo manter atualizado aesdareco ha FAPESE, enquanto estiverem
participando do Concurso Publico e, posteriormenteCREMESE, caso tenham sido aprovados,
por todo o periodo da validade do concurso. Em das@io alteragéo dos enderecos, a FAPESE e o
CREMESE dardo como entregues quaisquer correspaadéenviadas no endereco constante do
cadastro, sendo assim de inteira responsabilidade cdndidatos os prejuizos eventualmente
decorrentes da ndo atualizacdo de seus enderecos.
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8.13- A inexatidao ou irregularidades constatadaslecorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concuaisojando-se todos 0s atos decorrentes de sua
inscrigao.

8.14- O candidato que recusar a nomeagao ou cadswtnomeado deixar de entrar em exercicio,

ou ainda deixar de se apresentar nos 30 (trinés) slibseqlentes a convocacgéao, perdera os direitos
de sua classificagéo.

9- DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1- O provimento do cargo obedecera rigorosamantedem de classificagdo especifica dos
candidatos habilitados, dentro da validade do amoce de acordo com as necessidades do
CREMESE.

9.2- Sao condicdes para a nomeacao:
a) - Ser brasileiro.
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, completos
c) Ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificadosenaia;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadeéatide exame médico realizado pelo
CREMESE, por ocasido da nomeacao/admissao;

e) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sessculino;
f) Possuir escolaridade minima exigida para o camupcme este Edital;

g) Na&o ter sofrido san¢des de natureza administrativih,ou penal, em exercicio de cargo ou
funcéo publica, devendo apresentar certiddes gmneentes, caso seja servidor publico;

h) Estar registrado no Conselho Regional ou 6rgaesemtativo da respectiva classe, como
explicitado no Quadro 01 deste Edital, a sabervof§ddo, Bibliotecario documentalista,
Médico Fiscal, Secretario Executivo e Técnico emt&lilidade.

i) Estar desimpedido no exercicio profissional e em @bhm as obrigacdes relativas aos
respectivos conselhos de classe;

J) Apresentar os documentos comprobatérios do atemtiimaos requisitos minimos do
cargo, ou seja, diploma ou certificado, devidameatgstrado, de conclusdo de curso na
area especifica do cargo em concurso, fornecidingtituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Para os cargos de Advog#ilaljotecario documentalista,
Médico Fiscal, Secretario Executivo e Técnico enmt&@bilidade devera ser apresentado
comprovante de registro no respectivo Conselhodregde Classe.

k) Apresentar os documentos que o CREMESE julgar sédes. Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos.

[) A ndo comprovacdo dos requisitos acima exigidosateoda convocacao, importara na
desclassificacdo do candidato habilitado e na pdwdalireitos decorrentes.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- A publicacéo e divulgacao deste Edital fioaa&argo da FAPESE e do CREMESE.
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10.2- A coordenagdo do Concurso ficara sob a respilidade da FAPESE e 0s casos omissos
serdo resolvidos conjuntamente pela FAPESE e pelmigsdo de concurso indicada pelo
CREMESE.

Aracaju (SE), 22 de julho de 2004.

Josilavio de Almeida Araujo
Presidente — CREMESE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SERGIPE — CREMESE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2004

ANEXO |
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO

- Advogado (Assessor juridico):Postula, em nome do cliente, em juizo, propondo
ou contestando acdes, solicitando providéncias jant magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e oraisjzaallo audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuama tribunal de jdri, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindaelaboracdo de projetos de
lei, analisando legislacdo para atualizacdo e im@igacéo, assistindo empresas,
pessoas e entidades, assessorando negociacOemditeais e nacionais; zela
pelos interesses do cliente na manutencéo e idéetgride seus bens, facilitando
negoécios, preservando interesses individuais etieade dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o estado democrdéatireito.

- Analista de sistemas Desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sigfemaspecificando sua
arquitetura, escolhendo ferramenta de desenvoltosgrspecificando programas,
codificando aplicativos. Administra ambiente infatizado, presta suporte técnico
a clientes internos e externos, treinando-os; edsbbodocumentacdo técnica,
estabelece padrdes e coordena projetos, oferecgcdssl para ambientes
informatizados e pesquisa tecnologias em inforraatic

- Auxiliar administrativo : Executa servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atefuinecedores e clientes
internos e externos, fornecendo e recebendo infgresasobre produtos, servicos e
procedimentos administrativos; trata de documertogdos, cumprindo todo o
procedimento necessario referentes aos mesmosarareplatorios e planilhas
eletrdnicas; executa servigcos gerais de escritorio.

- Bibliotecario documentalista: Disponibiliza informacdo em qualquer suporte;
gerencia unidades como bibliotecas, centros de ndeetacdo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistem@asintbrmacdo. Trata
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tecnicamente e desenvolve recursos informaciod&semina informacdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracédo do contnetio;

- Médico Fiscal: Realiza inspec¢des periodicas destinadas a veidficde inscricbes
no Conselho Regional, a correta regularizacdo dganssmos de Assisténcia
Médica junto aos o6rgdos competentes; verifica hilitegdo especifica dos
profissionais auxiliares de médicos; implementaeagfujo objetivo é a verificacao
da lei ou de dispositivos éticos vigentes, efetedcmas, auditorias e sindicancias
meédicas; elabora documentos e difunde conhecimeatéasea médica.

- Motorista: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoagasapu valores.
Realiza verificacbes e manutencdes basicas do lgegcwitiliza equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo som®rluminosa, software de
navegacao e outros. Efetua pagamentos e recebsnentm desempenho de suas
atividades, utiliza-se de capacidades comunicatiVesbalha seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meieata.

- Secretario Executivo Assessora os executivos no desempenho de sug@efyn
gerenciando informacgdes, auxiliando na execucasude tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissasdé€i@m e controla equipes
(pessoas que prestam servicos a secretaria: aegjliaffice-boys, copeiras,
motoristas) e atividades. Controla correspondéneidecumentos; atende clientes
internos e externos; organiza eventos e viagewsie guidar da agenda pessoal dos
executivos.

- Técnico em contabilidade Realiza atividades inerentes a contabilidade da
instituicdo. Conhece os procedimentos de conglitug;regularizacao de empresas,
identifica documentos e informacdes e atende alimgdo. Executa contabilidade
geral, operacionaliza contabilidade de custos e¢u&feontabilidade gerencial.
Administra o departamento pessoal e realiza canpatrimonial.

_ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Portugués (nivel médio completo)NTERPRETACAO DE TEXTO E COMUNICACAO:
Identificar as idéias principais de um texto; Idécdr os elementos essenciais da comunicacéo;
Distinguir descricdo, narracao e dissertacao; mjsir as funcdes da linguagem. ORTOGRAFIA -
FONETICA - MORFOLOGIA: Grafar de modo correto asguaas; Separar corretamente as silabas
das palavras; Aplicar as regras de acentuacaocgydfientificar a estrutura e a formacao das
palavras; Distinguir as classes das palavras; éilexias palavras variaveis em género, numero e
grau; Flexionar as formas verbais (modo, tempo,eranpessoa e voz). SINTAXE: Empregar os
pronomes obliquos &tonos nas frases; Aplicar coentamente as regras de concordancia e
regéncia nominal e verbal; Aplicar adequadamenterage; ldentificar os termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo; Classificaorasbes de um periodo. SEMANTICA:
Diferenciar, sinénimo, anténimo, homoénimo e par@iBSTILISTICA: Caracterizar as figuras de
linguagem: comparagdo, metafora, metonimia, prqs&Epp catacrese, pleonasmo, ironia,
eufemismo, hipérbole, antitese; Distinguir a lingera conotativa da linguagem denotativa.
PONTUACAO E EXPRESSAO ESCRITA: Utilizar conveniemiente os sinais de pontuacao.
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2) Portugués (nivel superior) Textualidade: Texto, contexto, interlocugdo; Seimsant
significacdo e contexto; adequacdo vocabular; dgfote conotacdo; Compreensao e interpretacdo
de texto: assunto, finalidade e inten¢des; idéiaciral e secundaria; ponto de vista defendido e
argumentos usados para sustenta-lo; idéias ou argamimplicitos; ordenacédo e hierarquia de
idéias. Intertextualidade e producéo de sentidasaa e citacdo; sintese de textos ou de paragrafos
Coeréncia e coesdo textuais; Relacbes semantidtisas de explicacdo, oposi¢do, concluséo,
alternancia, causa, consequéncia, tempo, finaljdamelicdo, comparagéo; Processos coesivos de
referéncia; Topicos de reflexdo linglistica; Repnéscdo e emprego das palavras; Pontuacgéao;
Variacdo linguistica: adequacdo/ inadequacao derditados registros em diferentes situacfes de
uso da lingua.

3) Conhecimentos gerais (nivel médio completdYogbes de Direito Constitucional: Titulo |

- dos Principios Fundamentais da Constituicdo R&dditulo 1l - dos Direitos e Garantias
Fundamentais: dos Direitos e Deveres IndividuaiSotetivos. Titulo Il - da Organizacdo do
Estado: dos Municipios. Titulo VIII - da Ordem SticDa educagéo, da Cultura e do Desporto; da
Ciéncia e Tecnologia; do Meio Ambiente; Principilescidadania, autonomia e gestdo democratica;
Etica e relages humanas no trabalho; Preservaggmamimoénio publico e do meio ambiente
(Estado de Sergipe); Atualidades; Aspectos higisriGeografia; Aspectos culturais; Ecologia e
Meio Ambiente.

4) Informética basica Introdugdo a Microinforméatica: Hardware e Softwabespositivos de
processamento de dados; Dispositivos de armazetawmerdados, Dispositivos de entrada e saida
de dados; Disco rigido, memorias e drivers. SistéDmeracional Windows: Menu iniciar;
Configurar data, hora, fontes, impressoras, modemuse, teclado e video; A barra de tarefas; Meu
computador; Organizar, copiar, colar, excluir e erodocumentos no Windows Explorer; Criar
pastas e diretdrios; Copiar, mover e excluir doouo®nos drives de disquete e CD; Manutencao
dos menus; Propriedades de programas; Configurar ¢¢@ fundo, protecao de tela e aparéncia do
Windows; Criar, inserir e organizar icones, atalbocalizar arquivos ou pastas através do menu
Iniciar e do Windows Explorer; Executar Login e bffgde rede; Executar compactagdo e
descompactacao de arquivos. Processador de Textab Gfiar, salvar, abrir e fechar documentos;
Configurar pagina; Visualizar e imprimir documentospiar, colar e recortar documentos e partes
de documentos; Localizar e substituir elemento$viood; Exibir e ocultar barras de ferramentas;
Formatar cabecalho e rodapé de documentos; Imgerieros de pagina, campo, simbolos, notas de
rodapé, indices, figuras, caixas de texto, arquévobjetos; Formatar fonte, paragrafo, marcadores,
numeracao, borda, sombreamento, colunas, tabutagiilos de titulos; Criar, inserir, excluir e
formatar tabelas no Word; Processar e formatardsggno Word; Criar, inserir e formatar textos no
WordArt, Criar senhas de leitura e gravacao em mecios do Word; Criar documentos no Word a
partir de dados recolhidos em outros programasleteanet. Planilha Eletrénica Excel: Elaboracéo
de uma planilha e do gréfico correspondente; Usoté&bmicas de insercdo de dados, de
incrementacdo de sequéncias e cOpia, movimentag&®ldlas; Criacdo de uma planilha e do
respectivo grafico, utilizando férmulas, funcdegiths e formatacdo personalizada; Parte IV:
Selecdo, classificagdo e organizagdo de dadosstm Internet: A Importancia da Internet nas
atividades profissionais; Abrir, configurar e adisirar correio eletrdnico; Acessar e pesquisar
através de sites de busca, Localizar, copiar easalecumentos na Internet; Localizar, copiar e
salvar imagens; Download de documentos.
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5) Matematica (nivel médio completo)Conjuntos numéricos, nimeros naturais,divisores,
multiplos,nimeros racionais, sistema de numerag@@@mal, operacdes fundamentais, sistema
métrico decimal, medidas de : comprimento, sugerfimlume, capacidade,massa tempo, nUmeros
inteiros e racionais, equagdes, inequacdes sistérifag 2° grau ), razoes e proporgoes, regra de
trés, media, juros , porcentagem, numeros redyloaalgébrico, potencias e radicais, funcbes de
1° e 2° grau,funcdo exponencial e logaritmica, PRge trigonometria, matrizes, determinantes,
sistemas lineares, analise combinatéria, nimerasbais e binbmio de Newton, probabilidades,
nameros complexos, polinbmios e geometrias.

6) Conhecimentos Especificos em Contabilidex Sistema contabeis, planos de contas e
escrituracao contabil. Contabilizacdo de operatipess envolvendo a receita e a despesa publica;
patrimbénio publico e inventério: conceitos, tipoaspectos qualitativos e quantitativos,
representacao grafica, expressao monetaria, instrias) para controle dos bens publicos. Divida
publica: conceito, classificacBes contabilizacdesntrole e limitacbes legais. Demonstrativos
contdbeis e modelos de uso gerencial. Fundos espedefinicdo legal, constituicdo, controle,
prestacdo de contas e contabilizagdo. Lei de regpditlade Fiscal: objetivos, principios e algumas
exigéncias.Plano plurianual; Lei de diretrizes oreatarias; Lei orcamentaria anual; Analise de
balancos publicos:consideracdes e técnicas. Pidsciipndamentais de contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Ativo, Passivo, Padnio Liquido, despesas e receitas. Escrituracéo
e livros contabeis. ProvisBes classificaveis nasigascirculante ou no passivo exigivel a longo
prazo. A contabilidade diante da inflacdo, no Brasi

7) Conhecimentos Especificos em Analise de Sistemasalise de sistemas. Redes de
Computadores, Banco de dados, Internet. Desenvehiorde Aplicativos. Programacgéo orientada
a objetos. Sistemas distribuidos, engenharia déva@fs, desenvolvimento de sistemas de
informacéao.

8) Conhecimentos Especificos em Direito: 1.DIREITO CONSTITUCIONAL :
Constituicdo. Conceito. Tipos. Principios fundaraentPoder Constituinte. Inconstitucionalidade
das leis e atos normativos. Sistemas de contrdleit® e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. nacionalidade. Os direitos politicos.
Organizacdo do Estado. Forma de governo e de esfadeederacdo. A Unido. Os Estados
federados. Os Municipios. O Distrito Federal e aariiorios. Competéncias. Intervencgao.
Administracdo Publica. Poder Legislativo. Orgag@a e atribuicbes. Processo legislativo.
Fiscalizacao contébil, financeira e orgamentaria.

Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente dadlitiea. Os Ministros de Estado. Poder
Judiciario. Garantias. Organizacdo. Atribuicdess fihancas publicas. Os orcamentos. Nocao de
orcamento. Orcamento-programa. Receita e despesaditdS e suas espécies. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 1860)4dde abril de 2000). A ordem econbmica e
financeira. Principios gerais da atividade econ@amibIREITO ADMINISTRATIVO: A
Administracdo Publica e os poderes estatais. Fuadaanistrativa. O modo de submissédo da
Administracdo Publica brasileira ao direito. O regijuridico administrativo. Principios do direito
administrativo e da Administracdo Publica BrasieilPoderes da Administracdo Publica:
hierarquico; disciplinar; de policia; regulamentaimmites de sua atuacdo. Ato administrativo.
Caracterizagéo. Conceito. Elementos e pressupadtiiisutos. Classificagdo. Atos administrativos
em espécie. Revogacdo. Invalidacdo. Convalidac#@mita¢tfes Publicas. Conceito. Principios.
Competéncia para legislar. Dispensa e inexigikiiiddaModalidades. Procedimentos. Recursos
administrativos. A Lei Federal n°® 8.666 de 21/088.9 Contratos administrativos. Teorias
explicativas da sua natureza juridica. Distincéimeecontrato administrativo e contrato de direito
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privado celebrado pela Administrac@o. CaractedstiRescisdo. Espécies: contrato de obra puablica
e prestacdo de servicos; contratos de fornecimeatocessdo de servico e obras publicas. Lei
Federal n° 8.987 de 13/02/1995. Agéncias regulad@antrato de gestdo. Consércios e convénios.
Servigos Publicos. Evolugdo. Conceito classico elenw. Principios regedores. Classificacao.
Administracdo centralizada. Orgdos publicos. CdoceiNatureza juridica. Classificagéo.
Administracdo descentralizada. Entidades: autasquiandacBes de direito privado e publico,
empresas estatais. Agéncias executivas. Entidadesegtatais. Servicos sociais auténomos.
Organizagfes sociais. Organizacdo da sociedadedevinteresse publico. Entidades de apoio.
Controles da Administracdo. Espécies: administatiggislativo e judiciario. Meios de controle.
Processo administrativo. Processo e sindicanciacipios. Espécies: punitivo e ndo punitivo
Fases. O Cddigo de Processo Etico-Profissional ofRg&o CFM n° 1617/2001)DIREITO
CIVIL: Lei. Espécies. Eficacia no tempo e no espaco. Ritidade e irretroatividade das leis.
Revogacdo. Interpretacdo. Das pessoas. Conceitqpécies. Capacidade. Domicilio.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Fatédigos. Fatos juridicosstrictu senso”e atos
juridicos. Negdcios juridicos. Disposicdes gerdvodalidades. Formas de prova. Defeitos.
Nulidade. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e @&adéncia. Da posse e sua classificacao.
Aquisicdo, efeitos, perda e protecdo da posse. pmariedade imoével e sua aquisicdo. Da
usucapido. Da propriedade mdével. Aquisicdo e pdbdaalienacao fiduciaria em garantia. Dos
registros publicos em geral. Retificacdo do regigtmobiliario. Obrigacbes. Modalidade, efeitos,
extincdo. Pagamento. Dacdo. Novacdo. Compensagansaido. Compromisso. Confissdo e
remissao. Das obrigagfes por atos ilicitos. Daoresgbilidade civil. Dos contratos. Disposi¢cdes
gerais. Arras. Clausula penal. Eviccdo. Das vé&#mecies de contrato. Da compra e venda. Da
doacdo. Da locacdo. Do comodato. Do depdsito. Dadata. Da fianca. Da sociedade. Do
"leasing". A disciplina do "software". "franchesingddo contrato de adesdo. Dos contratos de
consumo.DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Classificagdo. Fente
materiais e fontes formais. Hierarquia. Empregadenepregador. O Poder Publico como
empregador a luz da EC 19/98. Diretor-Empregadoe&#io de empregadores. Grupo empresarial.
Responsabilidade solidaria. Contrato individuatrdealho. Caracterizagdo. Celebragdo. Execugéo.
Suspensao. Interrupgdo. Licenca-paternidade. AlieraExtincdo. Nulidade. Particularidades em
relacdo ao Poder Publico. A instituicdo do regiomédjco Unico pela CF de 1988 e seus efeitos
sobre os contratos entéo vigentes. Remunerac&oidSalinimo. Piso salarial. Salario profissional.
Protecdo. Fixacdo e reajustamento no ambito do rP&dblico. Décimo-terceiro salario.
Adicionais. Irredutibilidade. Equiparacdo salarilluracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Periodos de descanso. Remuneracao do servigo reltéd. Trabalho noturno. Repouso semanal
remunerado. Normas especiais de protecdo ao hmab@dd mulher. Licenca a gestante e
estabilidade. Trabalho do menor. Hipéteses de iidede no emprego. Fundo de garantia de
tempo de servico. Aviso prévio. Natureza juriditampo de duracdo. Férias. Abono. Orgéos da
Justica do Trabalho. Composi¢do. Funcionamento. pgténcia. Direito coletivo do trabalho.
Organizacdo Sindical. Liberdade sindical e unicgdad sindicalizacdo do servidor publico.
Convencéo e acordo coletivo de trabalho. Limitessidios individuais. Reclamacéo e inquérito
para apuracao de falta grave. Dissidios coletiZepécies. Pressupostos de admissibilidade. Agéo
de cumprimento. Processo trabalhista. Formacéangéx. Procedimento. Prazos. Prescricdo e
decadéncia. Partes. Legitimacdo ordinaria e exiim@ia. Prova no processo trabalhista.
Confissdo. Testemunha. Documentos. Pericia. Recumsdinario; adesivo; revista, embargos;
agravo de peticdo; agravo de instrumento; extraarii. Coisa julgada. Limites subjetivos e
objetivos. Mandado de seguranca e acao rescisfipateses de cabimento. Prazo. Competéncia.
Execucao contra o particular e contra o Poder &aibliiquidacédo. Penhora. Avaliacdo. Embargos.
Arrematacgédo. Adjudicacéo. Remigdo. Recursos. RnecaDIREITO PENAL: Dos crimes contra

a Administracdo Publica. Crimes praticados por ifumério publico. Conceito de funcionario
publico (art. 327 CP). Nocdes gerais sobre peculataprego irregular de verbas ou rendas
publicas, concussdo, corrupgdo passiva, prevaoncacondescendéncia criminosa, advocacia
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administrativa, abandono de funcéo, exercicio fumali ilegal, violacdo de sigilo funcional. Dos
crimes contra a Administracdo Publica: crimes paalbs por particular. No¢cdes gerais sobre
usurpacdo de funcéo, resisténcia, desobediénciesacato, exploracdo de prestigio, corrupcdo
ativa, inutilizacéo de livro ou documento. Impraide Administrativa. Questdes penais vinculadas
a aplicacdo da Lei 8.429 de 02.06.92. LegislaggmPEspecial. Crimes pertinentes as licitacdes e
contratacBes administrativas (Lei 8.666 de 22 dague 1993). Crimes contra o sistema financeiro
(Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985). Crimesreocatordem tributaria, econdmica e relacdes de
consumo (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1980145, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes
contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 16ufebro de 2000DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Dajurisdigdo civil. Conceito. Jurisdicdo contesa e jurisdicdo voluntaria. Distingdes. Da
competéncia. Critérios determinativos da competéncompeténcia internacional e competéncia
interna. Competéncia absoluta e relativa. Modificagla competéncia. Conexao e continéncia.
Prorrogacao e prevencdo. Do processo civil. Natujperidica do processo. Teorias. Do processo
como relacgéo juridica. NogBes gerais sobre eseeste Pressupostos processuais. Da acao civil.
Natureza juridica. Teorias. Classificacdo das €dementos de acdo. Condi¢cdes da adaas
partes e dos procuradores. Conceito de parte. SapisEdo em juizo. Legitimidade ordinaria e
extraordinaria. Do litisconsorcio e da assisténoigervencéo de terceiros. Da oposi¢do, nomeacao
a autoria, denunciagdo da lide e chamamento a@gsoc Dos atos processuais. Atos das partes,
atos do juiz e dos auxiliares. Do tempo e lugar dtms processuais. Dos prazos. Preclusédo.
Nulidade dos atos processuais. Da comunicacdo tss pocessuais. Citacdo. Intimacdo. Do
procedimento. Procedimento comum ordindrio e swmabos procedimentos especiais.
Procedimentos cautelares. Procedimentos execuffrosedimentos de jurisdicdo voluntaria. Da
peticdo inicial. Inépcia da inicial. Pedido. Cungdla de pedidos. Da resposta do réu. Contestacao.
Excecdo. Reconvencdo. Revelia. Da formacdo, suBpemsextingdo do processo. Julgamento
conforme o estado do processo. Da revelia. Julg@nserecipado da lide. Da prova, objeto e fins.
Prova licita e ilicita. Meios de prova admitidosnu® da prova. Depoimento pessoal. Prova
documental. Prova testemunhal. Prova pericial. s€@enca. Classificagdo. Requisitos formais e
essenciais. Antecipacado de tutela. Tutela espaciftuplo grau de jurisdicdo. Recursos. Conceito.
Principios gerais. Do recurso adesivo. Da apelagg@vo de instrumento, embargos infringentes,
embargos de declaracdo, recurso ordinario, recespecial, recurso extraordinario. Da coisa
julgada. Natureza juridica. Limites objetivos ejetibos. Acgao rescisoria. Processo de execucao.
Requisitos e formas. Competéncia. Titulos execstjudiciais e extrajudiciais. Execucédo Fiscal.
Liguidacado de sentenca. Execuc¢do para pagamertoiskecerta contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. O procedimento especial da agfvtoria. Embargos do devedor. Processo
cautelar. Requisitos - Procedimento cautelar con@drpoder geral de cautela do juiz. Liminares.
Processos cautelares especificos. Mandado de asggur Acdo civil publica.DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Atos de investigacao criminal. Inquérito policidloticia do crime.
Acdo penal. Classificacdo. Condi¢Ges gerais e égmexr Concurso de acgbes. Representacao.
Decadéncia, rendncia, perddo e perempcado. PrecluBis sujeitos do processo. Substituicdo
processual. Dos procedimentos. Noc¢BGes gerais. Rtmguida denincia e da queixa-crime.
Procedimentos especiais nos crimes contra a honcamtea a Administracdo. Da sentencga penal.
Repercussdo na area civel e administrativa. Medidaitelares no processo perREITO
TRIBUTARIO: Poder tributario. Sistema tributario. Discriminac@ias rendas tributarias.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributaringipios da legalidade e anterioridade.
Imunidades. Espécies tributarias: impostos, Taxastribuicdo de melhoria e contribuicdes
especiais. Preco publico. Pedagio. Obrigacao &itautEspécies e elementos. Fato Gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo e objeto. Crédito tributa@mnstituicdo: lancamento. Suspensao, excluséo e
extingdo do crédito tributario. Garantias e prigitss. Responsabilidade Fiscal. Tribunal de Contas
da Uniéo.
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9) Conhecimentos especificos em Fiscalizagdo na Arelédica Etica médica, principios e
fundamentos. O Cddigo de Etica Médica. Os Consettedviedicina: objetivos, finalidades e
constituicdo. Exercicio legal e ilegal da Medici@andicbes compativeis com o exercicio do ato
médico.Ato médico e atendimento médico compartib@d Programas de Satide. O Sistema Unico
de Saude. A Agéncia Nacional de Saude, A ANVISA.dMos publicos e privados da saude.O
meédico e o Cbodigo do Consumidor. O médico e o noudigo Civil. A Lei dos Transplantes.
Principios Constitucionais de saude. Delitos comatraatde publica. Greve médica. Direitos e
deveres do paciente. Direitos e deveres do médaguel do Estado na saude publica.Administracao
publica:Autarquias. Fiscalizacdo de estabelecingerde salde, sindicancias, processo ético-
disciplinar. Bibliografia sugerida: A Constituick@deral. O Cddigo Civil. O Cdadigo de Defesa do
Consumidor. O Cédigo de Etica Médica. O Codigo dm&sso Etico Disciplinar. Lei 3268/57 e
Decreto 44.045/58. Leis 6839/80 , 8080/90, 8142/9434/97. Franca,GV- Direito Médico. Fundo
Editorial BYK Franga,GV- Comentarios ao Cédigo dic& Médica. Editora Guanabara Koogan.
Franca GV- Comentarios ao Cédigo de processo Hicfissional- Editora Unido. Pietro,MSZ-
Direito Administrativo- Editora Atlas.

10) Conhecimentos especificos em Biblioteconomi@atalogagdo de material, convencional
e nao convencional, classificacdo decimal Deweymae sobre documentacdo, metodologia
LILACS, disseminagédo da informagéo, conhecimentssdos sobre arte e literatura, familiaridade
com indexacao,nocdes sobre historia das artegribigto livro e das bibliotecas, estudos socios,
politicos e econémicos, comunicacdo, informacéao béofioteconomia, métodos e técnicas de
pesquisa, representacdo descritiva, representagadtita, editoragdo, controle bibliogréfico,
administracdo, organizacdo e métodos bibliotecaselecdo e avaliacdo de colecdes, reprografia,
fontes de informacao, indexacdo e resumos, aquaigic@onservacdo de cole¢bes, sistemas de
indexagdo pos — coordenada, disseminacdo seletivmmfdrmacgdo, planejamento bibliotecario,
marketing bibliotecéario, assisténcia ao usuéridpraacédo de bibliotecas, organizacdo e tipos de
bibliotecas e técnicas de arquivo, conhecimentasidminformatica

ANEXO I
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS
ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVACAO
UNITARIO MAXIMO

a. Titulo de doutor na 18 18
area de formacao ou anea
afim
b. Titulo de mestre na 14 14 Copia autenticada de
area de formagéo ou area diploma ou certificado de
afim conclusao de curso,
c. Curso de pos- 8 16 devidamente reconhecido
graduacdo na area (da pelo MEC.

especialidade, com carpa
horaria minima de 360
(trezentos e sessenta)
horas ou residéncja
médica oy
especializacao.
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d. Curso d 03 09

aperfeicoamento na area

da especialidade, com

carga horaria de, no

minimo, 100 (cem)

horas, nos ultimos 4 anps

anteriores a publicac&o

deste Edital Copia autenticada do

e. Curso de 01 04 certificado de participacéo

aperfeicoamento na area no curso, contendo as datas

da especialidade, com de inicio e término, carga

carga horaria de 40 horéria e conteudos.

(quarenta) a 99 (noventa

e nove) horas, nos

ultimos 4 anos anteriores

a publicacdo deste Edital

f. Livro publicado na 04 04

area de formacéao Copia autenticada da capga,

g. Capitulo de livro ou 02 04 folha de rosto e ficha

artigo publicado em catalografica da publicagao,

periodico cientificqg identificando a fonte

especializado, com corpo editorial.

editorial

h. Trabalho publicado 02 04

em anais de Congressos

e Eventos na éarea Copia autenticada da

especifica ou areas afins publicacédo e da parte que

i. Resumo de trabalhos 01 03 identifica a fonte e o corpo

na &rea, publicado em editorial, quando for o caso

anais de congresso pu

em revista especializada,

com corpo editorial

j. Trabalho na érea, 01 03 Copia autenticada do

apresentado em eventos certificado de apresentacéo

de natureza cientifica do trabalho

k. Texto na area afimao 0,5 01 Copia autenticada da

cargo, publicado em publicacédo e da parte que

jornais ou revistas. identifica a fonte e o corpo
editorial, quando for o caso

l. Aprovacao em 01 02 Copia autenticada de jornal

concurso publico onde foi publicado o

resultado do concurso

m. Exercicio da 3 pontos por 18 Copia autenticada da

atividade profissional nano completc Carteira de Trabalho e

sua area de especialidade Previdéncia Social (CTPS)),

(para efeito de contagem acompanhada de declaragéo
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nao sera considerada| a do empregador, com firma
fracdo de ano trabalhada) reconhecida, ou certidao de
Tempo de Contribuicdo do
INSS, ambas especificando
0 cargo e o tempo de
servi¢co no cargo; ou copia
do Termo de Resciséo
Contratual homologada pelo
Ministério do Trabalho. No
caso de servidor publico
deverdo ser apresentadgs
documento legal de
nomeacao no cargo, bem
como declaracao do setor|de
pessoal da Instituicéo,
especificando o tempo de
servico em desempenho ou
desempenhado no cargq
pelo servidor.

174

ANEXO IV
CALENDARIO DAS DATAS-LIMITE
Evento Data
Pagamento da taxa de inscricdo 29 de julho a 1ad@de 2004
Efetivagcdo das inscricdes 16 a 23 de agosto 2004
Entrega dos cartbes de identificacao 13 a 17 denbetede 2004
Provas escritas objetivas e redacéo 26 de seten®ra0@4 (das 8:00 :
12:00 horas)
Divulgacdo do gabarito oficial 27 de setembro de4200
Recursos contra o gabarito oficial 28 e 29 de satend 2004

Resultado das provas escritas e redacgo 25 de o004

Entrega dos titulos para a Prova de titudsa 05 de novembro de 2004
(somente para os candidatos aos cdrgos

indicados no Quadro 1)
Resultado final do concurso 22 de novembro de 2004
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MODELO DE FORMULARIO PARA A APESENTAGAO DE DOCUMENDTS
RELACIONADOS A AVALIAGAO DE TiTULOS

NOME:

IDENTIDADE: CARGO:

Instrugdes: preencher os campos em branco e anexas comprovantes. O campo
“Total de pontos” deve ser preenchido pela Equipeal Avaliacao.

n. de n. de
cursos ou| livros ou
concursos| trabalhos

n. de
titulos

ESPECIFICAGCAO DO TITULO

Pontos por Total dos
titulo pontos

a. Titulo de doutor na area de forma
ou area afim

18

b. Titulo de mestre na area de forma|
ou area afim

14

c. Curso de poés-graduacdo na éare
especialidade, com carga horaria min
de 360 (trezentos e sessenta) h
residéncia médica ou especializacdo

08

d. Curso de aperfeicoamento na are
especialidade, com carga horaria de
minimo, 100 (cem) horas, nos ultimo
anos anteriores a publicagio deste E

03

e. Curso de aperfeicoamento na are
especialidade, com carga horaria d
(quarenta) a 99 (noventa e nove) ho
nos Ultimos 4 anos anteriores
publicacéo deste Edital

01

f. Livro publicado na &rea de formaca

04

g. Capitulo de livro ou artigo publica
em periodico cientifico especializa
com corpo editorial

02

h. Trabalho publicado em anais
Congressos e Eventos na area espe
ou &reas afins

02

i. Resumo de trabalhos na ar
publicado em anais de congresso ou
revista especializada, com co
editorial

01

j. Trabalho na é&rea, apresentado
eventos de natureza cientifica

01

k. Texto na area afim ao car
publicado em jornais ou revistas.

0,5

|. Aprovagao em concurso publico

01

m. Exercicio da  atividad 03
profissional na sua area
especialidade (para efeito
contagem ndo serd considerad

frac8@o de ano trabalhada)

Assinatura do Candidato
Quantidade de anexos:

Pontuaco: ( )

Equipe de avaliacéo:
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MODELO DE FORMULARIO PARA OS RECURSOS CONCERNENTES GABARITO DA
PROVA ESCRITA

CAPA

SOLICITACAO

A Coordenacéo do concurso da FAPESE

Como candidato ao cargo de

solicito revisdo do gabarito da prova escrita, hg@estdo (6es) indicada(s) na(s) folha(s)
constantes a seguir.

, de e 20

Assinatura do Candidato

Nome:

N. de inscrigéo:

INSTRUCOES

O candidato devera:

1. entregar dois conjuntos idénticos de reclamacoegir{al e copia), sendo
que cada conjunto devera conter todas as reclasac@@enas uma capa

2. Datilografar ou digitar a reclamacdo e entrega-ta atordo com 3s
especificacOes estabelecidas neste Edital,

3. Usar formulario de reclamacéo individual para cqaestao;
Identificar-se apenas na capa de cada um dos ¢ogjun

5. Apresentar argumentacdo logica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acimasultara no indeferimento da
reclamacao.
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MODELO DE FORMULARIO PARA O RECURSO

24

RECURSO/RECLAMACAQO

CONTRA GABARITO OFICIAL N. da questdo:

PRELIMNAR DAS PROVAS ESCRITAS Gabarito da FAPESE:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)




